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Biedribas “Partneriba “Kaimini

darbibas stratégija 2024.-2027. gadam

Biedriba “Partneriba “Kaimini””, kas darbojas ka Vietéja Ricibas grupa AugSdaugavas novada
teritorija, ievieSot Partneribas “Kaimini” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju 2023.—
2027. gadam VELAS virzlties tuvak teritorijas vizijai “Dro$a, sakartota un dzivoSanai labvéliga
lauku vide ar stipru Latgales un Sélijas identitati, kas radoSi izmanto vietéjos resursus teritorijas
attistibai”.

Paraléli stratégijas istenoSanai, biedriba isteno Pilsoniskas sabiedribas un Demokratiju
stiprinasanas iniciativas dazadu projektu formata.

Sis dokuments ir organizacijas stratégija no 2024. lidz 2027. gadam, kas iezimé organizacijas
stratégiskas prioritates, ka ari darbibas virzienus.

Organizacijas vizija:

Biedriba “Partneriba “Kaimini”” ir vieniga organizacija AugSdaugavas novada, kas isteno
Sabiedribas Virzitas Vietéjas attistibas stratégiju. Ta stiprina pilsonisko sabiedribu un veicina
uznémeéjdarbibu, esot atvérta jaunam idejam, un ir uzticams partneris sadarbibas aktivitatés.

Organizacijas vertibas:

Dazadiba, kas vieno, Pozitiva attieksme vienam pret otru, Lauku cilvéks ka prioritate, Atvertiba,
Drosme iesaistities un sadarboties, Elastiba un Stabilitate, ZinaSanas balstits atbalsts,

Partneribas “Kaimini” stratégiskas prioritates

P1. Efektiva Sabiedribas Virzitas Vietéjas attistibas
stratégijas ievieSana AugSdaugavas novada lidz
2027. gadam

P2 But par Pilsoniskas Sabiedribas iniciativu un
demokratijas stiprinataju Augsdaugavas novada un
regiona

P3. Sniegt nozimigu ieguldijumu AugSdaugavas

novada ekonomikas attistiba

P4 Bat par balstu iedzivotaju iniciativam, kas uzlabo
dzives kvalitati un labu dzivoSanu novada teritorija

P5 Uzlabot biedribas atpazistamibu, komunikaciju
un sadarbibu ar dazadam organizacijam/iestadém
un vietéjiem iedzivotajiem
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Darbibas virzieni:

A.

Organizacijas attistiba, lai sistematiski aizvien uzlabotu Sabiedribas Virzites Vietéjas
attistibas stratégijas ievieSanu (Informacijas pieejamiba, Konsultativais atbalsts,
Stratégijas rezultativo raditaju novértéSana u. c.) (P1, P5)

Meérktiecigas atbalsta sistemas ievieSanas pilnveide esoSajiem un potencialajiem
uznéméjiem jaunu uznémeéjdarbibas formu attistibai (P1, P3)

Biedribas stratégisko prioritasSu un teritorijas interesu aizstaviba (P1, P2, P3, P5)

Uz jaunieSiem meérkorientétu un jaunieSus iesaistoSu aktivitasu istenoSana (P1, P2, P3,
P4, P5)

Dabas, Kulturas mantojuma un teritorijas identitates un atpazistamibu veicinoSu
iniciativu istenoSana (P1, P2, P3, P4, P5)

lesaistas un atbalsta novada NVO, kopienas un iedzivotajus pilsoniskas sabiedribas,
lidzdalibas un demokratijas stiprinasana (P2, P4)

ledzivotaju aktivitates veicinaSana kopienas dzives jautajumu risinasana Viedo Ciemu
izveidei un koncepta attistibai teritorija (P4, P1, P2, P3, P5)

. Jaunas komunikacijas stratégijas izstrade biedribas atpazistamibas veicinasanai (P5,

P1, P2, P3, P4)

NPK

Stratégiska

Uzdevumi un aktivitates .
prioritate

Organizacijas attistiba, lai sistematiski aizvien uzlabotu

Sabiedribas Virzitas Vietéjas attistibas stratégijas ievieSanu (P1, PS)

A1

lzveidot un istenot digitalo resursu platformu:

- Attistit majaslapu ar viegli pieejamu informaciju par
Sabiedribas Virzitas Vietéjas attistibas stratégiju, tds mérkiem
un progresu.

- levietot regularus atjauninajumus un analizes par stratégijas
rezultatiem un efektivitati.

A2

Organizét konsultaciju dienas:
- Nodrosinat regularas konsultacijas vietéjiem iedzivotajiem un
organizacijam par stratégijas istenoSanu un iespéjam iegat
atbalstu.

A3

Izstradat raditaju novértéSanas metodologiju:
- Veikt pétijumus un izstradat raditaju sistému, kas lauj efektivi
novértét stratégijas rezultatus un iesaistito pusu ieguldijumu.

Mérktiecigas atbalsta sistémas ievieSanas pilnveide
esosSajiem un potencialajiem uznémeéjiem jaunu (P1, P3)
uznémejdarbibas formu attistibai

B1

lzveidot uznémejdarbibas inkubatoru:
- Attistit atbalsta programmas un mentoru tiklu jauniem
uznémeéjiem, sniedzot viniem nepiecieSamos resursus un
zinasanas.

B2

Organizét uznémeéjdarbibas attistibas seminarus un darbnicas:
- Rikotregularas apmacibas par uznéméjdarbibas vadibu,
marketingu, finansém un citiem svarigiem aspektiem.

B3

Izstradat ipasus atbalsta instrumentus uznémeéjiem:
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- Attistit sadarbibu ar uznémeéjdarbibas attistibu saistitam
institcijam, kas mérkétas uznémeéju atbalstam, pieméram,
finanséjuma piesaistes palidzibu, biznesa planu izstradi un
tirgus analizi.

lesaiste biedribas stratégisko prioritasu un teritorijas interesu
kopuma interesu aizstavibas darba

(P1, P2, P3,
P5)

C1

Izstradat lobésanas un interesu aizstavibas stratégiju:
- lzstradat planu, ka efektivi parstavet biedribas un teritorijas
intereses vietéja un regionala limeni.

C2

Organizét regularas tikSanas ar vietéjam un regionalam varas
institacijam:
- Rikot sanaksmes ar politikas veidotajiem un lEmumu
pienémeéjiem, lai parrunatu teritorijas attistibas jautajumus un
piedavatu risinajumus.

C3

Veidot sadarbibas tiklus ar citam organizacijam:
- Veidot alianSu un sadarbibas tiklus ar citam organizacijam un
NVO, lai kopigi stradatu pie teritorijas interesém un prioritatém.

Uz jaunieSiem mérkorientétu un jaunieSus iesaistoSu
aktivitasu istenoSana

(P1, P2, P3,
P4, P5)

D1

Organizet jauniesu iniciativu konkursus:
- Rikot konkursus, kuros jaunieSi var piedavat un istenot savas
idejas un projektus, kas uzlabo vietéjo kopienu.

D2

Atbalstit jaunieSu padomes un grupas:
- Veicinat platformu veido$anos, kur jaunieSi var piedalities
l[Emumu pienems$ana un attistit savas idejas kopienas laba.

Dabas, Kultiras mantojuma un teritorijas identitates un
atpazistamibu veicinosu iniciativu istenosana

(P1, P2, P3,
P4, P5)

E1

Organizeét kultiras un dabas mantojuma pasakumus:
- Rikot pasakumus, kas piedava vietéjo kultlras un dabas
mantojuma izcelSanu un popularizéSanu.

E2

Attistit tGrisma marsrutus un izglitojoSus materialus:
- lzstradat un reklamét tirisma marsrutus, kas lauj

apmeklétajiem iepazit teritorijas dabas un kultliras mantojumu.

lesaistas un atbalsta novada NVO, kopienas un iedzivotajus
pilsoniskas sabiedribas, lidzdalibas un demokratijas
stiprinasana

(P2, P4, P5)

F1

lzveidot NVO atbalsta tiklu:
- Veidot platformu, kas nodrosina resursus, apmacibas un
konsultacijas novada NVO un kopienas grupam.

F2

Organizét pilsoniskas lidzdalibas un demokratijas apmacibas:
- Rikot seminarus un darbnicas, kas veicina pilsoniskas
lidzdalibas prasmes un izpratni par demokratijas principiem.

F3

Veidot kopienas projektus un iniciativas:
- Attistit un atbalstit vietéjas iniciativas, kas veicina iedzivotaju
aktivu iesaisti un lidzdalibu kopienas dzivé.

ledzivotaju aktivitates veicinasana kopienas dzives jautajumu
risinasSana Viedo Ciemu izveidei un koncepta attistibai
teritorija

(P4, P1, P2,
P3, P5)

G1

Organizét darbnicas un seminarus par Video Ciemu konceptu:
- Rikot apmacibas un prezentacijas, lai izglitotu iedzivotajus par
Viedo Ciemu koncepciju un tas iespéjam.
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G2

Attistit un istenot pilotprojektus Video Ciemu joma:
- lzstradat un testét pilotprojektus, kas izmanto Video Ciemu
principus, lai risinatu konkrétas kopienas problémas un
uzlabotu dzives kvalitati.

Jaunas komunikacijas stratégijas izstrade biedribas
atpazistamibas veicinasana

(P5, P1, P2,
P3, P4)

H1

Izstradat komunikacijas planu:
- Veidot detalizétu komunikacijas planu, kas ietver
meérkauditorijas analizi, komunikacijas kanalus un zinojumu
stratégiju.

H2

Attistit socialo mediju stratéegiju:
- lzveidot unistenot socialo mediju stratégiju, lai palielinatu
biedribas redzamibu un iesaisti.

H3

lzveidot jaunu majaslapu
- Jaunas majaslapas izstrade visu prioritaro mérku un
organizacijas vértibu atspoguloSanai.




