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KOPSAVILKUMS

snn

Vietéja rictbas grupa “Partneriba “Kaimini””, pamatojoties uz darbibas teritorijas
situacijas analizi un vietéjo cilveku vajadzibam, saskana ar Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas
politikas stratégiskaja plana 2023.-2027. gadam noteiktajiem LEADER pieejas istenoSanas
principiem, ir sagatavojusi AugSdaugavas novada biedribas “Partneriba “Kaimini”” darbibas
teritorijai sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju 2023.-2027. gadam.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija ir paredzéta vietéja llmena un
konkrétas lauku teritorijas iedzivotaju problému risinasanai. Stratégijas istenoSanu nodrosina
vietéja rictbas grupa, kas apvieno dazadas iedzivotaju grupas un sektorus. Stratégija
paredzetas ricibas ir izvelétas ta, lai tas raditu pievienoto vertibu teritorijas attistibai.

nn

“Partneribas “Kaimini”” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.—
2027. gadam (turpmak teksta SVVA stratégija), ir izstradata, balstoties uz pieredzi vietéjas
attistibas stratégijas 2015.—2020. gadam ievieSana, ieprieks€jo pieredzi un, pamatojoties uz
biedribas “Partneriba “Kaimini”” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2015.—
2020. gadam novértéjumu, kas veikts 2022. gada. Stratégijas izstrades laika tika organizéta
plasa iedzivotaju aptauja un notika konsultacijas, lai noskaidrotu iedzivotaju un visu iesaistito

grupu viedok|us un apspriestu stratégija izvirzitos mérkus un vienotos par rictbam.

SVVA stratégija paredzétas ricibas sniedz ieguldijumu art LatvieSu vésturisko zemju un
kultGrtelpu attistiba, Jaunatnes politikas TstenoSana un nodrosina ieklaujoSas aktivitates
visam socialajam grupam.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas vizija — “DroSa, sakartota un
dzivosanai labvéliga lauku vide ar stipru Latgales un Sélijas identitati, kas radosi izmanto
vietejos resursus teritorijas attistibai”.

SVVA stratégija nosaka meérkus un ricibas mérku sasniegSanai, ka ari stratégijas
ievieSanas un uzraudzibas proceddiru.

SVVA stratégija ir noteikti tris stratégiskie merki, kuru 1stenosanai definétas ricibas.
Stratégiskais merkis “Vietéjas ekonomikas attistiba” paredz S$adas aktivitates: vietéjo
uznémeju atbalsts; atbalsts tlrisma pakalpojumu un produktu kvalitates uzlabosanai un
dazadosanai. Stratégiskais merkis “Atbalsts vietéjo kopienu darbibai un attistibai” paredz
sekojosas ricibas: atbalsts kopienu iniciativam un viedo ciemu attistibai; atbalsts sadarbibas
projektiem starp Latgales un Sélijas kopienam; jaunieSu iniciativu atbalsts. Stratégiskais
meérkis “Atbalsts vietas (teritorijas) attistibas iniciativam” ietver sekojosas ricibas: kopienas
publiskas teritorijas sakartoSana, publiskas telpas attistiba; atbalsts vésturiska, dabas un
kultGiras mantojuma saglabasanai un attistibai.



SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJA
ESOSO PASVALDIBU PROGRAMMAM UN SASAISTE AR NACIONALA UN
REGIONALAMEROGA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Zemak analizéti tie pasvaldibas, regionala un nacionala [iTmena planosanas dokumenti,

kas attiecas uz “Partneribas “Kaimini
sasniegSana ieguldijumu sniegs AugSdaugavas novada “Partneribas “Kaimini

nn

darbibas teritoriju un tabula noraditi tie mérki, kuru

nn

teritorijas

sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027. gadam istenosana.

Planosanas regiona

VEEEN EREICTES

Nacionalais limenis

attistibas programma
PlanoSanas dokuments

attistibas programma

Latgales plano3anas
regiona Attistibas
programma 2021.—-2027.
gadam. Latgales regiona
vidéja termina planosanas
dokuments, kas pakartots
Latgales stratégijai 2030.1

Daugavpils valstspilsétas un
Augsdaugavas novada
attistibas programma
2022.-2027. gadam?

Latvijas Kopéjas
lauksaimniecibas politikas
stratégiskais plans 2023.—
2027. gadam.3

Prioritates, kas ievérotas AugSdaugavas novada “Partneribas “Kaimini
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027. gadam

nn

teritorijas

PV.3. Gudra parvaldiba

PR.3.2. Parvaldiba

(paredz virkni pasakumus,
kurus paredzéts realizét
Augsdaugavas novada (APR
3.2.3. Augsdaugavas
novads)

PV.4. Efektiva
uznéméjdarbiba

Paredz pasakumus
pakalpojumu attistibai, kas
veicina uznémeéjdarbibas
uzsaksanu

SM2 Ekonomikas izaugsme,
IP2 Uznémeéjdarbibas
attistiba

VTP2 Augosa, atpazistama
un konkurétspéjiga
uznéméjdarbibas vide
SM1 Labklajiga un laimiga
sabiedriba, IP1
Daudzveidiga, atvérta un
integréta vietégja

kopiena

VTP1 Aktiva, izglitota,
radosa un vesela kopiena
SM3 Sasniedzama un
kvalitativa lauku un urbana
telpa, IP3 Klimatneitrala
vide

SM8 “Veicinat nodarbinatibu,
izaugsmi, dzimumu lidztiesibu,
tostarp sievieSu iesaistiSanos
lauksaimniecib3, socialo
ieklausanu un vietéejo attistibu
lauku apvidos, tai skaita
aprites bioekonomiku un
ilgtspéjigu mezsaimniecibu”
LA 19 meérki:

1. sniegt atbalstu lauku
kopienu ilgtspéju veicinosam
vietéjas attistibas iniciativam,
kas ir atbilstosas KLP SP un
ieklautas VRG izstradatajas
vietéjas attistibas stratégijas,
uzlabo ekonomisko un socialo
situaciju laukos, veido

1 https://lpr.gov.lv/Ilv/padome-I2f3/planosana/

2https://www.daugavpils.lv/assets/upload/manager/AttistibasDepartaments/Dokumenti/Planosana/l Ill Pa%

C5%Alreizeja_situacija_ Augsdaugava.pdf

3https://www.zm.gov.lv/Iv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam
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VTP3 ligtspejigs majoklis, labveligu vidi dzivosanai,
vide un infrastruktara uznémeéjdarbibai un lauku
teritorijas attistibai, veicina
vietéjas attistibas potenciala
un resursu ilgtspéjigu
izmantoSanu.

2. Sekmeét vietéja [imena
parvaldibas mehanismu, kas ir
balstits uz iekJaujoSiem
vienlidzigas partneribas
principiem, rada pievienoto
veértibu teritorijas un vietéjas
sabiedribas potencialam,
nodroSina VRG darbibu
vietéjas attistibas stratégijas
Istenosana, uzraudziba un
novértésana, tadejadi
saglabajot vietéjas teritorijas
attistibas procesa
nepartrauktibu

Nemot véra, ka no 2025. gada pasvaldibam bus jaievies lidzdalibas budzets, ir svarigi saskanot
SVVA stratégiju ar novada pasvaldibas attistibas programmu un identificét tas aktivitates,
kuras visefektivak bus istenot, sakoordingjot ricibas un ta panakot sinergiju un papildinatibu.

VRG stratégija Pasvaldibas attistibas programma
Merkis Riciba Merkis Riciba
M1 VIETEJAS M1/R1 vietéjo SM2 Ekonomikas | RV10 Uznéméjdarbibas
EKONOMIKAS uznémeéju atbalsts izaugsme atbalsts
ATTISTIBA
M1/R2 atbalsts tarisma RV13 Tarisms

pakalpojumu un
produktu kvalitates
uzlabo$anai un
dazadosanai

M2 ATBALSTS M2/R1 atbalsts kopienu | SM1 Labklajiga un | RV1 leklaujosa kopiena

VIETEJO iniciativam viedo ciemu | laimiga sabiedriba
KOPIENU attistibai

DARBIBAI UN

ATTISTIBAI




M2/R2 atbalsts

sadarbibas projektiem
starp Latgales un Sélijas

kopienam

M2/R3 jauniesu
iniciativu atbalsts

RV2 Latgales un
Sélijas identitate

RV8 Prioritaro
meérkgrupu politikas

M3 ATBALSTS
VIETAS
(TERITORIJAS)
ATTISTIBAS
INICIATIVAM

M3/R1 kopienas
publiskas teritorijas

sakartoSana, publiskas

telpas attistiba

M3/R2 atbalsts
vésturiska, dabas un
kultdras mantojuma
saglabasanai un
attistibai

SM3 Sasniedzama
un kvalitativa
lauku un urbana
telpa

RV17 Publiska artelpa

RV18 Kulttrveésturiskais
mantojums

RV19 Vide un dabas
resursi




1. EsoS$as situacijas izvertéjums
“Partneribas “Kaimini”” darbibas teritorija ir AugSdaugavas novads — vieta, kur satiekas Sélija
un Latgale. AugSdaugavas novadu veido divas pilsétas llikste un Subate un 25 pagasti:
Naujenes pagasts, Kalkiines pagasts, Visku pagasts, Demenes pagasts, Kalupes pagasts,
Laucesas pagasts, Skrudalienas pagasts, Liksnas pagasts, Sventes pagasts, Pilskalnes pagasts,
Malinovas pagasts, Bebrenes pagasts, Séderes pagasts, Medumu pagasts, Eglaines pagasts,
Tabores pagasts, Dubnas pagasts, Vaboles pagasts, Nicgales pagasts, Vecsalienas pagasts,
Salienas pagasts, Ambelu pagasts, Dvietes pagasts, Bikernieku pagasts, Prodes pagasts.
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ATTELS. Augédaugavas novada teritorija, Augédaugavas novada “Partneribas “Kaimini”” darbibas teritorija*

1.1. Darbibas teritorija

1.1.1. visparéjs geografisks apskats

nn

“Partneribas “Kaimini”” darbibas teritorija aptver visu AugSdaugavas novadu un

ietilpst Latgales planoSanas regiona, bet ta kultlrveésturiska piederiba ir Latgalei un Sélijai.
Augsdaugavas novads izveidots ar 2021. gada 1. juliju, tas sastav no bijusajam Daugavpils
novada un llukstes novada pasvaldibam.

Raditajs Rezultati Secinajumi

Teritorijas VRG darbibas teritorijas kopéja TieSi atrasanas vieta |oti butiski
platiba un platiba ir 2523,58 km? ietekmé VRG teritorijas attistibu, jo
izvietojums atrasanas pierobeza gan rada

Atrodas Latvijas dienvidaustrumu
dala, Daugavas abos krastos.
RobezZojas ar Daugavpils pilsétu,
Jekabpils novadu, Livanu novadu,

draudus nestabilajos geopolitiskajos
apstaklos (Baltkrievija), gan dod
papildu iespéjas sadarboties
(Lietuva). ArT Daugavpils

4 https://Iv.m.wikipedia.org/wiki/Att%C4%93ls:Aug%C5%Aldaugavas novads 2021.png



https://lv.m.wikipedia.org/wiki/Att%C4%93ls:Aug%C5%A1daugavas_novads_2021.png

Preilu un Kraslavas novadu, ka ari
Lietuvas un Baltkrievijas
Republiku aptuveni 105 km
garuma, attiecigi ar1 ar Kraslavas
rajona partneribu, Preilu un
Livanu novadu partneribu “Ktpa”
un “Vidusdaugavas NVO centru”.

valstspilsétas atrasanas VRG
teritorijas centra ir gan resurss
(lauksaimniecibas produktu noiets),
gan drauds (pakalpojumi
koncentréjas pilséta, iedzivotaji
parcelas uz pilsétu u. tml.).
[zaicinajums ir izmantot
kulthrvesturisko potencialu, ko dod
fakts, ka teritorija ietilps gan
Latgales, gan Sélijas vésturisko
zemiju teritorijas.

Teritorijas
veids

Lauksaimnieciba izmantojama
zeme 47,2 %

Mezi, kriimaji 39,39 %
Udeni 3,9 %
Purvi 2,1 %

Paréjas zemes 6,8 %

Nemot véra augsto mezu un
lauksaimniecibas zemju 1patsvaru
darbibas teritorija, svarigi veicinat
dabas resursu saglabasanu un
sapratigu to izmantoSanu, ka ari
veicinat So resursu ilgtspéjigu
izmantoSanu uznéméjdarbibas
attistibai.

llgtspéjigi izmantojot un saglabajot
dabas resursus, ir lielas iespéjas
izveidot jaunus un kvalitativus
turisma pakalpojumus vienlaicigi,
saglabajot esosSos biotopus un
dabisko meza ainavu.

Dabas resursi

971 kidras atradne,
61 smilts, smilts-grants atradnes,
12 saldudens kalka atradnes,

8 mala atradnes.

Dabas resursu pieejamiba ir labs
pamats, lai veicinatu to ilgtspéjigu
izmantoSanu un izmantotu to
uznemeéjdarbibas attistibai.

Dabas
mantojuma
objekti

Ipasi aizsargajamas dabas
teritorijas — dabas parks
“Daugavas loki” un dabas parks
“Dvietes paliene”,

3 ainavu apvidi un aizsargajamo
ainavu apvidus “Augszeme”,

Nemot véra augsto dabas
mantojumu Tpatsvaru darbibas
teritorija, nepiecieSams veicinat
dabas resursu saglabasanu, to
ilgtspéjigu izmantosanu gan
uznemeéjdarbiba, gan atpata.

10



4 dabas parki,
14 dabas liegumi,

107 dabas pieminekli, 93 no
kuriem ir dizkoki.

Kultdras 74 valsts nozimes kultiras, Galvenie kultdras, véstures resursi
mantojuma makslas un arheologijas (t. sk. resursi tarisma attistibai) ir
objekti pieminekli; sélu un latgalu identitate, dabas
L _ - objekti un teritorijas, ka art
31 vietéjas nozimes kultiras, o .
. _ kultGrvéstures un sakralais
arhitektdras un arheologijas i o _
. . mantojums. VRG teritorija ir bagata
pieminekli; -
ar dabas, ttrisma,
290 kultGrvesturiskie objekti; kultirvésturiskiem objektiem, tacu
o o novada ekonomikas struktdra tie
KultGrvesturiskas ainavas un ) L
L ienem salidzinoSu mazu lomu, ko
teritorijas Daugavas upes krastos; | . e
ietekmé arf izteikta turisma
Muizas un parki; sezonalitate un nepietiekamie
o resursi un zinasanas to saglabasanai
Tautas celtniecibas koka .
) _ o un attistibai.
arhitektaras objekti;
Celmalas krusti (krucifiksi).
ledzivotaju 13,41 iedzivotajs uz km? ledzivotaju blivums teritorija ir |oti
blivums zemes. Visblivak apdzivotie ir novada

pilsétas un ciemi un teritorijas
Daugavpils valstspilsétas tuvuma,
savukart lauku teritorija ir loti
nevienmerigi apdzivota un ir relativi
lielas teritorijas, kuras vispar nav
iedzivotaju. Relativi rets
apdzivojums ir novada
ziemelaustrumu dala un dienvidu
dala Baltkrievijas pievartée, kur
teritoriju klaj plasi mezu un purvu
masivi. ledzivotaju izvietojums
skatams konteksta ar pilsétu un
ciemu sasniedzamibu, pakalpojumu
pieejamibu tajos, lai nodrosinatu péc
iespéjas augstaku dzives kvalitati
novada lauku teritorijas.

11



1.1.2. socialekonomiskais apskats

ledzivotaju skaits (saskana ar Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem)
Augsdaugavas novada 2021. gada sakuma bija 25 927. Savukart 2022. gada sakuma 25 277,
no tiem 6 191 dzivo bijusa lldkstes novada teritorija un 19 086 bijusa Daugavpils novada

teritorija.

Péc etniska sastava VRG darbibas teritorija 2021. gada sakuma dzivo 43 % latviesSu tautibas
iedzivotaju, savukart 35 % iedzivotaju ir krievu tautibas.

Apdzivojuma struktlru veido divas pilsétas (llikste un Subate), ciemi, viensétu grupas un
atseviskas viensétas. Apdzivojuma struktlras veidoSanos veésturiski ietekméjusi dazadi
geografiskie faktori: mezu masivi, upes un to palienes, purvi u. c. infrastruktira — celu un

dzelzcela tikls.

Raditajs

Tendence

Secinajumi

ledzivotaju skaits
VRG teritorija

2022. gads — 25 277
2021. gads — 25 927
2020. gads — 26 598

(Avots: CSP>)

ledzivotaju skaita sarukSanas tendence
veérojama ari Latvija kopuma un Latgales
statistikas regiona pasvaldiba. Latgales
statistikas regiona iedzivotaju skaits
samazinajies straujak. Turpinoties
negativiem migracijas procesiem un
negativam dabiskajam pieaugumam
(starpiba starp mirusiem un dzimusiem)
novada, ari turpmakos gados tiek
prognozéta mérena iedzivotaju skaita
samazinasanas. Samazinoties iedzivotaju
skaitam, novada samazinas ari
darbspeéjigo iedzivotaju skaits, kas veicina
demografiskas slodzes limena
pakapenisku pieaugumu.

Uznémumu skaits
VRG teritorija uz

2021. gads 801, no
tiem:

Zemnieku un
zvejnieku
saimniecibas — 326
Individualie
komersanti — 78

Uznémumu skaitu VRG teritorija uz 1000
iedzivotajiem raksturo relativa stabilitate,
laika posma no 2016. gada lidz 2020.
gadam tas nav butiski mainijies. Tomer,
samazinoties iedzivotaju skaitam, ir risks
samazinaties art uznémumu skaitam.

5 https://stat.gov.lv/Ilv/dinamiskais-grafiks/galv-iedzivotaju-skaits-novados
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Komercsabiedribas —
397

(Avots: CSP)®

Videjais darbinieku 2020. gads —5171 Videjais darbinieku skaits péc faktiskas
kaits péc faktiska darba vietas at lo VRG darbib

skaits pfac aktiskas 2018. gads — 5402 ar. a \./.l_e as? spog.u,o ar. ibas

darba vietas teritorija esoSo faktisko darba vietu

2016. gads — 5476 skaitu, kas parada tendenci, ka katru gadu

(Avots: CSP)” samazinas darba vietu skaits teritorija.
vots:

Sis raditajs rada lidzigu tendenci ka
uznémumu skaita samazinasanas un
iedzivotaju skaita samazinasanas.

1.1.3. vietéjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

R

“Partneribas “Kaimini”” teritorija izveidojusies, pamatojoties uz vésturisko sadarbibu,
kad 2001. gada ar mérki mazinat nabadzibu un socialo atstumtibu Daugavpils rajona teritorija,
Istenojot lauku un vietéjas attistibas pasakumus, ka ari, veicinot pilsoniskas sabiedribas
veidos$anos, tika izveidota Daugavpils rajona partneriba. Ta tika registréta Latvijas Republikas
Uznémumu registra 2003. gada 15. aprili ka nevalstiska organizacija.

nn

“Partneriba “Kaimini”” aptver visu AugSdaugavas novadu un ietilpst Latgales
planosanas regiona, bet ta kultlrvesturiska piederiba ir Latgalei un Sélijai. AugSdaugavas
novads izveidots ar 2021. gada 1. juliju, tas sastav no bijusajam Daugavpils novada un Ilukstes
novada pasvaldibam. Novads ir ar loti bagatu un daudzveidigu kultdru. Savstarpégji
ietekméjoties, to veidojusas daudzas tautibas un etniskas grupas, kas Seit dzivo jau
gadsimtiem ilgi. Partneribas teritorijas kultiras mantojumu parstav izcili arhitektdras
pieminekli — sabiedriskas €kas, lauku viensétas, raksturigas apdzivotas vietas un
kultGrainavas, baznicas. Latgales kultlras tradicijas, kas dominé novados — valoda,
tautasdziesmas, dejas, amatnieciba, veido nozimigu Latvijas nacionalas kultdras dalu.

Novada socialekonomiskie raditaji ir salidzinosi vaji, par ko liecina teritorijas attistibas
indekss. So situaciju negativi ietekmé gan demografiskaja situacija, gan ari salidzinosi zema
ekonomiska aktivitate. Teritoriju apvieno ari tas, ka tas centra atrodas Daugavpils
valstspilséta, un vesturiski novada attistiba ir bijusi atkariga no pilsétas attistibas. Vél viens
vienojoss teritorijas faktors ir tas pierobezas statuss un ievérojams attalums no valsts
galvaspilsétas.

snn

“Partneribas “Kaimini”” teritorija ietilpst divas pilsétas: llikste un Subate. Paréjo VRG
darbibas teritorijas apdzivojuma struktiru veido lauku apdzivotas vietas, kuras sadalas ciemos

5 https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/START ENT UZ UZS/UZS040

7 https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/START/DVAOS50REL/
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un viensétas. Lielakie ciemi VRG darbibas teritorija ir bijuSie pagastu centri un ari Sobrid
veidojas ka vietéjas attistibas centri.

1.2. partneribas principa nodrosinasana

nn

Biedribas “Partneriba “Kaimini”” misija ir veidot uz gimenes vértibam balstitu
iedzivotaju attistibu rosinoSu vidi sava darbibas teritorija, attistit kopienas un to kapacitati.

Biedribas vizija — izglitoti, aktivi lauku iedzivotaji, izveidojusi kopéju sapratni, veido
integretu lauku sabiedribu, kopa ar stipram organizacijam ieklaujas plasa partneribas tikla un
sadarbojas lauku attistibas procesa veicinasana.

Partneriba sava darbiba izvirza sekojosSos galvenos uzdevumus:
- Veicinat vietéjo kopienu iniciativas, kas vérstas uz lauku problému risinasanu;

- lzmantojot sabiedribas lidzdaltbas principus, izstradat stratégijas ilgtspéjigai lauku
attistibai un nodrosinat to istenosanu;

- Attistit kopienu kapacitati partneribas teritorija;

- Veidot darba grupas un koalicijas lauku attistibas jautajumu risinasana vietgja,
regionala, nacionala un starptautiska limenr;

- Koordinét un piesaistit finansialos, materialos, intelektualos un cita veida resursus
Partneribas mérka sasniegSanai;

- Attistit sadarbibu ar arvalstu un Latvijas Republikas valsts, paSvaldibu un
nevalstiskajam organizacijam, uznémumiem un citam legalam instittcijam, veicinot
lauku attistibu partneribas teritorija.

Partneribas princips tiek ievérots stratégijas izstades procesa, veicot intervijas un
anketésanu, organizéjot sarunas un tikSanas, nodroSinot stratégijas apsprieSanu. Lai vértétu
partneribas darbibu un stratégijas ievieSanu 2022. gada tika veikts SVVA stratégijas 2015.—
2021. gadam novértéjums. Tika intervéti uznéméji, lauksaimnieki, jaunieSu interesu parstaviji,
sievieSu organizacijas, pasvaldibu darbinieki, lai aptvertu péc iespéjas plasaku sabiedribas
vélmju un vajadzibu loku. Pamatojoties uz izvertéjumu, sniegti priekslikumi partneribas
darbibas uzlaboSanai un ieteikumi stratégijas izstradei.

Partneribas principa “Partneribas “Kaimini”” darbiba nodrosSinasana ir atspogulota
zemak attélotaja shéma, un dotais princips ir ietverts visos dokumentos, kas reglamentée
Partneribas darbibu.
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PARTNERIBAS PRINCIPI
Diferencéta un lidzsvarota meérka grupu un teritoriju parstavnieciba un lidzdaliba.
Atklatiba, atvertiba un aktiva plasas sabiedribas iesaiste.

BIEDRI PADOME

augstaka lemeéjinstitucija regulari tiekas, definé risinamos

jJautajumus, analize situaciju,

36 biedri- apstiprina stratégiju, uzrauga

pasvaldiba stratégdijas ieviesanu
NVO

fiziskas personas 3 pasvaldibu parstavji

par’[nerTba 4 attistoSo instituciju parstavji

6 uznémeji

‘< AlM I Nl 6 kopienu un NVO parstavji
KOORDINATORS 7

Ikdiena nodrosina KOPIENU
partneribas darbu, KOORDINATORI
komunikaciju, informacijas nodrosina ikdienas
apmainu sasaisti ar kopienam

INSTRUMENTI PARTNERIBAS PRINCIPA IEVEROSANAL.

Plasa parstavnieciba |éEméjinstitucijas.

Regularas tikSanas, sanaksmes, apmacibas, konsultacijas.

Kopigi projekti, aktivitates, labas pieredzes apmaina.

Informacijas nodrosinasana — majas lapa , socialie
tikli, regularas publikacijas vietéja presé un pasvaldibas informativaja izdevuma.
Viedok|u noskaidrosana — intervijas, aptaujas, anketésana, stratégijas apspriesana.
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1.3. teritorijas stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu izvértéjums

Nr. p. k.

Apstaklis

Paskaidrojums

Secinajumi

STIPRAS PUSES

mantojums un tradicijas

un nematerialo kultdrvéesturisko mantojumu.

Visspilgtak to raksturo Sie kultlrveésturiskie
objekti — dabas liegums “Pilskalnes Siguldina”,
dabas parks “Dvietes paliene”, dabas parks
“Daugavas loki”, Berkeneles pusmuiza, Raina
maja Berkenelé, SlutiSku vecticibnieku sadza,
Veca Stendera muzejs, Skrindu dzimtas
muzejs, Grafu Plateru-Zibergu muizas

1. Liels dabas un vides resursu klasts un | VRG darbibas teritorija ir bagata ar Nemot véra, ka VRG teritorija ir tik |oti
daudzveidiba, unikalitate daudzveidigiem un unikaliem dabas resursiem. | daudzveidigs un unikals dabas resursus,
ool . L tas ir arT nozimigs pamats esoso tdrisma
Te atrodas 23 Tpasi aizsargajamas dabas N
S _ . produktu dazadosanai un jaunu
teritorijas, no kuram 17 ieklautas NATURA o o
L veidoSanai. Tomeér, lai So resursu
2000 teritoriju tikla. - . . .
saglabatu un ilgtspéjigi izmantotu, ir
Ipasi aizsargajamo dabas teritoriju kopéja jabut radoSiem un jaspéj sadarboties,
platiba ir 56 116 ha jeb 22 % no kopégjas radot nevis atseviskus nelielus
teritorijas. Taja skaita gan dabas parki, ainavu | piedavajumus, bet gan veidot
apvidi, vairaki dabas pieminekli. kompleksus un plasakai auditorijai
interesantus piedavajumus.
2. Daudzveidigs kultlrvésturiskais VRG darbibas teritorija ir bagata ar materialo Kultarvesturiskais mantojums ir bltisks

resurss, kas veicina tdrisma nozares
attistibu, tomér lielais objektu skaits
prasa ievérojamus lidzeklus
infrastrukturas sakartosanai un
uzturésanai. Tapat nepiecieSams
organizet regularus un kvalitativus
pasakumus un nodrosinat marketingu.
Kultdrvesturiskais mantojums ir arita
joma, ar kuru visvairak lepojas un vélas
rupéties vietéjas kopienas, to esamiba
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komplekss, krucifiksi Vaboles pagasta, Subates
pilsétas vesturiskais centrs u. c.

VRG darbibas teritorija kopuma atrodas

84 valsts nozimes arheologijas, makslas,
arhitektlras un pilsétbtvniecibas pieminekli,
1 regionalas nozimes (Lasu luteranu baznica)
un 33 vietéjas nozimes pieminekli.

konkréta teritorija vairo lepnumu par
savu vietu un stiprina identitati.

Plass tdrisma resursu, produktu un
pakalpojumu klasts

VRG darbibas teritoriju Skérso vairaki
starptautiskas nozimes un vietéjas nozimes
velomarsruti. 2022. gada pieejami vairaki
turisma informacijas punkti. Butiska nozime
novada atpazistamibas veicinasanai ir tlrisma
informacijas centram Daugavpill.

Tarisma naktsmitnes un infrastruktira
galvenokart koncentréjas pilsétas un
apdzivotas vietas, to tuvuma. Ir pieejams plass
aktiva tdrisma un piedzivojumu, pastaigu un
dabas taku piedavajums, tapat izveidoti vairaki
laivoSanas marsruti.

VRG teritorija ir bagata ar dabas,
tdrisma, kultirvesturiskiem objektiem,
tacu ekonomikas struktlra tie ienem
salidzinoSu mazu lomu, ko ietekmé art
izteikta tirisma sezonalitate. Tas liela
meéra saistits ar sadrumstalotibu un
nepietiekamu tlrisma pakalpojumu
kvalitati un daudzveidibu.

Telpas un teritoriju pieejamiba, kuras
var tikt izmantotas komercdarbibas
attistibai un publisko pakalpojumu
attistibai

Ir saglabajusas rlpnieciskas razosana
teritorijas, kas cieSi pieklaujas Daugavpils
pilsétai (KalkGinu, Randenes, Vecstropu, Stropu
un Kraujas ciemi).

Lai gan VRG teritorija ir teritorijas, kuras
ir bijusi un var tikt izvietotas telpas
razosanai un citai komercdarbibai, tomér
tas ir neapmierinos$a stavokli, prasa
papildu lielus ieguldijumus
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infrastruktdras sakartosana un atrodas
privatpersonu ipasuma.

Sélijas un Latgales identitate

ledzivotaju viens no butiskakajiem identitati
veidojoSajiem faktoriem ir kultdrvesturiska
regiona piederiba. VRG teritorijas dala
Daugavas labaja krasta atrodas
kultGrvesturiskaja Latgales novada, savukart
novada dala Daugavas kreisaja krasta — Sélijas
novada.

VRG teritorija ir batiski stiprinat abu
kultUrvesturisko regionu identitati. Tas ir
labs pamats dialoga veidoS$anai, ta
veidojot stipru un vienotu sabiedribu.

Daudz NVO, aktivi lideri, aktivizéjas
kopienas

Péc AugsSdaugavas novada pasvaldibas datiem
novada registrétas apméram 172 NVO, no
kuram 19 ir jaunieSu, 14 radoSu darbinieku,
16 sporta un aktivas atputas biedribas,

39 draudzes.

NVO lielais skaits liecina par iedzivotaju
vélmi darboties, apvienoties interesu
grupas. Tomeér ne visas ir aktivas un
dazkart dibinatas kadas noteiktas
aktivitates veikSanai. Tam par iemeslu
var blt dazadi aspekti (piem., zinasanu,
finansu vai telpu trikums). Jaturpina
pasakumi NVO kapacitates stiprinasanai,
sadarbibas veicinasanai.

Attistita lauksaimnieciska razosana

57 % no ekonomiski aktivajiem uznémumiem
darbojas augkopiba un lopkopiba, tas stipri
parsniedz uznémumus, kas darbojas citas
nozares:

e 7 % uznémumu nodarbojas ar apstrades
rapniecibu,
e 7 % uznémumu nodarbojas ar tirdzniecibu,

Tas ir labs pamats attistit alternativas
lauksaimniecibas nozares, parstradi un
pirmapstradi.
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e 5% uznémumu nodarbojas ar

profesionaliem, zinatniskiem un tehniskiem

pakalpojumiem,
e 3 % uznémumu nodarbojas ar
mezsaimniecibu un mezizstradi,

e 2,5 % uznémumu nodarbojas ar bavniecibu,
e 2 % uznémumu nodarbojas ar transportu un

uzglabasanu,

e 2 % uznémumu nodarbojas ar izmitinasanu

un édinasanas pakalpojumiem,

e 2% jeb 31 uznémumu nodarbojas ar
makslas, izklaides un atputas
pakalpojumiem.

Geografiskais stavoklis, transporta
infrastruktdra

Labs geografiskais novietojums, tuvu otrai
lielakajai pilsétai Daugavpilij, laba transporta
infrastrukttra, dzelzcels. Komunikaciju
tehnologiju parklajums.

Atrasanas blakus otrajai lielakajai pilsétai
un laba savienojamiba ar to paver
iespéjas uznemejdarbibas attistibai ari
novada teritorija, tai skaita art attistot
tdrismu un atpuatas pakalpojumu, ne tikai
novada un pilsétas viesiem, bet ari
pilsétas iedzivotajiem.

Pieejamie pakalpojumi un
infrastruktira

Bez 26 publiskam bibliotekam VRG teritorija,
kas ir butiskas pakalpojumu sniedzéjas
vietéjiem iedzivotajiem, darbojas vairaki
gramatu izsniegSanas punkti, kas veicina
pakalpojumu pieejamibu novada
iedzivotajiem.

Pedeéjo gadu tendence liecina par
pakalpojumu centralizaciju, tadeél svarigi
ir veicinat, mobilo pakalpojumu attistibu
(pieméram, mobila aptieka)
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Pieejams plass veselibas apripes pakalpojumu
klasts pieejams Daugavpili, bet novada atrodas
vairaki socialas apripes pakalpojumu sniedzgji,
kuri sniedz dazadus socialos pakalpojumus.

Medikamentu pieejamibu nodroSina tikai

7 aptiekas. Vecu vientulu cilveku aprupei
darbojas Mobila aprupes vieniba, kuras
pakalpojumi ir loti pieprasiti, nemot véra plaso
novada teritoriju.

10. Jauniesi
VAJAS PUSES
1. ledzivotaju skaita samazinasanas un

noveco$ana. Ipasi jaunu (vecuma lidz
40 gadiem) cilvéku aizplisana no
laukiem

Darbu ar jaunatni organize Jaunatnes lietu
dala, kur strada 10 jaunatnes lietu specialist. Ir
izveidoti 7 attistibas centri darbam ar jaunatni.
Katra no tiem ir no 2 lidz 5 pagastiem, kur
strada viens specialists: Vaboles, Skrudalienas,
Demenes, Kalklnes, Ilikstes, Naujenes, Visku
centri. Paréjos pagastos darbojas jauniesu
pulcésanas vietas, kur jauniesi var nakt un
lietderigi pavadit savu brivo laiku. Novada
teritorija aktivi darbojas ari 7 biedribas, kuras
Isteno dazadus jaunieSu projektus.

ledzivotaju skaita saruksanas tendence
veérojama ari Latvija kopuma un Latgales
statistikas regiona pasvaldibas. Turpinoties
negativiem migracijas procesiem un negativam

Darbs ar jaunieSiem novada ir labi
organizeéts, tacu javeicina jauniesu

pasiniciativa un jasniedz atbalsts jauniesu

uznémumu attistibai.

Ar visiem pieejamiem lidzekliem
javeicina lauku teritoriju apdzivotibas
[ldzsvaroSana, palielinot nodarbinatibu
un jaunu cilvéku piesaisti laukiem.
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dabiskajam pieaugumam novada, ari
turpmakos gados tiek prognozeta merena
iedzivotaju skaita samazinasanas.

Samazinoties iedzivotaju skaitam, samazinas
ar1 darbspéjigo iedzivotaju skaits, kas veicina
demografiskas slodzes limena pakapenisku
pieaugumu.

lerobeZota pakalpojumu pieejamiba
un kvalitate novada lauku teritorija

Socialas un sadzives pakalpojumu
infrastruktdras pieejamibas nodroSinasana péc
iesp€jas tuvak dzivesvietai.

Javeicina cieSaka mijiedarbiba ar lielakam
apdzivotam vietam, mobili pakalpojumu
risinajumi, sociala uznémeéjdarbiba.

Nepietiekama tlrisma
infrastrukttras, produktu un
pakalpojumu kvalitate, dazadiba,
sezonals

Péc Augsdaugavas novada pasvaldibas datiem
tikai apméram 2 % uznémumu nodarbojas ar
izmitinasanu, edinasanas, makslas, izklaides un
atputas pakalpojumiem.

Lai gan VRG teritorija ir |oti liels skaits
dabas un kultlrras resursu un ta atrodas
tiesa valstspilsétas tuvuma, kas ir |oti
nozimigi turisma un ar to saistito
pakalpojumu attistibas pamata, tomeér 31
nozare joprojam ir saméra maz attistita.
Ir nepiecieSams ne tikai attistit jaunus
pakalpojumus, bet 1pasi domat par to
dazadoSanu un kvalitates
paaugstinasanu.

Pieejamo brivo razoSanas telpu
neapmierinosa kvalitate

Gandriz katra apdzivotaja vieta atrodas kadas
teritorijas vai neizmantotas €kas, kuras varétu
tikt izmantotas uznemejdarbibas vajadzibam.
Tomer tas ir loti neapmierinosa stavoklr.

Lai uzsaktu uznéméjdarbibu, tai skaita ari
razosanu, ir nepiecieSamas brivas
atbilstosas teritorijas vai atbilstosas
telpas. Lai tas sakartotu, savukart ir
nepiecieSami loti ievérojami lidzekli, kas
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vairuma gadijumu ir |oti ierobeZoti.
Turklat sadu pamestu teritoriju un €ku
esamiba ari boja vidi un vairo bezceribu
vietéjo iedzivotaju vida. Atbalstot
uznémeéjdarbibas uzsaksanu,
jasadarbojas ar pasvaldibu vai citam
instittcijam, kas var ieguldit resursus
sadu teritoriju sakartoSana.

Maz sadarbibas projektu starp
Latgales un Sélijas aktivajiem
iedzivotajiem, NVO

Lidz Sim vairums projektu bija saistiti, vai nu ar
Latgales vai Sélijas kultlrvésturisko tradiciju
izpéti vai kopSanu.

Nemot véra, ka abas kultlrvésturiskas
zemes krustojas VRG teritorija un lai
veidotu vienotu un stipru sabiedribu, ir
nepiecieSams veidot kopigus projektus
starp dazadam kopienam, kuros tiktu
kopigi izzinatas abu zemju Tpatnibas,
apmainitos ar zinaSanam, organizétu
kopigus kulttras pasakumus u. tml.

Resursu nepietiekamiba, lai veicinatu
atsevisku sabiedribas grupu
aktivizésanu, integraciju

Novada ir daudz NVO un ir aktivi iedzivotaji,
tomeér to skaits ne vienmer atspogulojas darba
un pienesuma sabiedribai. Par iemeslu var bit
nepietiekamas zinasanas un resursi.

Lai veicinati VRG teritorijas sabiedribas
iesaisti un aktivitates, ir mérktiecigi
jaturpina to veicinat un atbalstit.

Mazak aktivi majrazotaji un
nepietiekami to produktu noieta celi

Izvértejot dazadus datus un izzinot situaciju
VRG teritorija, ka ari vertéjot Partneribas
sludinato konkursu rezultatus iepriekséeja
perioda, nakas secinat, ka iedzivotaji ir pasivi,
attistot majrazosanu (PVD dati liecina, ka
Augsdaugavas novada ir registréti

Jaturpina atbalstit majrazotajus gan
organizéjot nepiecieSamo apmacibu,
konsultacijas, gan iekartojot telpas un
iegadajoties nepiecieSamas razosanas
iekartas u. c. Tapat svarigi turpinat darbu
pie tirdzniecibas (tirgus, vietéjo produktu
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Sadarbibas iespé€jas teritoriju
attistibai

33 majrazotaji), lai gan iesp€&jas un resursi ir
pietiekami. lespéjams, to veicina ari zinasanu
trokums par So procesu sakartosanu.

VRG teritorija atrodas tie$a tuvuma Daugavpils
valstspilsétai un savstarpéja sadarbiba un
mijiedarbiba ir dabiski nepiecieSama, kas
stiprinas abu pasvaldibu attistibu.

Atrasanas blakus Lietuvas Republikai paver
vietu kopigu un interesantu aktivitasu un
sadarbibai dazadu projektu ietvaros ar citam
partneribam un citu valstu sadarbibas
partneriem ir labs pamats jaunu zinasanu
parnesei un novada attistibai.

veikals) vietu iekartoSanas novada
centros un valstspilséta un nodrosinat
majrazotaju sadarbibu ar tdrisma
pakalpojumu sniedzéjiem.

Jaturpina aktiva sadarbiba ar esoSajiem
un jauniem partneriem, maksimali
iesaistot arl iedzivotajus un aktivas
kopienas no VRG teritorijas.

Imigracijas veicinasana un jaunu
uznémeéju atbalsts

Lai gan informacijas publiskaja vidé par
uznémeéjdarbiba uzsakSanu un atbalsta
iespéjam ir daudz, ta daudzkart ir |oti sarezgita
un ne vienmer viegli pieejama.

Ir svarigi nodrosinat $is informacijas
pieejamibu mérkgrupam un, veidojot
sadarbibu ar dazadam atbalsta
institlcijam, piesaistit zinosSus cilvekus un
vietas patriotus.

Daugavpils tuvuma izmantosana,
veidojot noieta tirgu, novada

Augsdaugavas novada teritorija un Daugavpils
valstspilsétas iedzivotaji nesaraujami vésturiski
saistiti sava starpa, bet nepietiekami notiek

sadarbiba, lai abas teritorijas vienlidzigi varétu

Lai efektivi izmantotu Daugavpils
tuvumu, ir svarigi radit patstavigu
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lauksaimnieku un majrazotaju
produkcijai

izmantot dotas iespéjas un lidz ar to abam

teritorijam batu ieguvumi. Sobrid ir izstradats

kopigs attistibas plans. Sobrid darbojas
iknedélas zemnieku tirdzins, kur savu
produkciju tirgo novada uznéméji.

tirdzniecibas vietu (vietas), nodrosinat
kvalitativu produktu un marketingu.

Attistit novadam raksturigu produktu
— novada garsu, atbalstot vietéjos
razotajus, majrazotajus un attistot
tdrisma pakalpojumu kvalitati

Ir bijusi méginajumi radit vienotus produktus,

kas kalpotu par novada télu, bet

sadrumstalotiba un nepietiekami ieguldijumi

nav nesusi gaiditos rezultatus.

Ir liels resurss un pieprasijums no tlrisma
uznémeéjiem veidot novadam raksturigu
produktu. To var veidot, piesaistot
labakos specialistus no Daugavpils un
majrazotajus no novada teritorijas. Radot
sadu produktu to varétu reklamét arpus
novada, piedavat iegadaties tlrisma
objektos, razot novada esosajiem
majrazotajiem un aicinat visus tos
gatavot un baudtt pie novada
majrazotajiem, lauku saimniecibas,
uznémumos.

leklauties kopéjos Latgales un
Lietuvas pierobezas regionu turisma
marsrutos, veidojot kopigus un
kvalitativus produktus un
pakalpojumus un veicot kopigas
marketinga aktivitates

Ir uzsakts veiksmigs darbs pie kopigu tirisma

marsrutu veidoSanas Latgales un Lietuvas
pierobezas teritorijas. lzveidoti vairaki
velomarsruti, kas ieklaujas starptautiska un

regionala tikla, ka ar1 tiek attistiti vairaki jauni

tdrisma produkti.

Lai veiksmigi uzturétu un reklamétu jau
izstradatos jaunos starptautiskajos tiklos
ieklautos tdrisma pakalpojumus, ir
nepiecieSams turpinat darbu, nodrosinot
to pakalpojumu kvalitati, kas atrodas
VRG teritorija un veicot saskanotas
marketinga aktivitates.
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Tapat jameklé jaunas iespé€jas, kas laus
iesaistities kopigajos regionalajos un
starptautiskos tlrisma marsrutos.

Aréjo finan3u resursu piesaiste
teritorijas attistibai

Lidz Sim bieZi vien bija nepietiekama sadarbiba
ar mérki konsolidét pieejamos finansu
resursus. Tomeér tikai koncentréjot un
piesaistot papildu resursus, var panakt lielaku
efektu teritorijas attistiba.

Tas nodrosinas lielaku kapacitati un
plasaku redzéjumu starp VGR
dalibniekiem. Javeicina starpteritoriala
sadarbiba, pieredzes apmaina.

DRAUDI

esoSajos nestabilajos geopolitiskajos
apstaklos

1. Turpinas iedzivotaju, kvalificétu ledzivotaju skaita sarukSanas tendence Mazinat So negativo ietekmi var,
darbinieku un komersantu skaita veérojama ari Latvija kopuma un Latgales nepielaujot |oti strauju iedzivotaju skaita
samazinasanas Latvija, Latgalé un statistikas regiona pasvaldibas. Lai gan Latvijas | samazinasanos un lidz ar to
Augsdaugavas novada pierobezas un Latgales regiona Si tendence ir demografiskas slodzes palielinasanos

stipri izteiktaka, tas liela méra nav atkarigs teritorija. Vienlidzigu pakalpojumu

tikai no situacijas teritorija vai vietéjas nodrosinasana, iespéju nodrosinasana un

pasvaldibas iespéjam un darbibas. piederibas sajita ir galvenie atslégas
vardi situacijas stabilizésanai.

2. Tdrisma plismas samazinasanas Kar$ Ukraina, nestabila situacija Baltkrievija, So ietekmi lokala liment var mazinat

robezas stiprinasana ar Austrumu kaiminvalsti,
nelegala migracija un ierobeZojumi pierobezas
josla var batiski ierobezot turisma plismu uz
regionu un lidz ar to uz VRG teritoriju arl
turpmak.

nodrosinot adekvatu informaciju par
situaciju novada un regiona, ka ari
pielagojot tlrisma pakalpojumus art
vietéjam tirgum.
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Tarisma un citas infrastruktlras
nolietosanas

Patstavigi nepietiekams finanséjums esos$as
infrastruktdras uzturésanai liek atbildigajam
iestadem koncentrét finanséjumu tikai uz
kritiskas publiskas infrastrukturas uzturésanu,
pakalpojumu koncentrésanu noteiktas vietas.
Tas pasliktina situaciju atseviskas novada
teritorijas, kas butiski ietekmé art tarisma
infrastruktdru.

Savukart mazas tlrisma plismas rezultata
uznémeéjiem neatliek lidzek|i savas tlrisma
infrastruktdras attiecigi uzturésanai un jaunu
pakalpojumu attistibai.

To var risinat, prioritizéjot ieguldijumus,
izvertejot to lietderibu, sadarbojoties ar
vietéjam kopienam un veicinot
lldzfinanséjuma piesaisti no aréjiem
resursiem.
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1.4. teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

nn

Lai identificetu “Partneribas “Kaimini”” teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibas un
veiktu teritorijas potenciala analizi, tika organizétas piecas tikS§anas — sarunas par vietéjas
dzives un uznémeéjdarbibas attistibas ieceréem nakamajiem gadiem un novada uznémeéju
tikSanas, ar mérki noskaidrot novada uznémeéju viedokli, un kopa meklét pagasta, pilsétas
nakotnes iesp€jas, kopienas attistibu labakai dzivei laukos.

Novada iedzivotaji tika aicinati piedalities aptauja un atbildét uz daZadiem
jautajumiem par savas dzives vietas attistibas potencialu, ar ko vini lepojas un kur saskata
draudus teritorijas attistibai. Kopa tika sanemtas seSdesmit cetras atbildes no visas

nn

“Partneribas “Kaimini”” teritorijas.

Par pamatu vajadzibu noteikSanai tika nemts ari biedribas ,Daugavpils un llkstes

novadu partneriba “Kaimini”” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas novértéjums,
kas veikts 2022. gada un kura meérkis bija novertét SVVA stratégijas merku izpildi.

Balstoties uz iepriek$ notikusajam sarunam, veikto aptauju un izvértéjumu, vietéjas
attistibas stratégijas istenosSana iesaistitas puses (VRG padomes locekli, administrativa
vaditaja, projektu vértétaju, mérka grupu un projektu istenotaju parstavji) identificéja
septinas jomas, kas varétu but nozimigas VRG darbibas teritorijas turpmakai attistibai.

Jomu izvéli noteica gan iedzivotaju paustais viedoklis, gan pieejamo datu analize un
iepriekséja perioda veikto aktivitasu novértéjums. Jomu izveélé vertéta to atbilstiba citiem
saistoSiem planosanas dokumentiem gan vietéja, gan nacionala limen.

“Partneribas “Kaimini”” darbibas teritorijas potencialas attistibas jomas, kuram
sniedzams atbalsts 2023.-2027. gada.

Skaidrojums un kritériji

Uzneémeéjdarbibas vide un Teritorijas attistibai un ilgtspéjai loti batiski ir veicinat
resursi uznémeéjdarbibas aktivitati, piesaistot jaunus
uznémeéjus, tai skaita veicinot reemigraciju, atbalstot
madjraZotajus un stiprinot esoso uznémumu
konkurétspeju. Jaunu un esoSo produktu un
pakalpojumu attistiba, kas balstas uz vietéjiem
resursiem, ir inovativi un ievéro aprites ekonomikas un
zald kursa principus.

Drosa, sakartota un pievilciga Veicina apdzivojuma saglabasanos, sabiedribas iesaisti

dzives un darba vide un vélmi darboties savas kopienas laba.

Dabas un kultuaras resursu Loti daudzveidigs dabas un kultdras resurss var sniegt
saglabasana un ilgtspéjiga ieguldijumu teritorijas attistiba tikai gadijuma, ja tiek
izmantosana teritorijas prasmigi un ilgtspéjigi saglabats un izmantots vietéjas
attistibai kopienas attistibas laba. Tas veicina ari lepnumu un
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Skaidrojums un kritériji

pilsonisko atbildibu par unikalo vértibu saglabasanu un

rada vélmi popularizét caur tiem ari savu novadu.
Dabas un kultdras resurss ir ari spécigs pamats vietéjo
produktu un pakalpojumu attistibai.

Vienlidziga pakalpojumu un
infrastruktiiras pieejamiba

Pievilciga lauku vide veidojas, ja taja vienmerigi
izkliedeti iedzivotaji, nerodas aizmirstas, nekoptas un
neapdzivotas vietas, to pirmkart var nodrosinat
vienlidzigi pieejami un kvalitativi pakalpojumi visa
teritorija. Tiesi kopienas var iniciét un ripéties, lai
atbilstosaja teritorija tiktu nodrosinati publiskie
pakalpojumi un organizét citus dzivei nepieciesamos
pakalpojumus.

Sabiedribas, kopienu attistiba

Tikai stipra par savu attistibu pastavét varosa kopiena
spéj nodrosindt vietéjas teritorijas attisttbu un veidot
konkrétai vietai un valstij lojalu sabiedribu, kas it seviski
aktuali pierobeZas teritorija un masdienu nestabilajos
geopolitiskajos apstak]os.

Latgales un Sélijas tradiciju
saglabasana un mijiedarbiba
iedzivotaju identitates un
piederibas sajutas
stiprinasanai

Spécigas Latgales un Sélijas identitates ir apvienotas
viend novada un viend vietéjas partneribas teritorija.
Tas ir gan liels izaicindjums gan liels kultirvesturiskais
resurss, veidojot savstarpéju saskarsmi un ieguldijumu
sava novada attistiba.

Vienlidzigu iespéju
nodrosinasana visam
iedzivotaju grupam

Lai nodrosinatu ne tikai aktivu sabiedribas loceklu
atbalstu, bet veicinatu visu sabiedribas grupu (senioru,
jauniesu, sociali mazaizsargato u. c.) iesaisti kopienas
aktivitatés, ir svarigi pievérst uzmanibu mazak
aizsargatajam un mazak aktivajam iedzivotaju grupam,
lai nodrosinatu resursu pieejamibu visam grupam un
stiprinatu kopienu.

1.5. starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

nn

“Partneribas “Kaimini

starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas nepiecieSamibu

nosaka tas atrasanas vieta, nepiecieSamiba veicinat teritorijas atpazistamibu, labas pieredzes
parnemsana un jaunu kopigu produktu radiSana, sadarbojoties teritorijas attistibai.

Atrodoties pierobezas regiona, ir svarigi radit apstaklus, lai nerastos izolétibas un
nomales efekts. EsoSajos geopolitiskajos apstaklos nav iespéjama sadarbiba ar Baltkrieviju, ar
kuras pierobezas teritorijas iedzivotajiem pirms tam bija laba sadarbiba un ikdienas saites.
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Tapéc batiski ir stiprinat sadarbibu ar Lietuvas pierobeZas regioniem, lai mazinatu negativo
ietekmi, ko rada nestabila situacija Austrumu robeza.

Globalizacijas apstaklos ir svarigi sadarboties ar starptautiskajiem partneriem, lai
dalitos ar pieredzi, parnemtu labo praksi, kopigi raditu kvalitativus tlrisma produktus, kas
bldtu pamanami un interesanti plasakam celotaju lokam arpus novada, regiona un valsts
robezam. Tas radis lielaku pieprasijumu vietéjam produktam un pakalpojumam un veicinas
konkrétas teritorijas attistibu.

nn

“Partneribai “Kaimini”” ir jau izveidojusies laba pieredze, realizéjot sadarbibas un
starpvalstu projektus, kuru ietvaros tiek popularizéts AugSdaugavas novada téls, iesaistot
aktivitatés novada iedzivotajus. Pédejos gados istenoti projekti, kas veicina biSkopibas
nozares attistibu sadarbibas partneru teritorijas, veidojot jaunas saites un stiprinot biSkopju,
vietéjo uznémeju sadarbibu starptautiska un starpteritoriala limeni. Projekta ietvaros tika
organizéts “Latvju pirts un zalu festivalu 2018”, kura tika popularizétas vietéjas tradicijas.
Savukart, izcelot vietéjos dabas produktus, izveidots “Sénu cels” ar mérki popularizét savakto
meZa nekoksnes produktu, izveidot $adu produktu biznesa iniciativu tiklu, dazadot aktivitates,
radot labvéligus apstaklus jaunu uznémumu radi$anai un darba vietu radisanai lauku apvidos.
Tapat realizéti projekti, kuros markéts velomarsruts Silenes dabas parka; mekléti alternativas
energijas risinajumi majsaimniectbam, ka ari virkne citu sadarbibas un starptautisko projektu.

Pamatojoties uz esoSas situacijas analizi un lidzSinéjo pieredzi, starptautiska un
starpteritoriala sadarbiba ir kritiski nepiecieSama vietéjai teritorijas attistibai un iedzivotaju
identitates stiprinasanai. Vietéja VRG plano turpinat sadarbibu ar iepriek$éja perioda
sadarbibas partneriem, ka ari meklés jaunus sadarbibas partnerus sadarbibas jomas, kas
atbilst stratégija noteiktajam prioritatém, jo 1pasi tlrisma attistiba un marketinga, vietéjo
produktu pievienotas vértibas radisana, zinasanu un labas prakses parnese.
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2. Strategiska dala

2.1. vizija un stratégiskie mérki (tostarp starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas
meérki)
Vizija

DROSA, SAKARTOTA UN DZIVOSANAI LABVELIGA LAUKU VIDE AR STIPRU
LATGALES UN SELIJAS IDENTITATI, KAS RADOSI IZMANTO VIETEJOS RESURSUS

TERITORIJAS ATTISTIBAI

Drosa teritorija, kura péc iespéjas mazinati pierobezas un nomales raditie negativie
efekti. Sakartota infrastruktira ar viegli pieejamiem kvalitativiem publiskajiem
pakalpojumiem visa teritorija. Respektéjot daudznacionalo vésturisko iedzivotaju sastavu un
kultdru, stiprinata vietéja identitate caur piederibu Sélijai un Latgalei. Radosa (inovativa) un
uz zinaSanam balstita vietéjo resursu (dabas, kultdras, cilveku) efektiva izmantoSana vietéjas
uznémeéjdarbibas, tai skaita tlrisma attistiba, kas nodroSina jaunas darba vietas un padara
teritoriju pievilcigaku esosajiem un jaunajiem Augsdaugavas novada iedzivotajiem.

Stratégiskie merki un ricibas

STRATEGISKIE IVIERKI UN RICIBAS

M1/R1 vietéjo uzneméju atbalsts
M1/R2 atbalsts tlrisma pakalpojumu un produktu kvalitates uzlaboSanai un dazadoSanai

M2 ATBALSTS VIETEJO KOPIENU DARBIBAI UN ATTISTIBAI

M2/R1 atbalsts kopienu iniciativam un viedo ciemu attistibai
V12/R2 atbalsts sadarbibas projektiem starp Latgales un Sélijas kopienam
M2/R3 jauniedu iniciativu atbalsts

kopienas publiskas teritorijas sakartoSana, publiskas telpas atfistiba

atbalsts vésturiska, dabas un kultiras mantojuma saglabasanai un attistibai



Stratégisko mérku un ricibu apraksts
M1 VIETEJAS EKONOMIKAS ATTISTIBA
M1/R1 vietéjo uznémeéju atbalsts

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit nelauksaimniecisko uznémeéjdarbibu, lauksaimniecibas produktu
parstrades uznémumus. Atbalsts tiks sniegts jaunu produktu un pakalpojumus radiSanai un attistisanai,
eso$o produktu un pakalpojumu attistiSanai, to realizésanai tirgQ. Tiks atbalstiti uznémeéji un darba
néméji, kuriem bis nepiecieSamas zinasanas, lai varétu ieviest jaunas tehnologijas, paaugstinat
produktivitati un produktu vai pakalpojumu kvalitati, tai skaitd nodrosinot macibas darbiniekiem.

Ka prioritari atbalsts tiks sniegts $adas jomas:

1. Jaunajiem komersantiem, kas uzsaks uznemejdarbibu VRG teritorija;

2. RaZosanas uznémumiem, kas Tsteno inovativus projektus un pakalpojumu sniedzéjiem (tai skaita
édinasanas pakalpojumu sniedzéjiem), kas sava uznéméjdarbiba ievie$ inovativus risinajumus,
prioritari izmanto VRG teritorija pieejamos resursus, attista esoSos vai jaunus produktus un
pakalpojumus;

3. Socialiem uznémumiem, vai iesniedz&jiem, kas projekta IstenoSanas gaita tiks registréti Labklajibas
ministrijas socialo uznémumu registra;

4. Uznémumiem, kas sava darbiba ievie$ aprites ekonomikas principus;

5. Biologiska parstrades uznémumiem — projekta iesniedzéjs ir registréts sertifikacijas un kontroles
institucijas;

6. Kopprojektiem, kuru ietvaros paredzéts attistit jaunus vietéjo razotaju produktu realizacijas veidus
un to atpazistamibas téla veidoSanu. Paredzéts art atbalstit tirgus laukumu izveidi, tirdzniecibas vietu
vai tirdzniecibas platformu izveidi un citus pasakumus. Tirdzniecibas vietu izveidoSana un
labiekartoSana atbalstama art valstspilséta Daugavpilr;

7.VRG sadarbibas projektam ,Stendera kods. Inovacijas tlrisma un uznéméjdarbiba”. Projekta ietvaros
paredzéts meklét inovativus risinajumus uznéméjdarbiba un to popularizésana. Projekta ietvaros
paredzéti pieredzes apmainas pasakumi, inovaciju laboratorijas, Stendera marsruta izstrade, veidojot
spilgtu un atraktivu ta pasnieguma formatu — inovaciju laboratoriju, un realizét citas ar to saistitas
aktivitates.
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Atbalsta sanéméji Atbalsta apmeérs Atbalsta intensitate

1) Komersantus, kas savu 1) Viena atbalstama projekta | 1) Atbalsta intensitate ir
uznéméjdarbibu veic VRG (tai skaita, kopprojekta) 40 procenti.
teritorija un kuru maksimala attiecinamo o L
. - . . 2) Prioritarajiem projektiem,
apgrozijums neparsniedz izmaksu summa ir lidz thilstogi M1/R1 o
150 000 euro. 200 000 euro. atoristos! - uzhemeju
atbalsts apraksta
2) Fiziskas personas, kuras 4) Fiksétas summas noraditajam prioritarajam
plano veikt saimniecisko maksajums ar budZeta jomam — 65 procenti.
darbibu un jaundibinatas projekta aprékina metodi .
- “ g e 3) Lidz 75 % atbalsta
juridiskas personas, kas Lauku bilete” idz tensitat ikt
plano uzsakt savu darbibu 15 000 euro. n I(_enﬁ' ?te V:t;'l It ..
VRG teritorija. pafielina é av _'VS 03!
atbalsta pieskirSanas
3) Kopprojektu ietvaros reglamentéjosSiem
atbalstu var sanemt normativiem aktiem.

lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas
kooperativas sabiedribas,
vietéja pasvaldiba.

M1/R2 atbalsts tirisma pakalpojumu un produktu kvalitates uzlabosanai un dazadosanai

Dotas ricibas merkis ir atbalstit tlrisma pakalpojumu un produktu dazadosSanu vai esoSo produktu
kvalitates uzlaboSanu. Dotas ricibas ietvaros tiks atbalstitas arT tadas aktivitates, kas nodrosinas
darbinieku produktivitates paaugstinasanu, tai skaita nodrosinot darbinieku apmacibu.

Ka prioritari atbalsts tiks sniegts $adas jomas:

1.

Projektiem, kuru ietvaros paredzéts attistit vai no jauna izveidot tiirisma starpsezonu produktu,
lai nodrosinatu tarisma plismu visu gadu;

Projektiem, kuru ietvaros tiks veicinata VRG iepriek$€ja perioda realizéto projektu ietvaros
izstradato stratégiju ievieSana:

a.

Latgales velotlirisma attistibas stratégija 2021-2027;
(https://www.ludzaspartneriba.lv/docs/1083/2022-dok/Latgales--regiona--veloturisma--
strategija--Nocticus--02M?2022-final.pdf)

Latgales uznéméjdarbibas attistibas stratégija “Tdrisma pakalpojumu veidosana
uznémumos 2021-2027"; (https://www.ludzaspartneriba.lv/docs/1083/2022-
dok/Strat ijas _gala variants Latgale turisma uznemeju strategija 2021 gala-

1 korekt ra.pdf)

Kopprojektiem, tai skaita starptautiskiem sadarbibas projektiem, kuru ietvaros tiks attistiti vai
veidoti jauni, kopigi tlrisma produkti un marsruti, nodrosinatas to marketinga aktivitates;

VRG sadarbibas projekts ar meérki attistit Kopienu tlrismu, veidojot kopienu tlrisma
pilotpiedavajumu atseviskos ciemos, pieredzes apmainu Vidusdaugavas teritorija (kopienu
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sadarbibas tikls “Sélijas salas” — kopienu trisma pionieri Latvija un ES) un kopienu iniciativas grupu
apmacibas, organizéjot vienotus teritorijas marketinga pasakumus un citus pasakumus.

Atbalsta sanéméji Atbalsta apmérs Atbalsta intensitate
1) Komersantus, kas savu 1) Viena atbalstama projekta | 1) Atbalsta intensitate ir
uznéméjdarbibu veic VRG (tai skaita, kopprojekta) 40 procenti.
teritorija un kuru maksimala attiecinamo o L
. - . . 2) Prioritarajiem projektiem,
apgrozijums neparsniedz izmaksu summa ir lidz thilstogi stratagiis
150 000 euro. 100 000 euro. atbiistos] stratesla
noteiktajiem kritérijiem —
2) Fiziskas personas, kuras 2) Fiksétas summas 65 procenti.
plano veikt saimniecisko maksajums ar budzeta -
- . e - . ) . 3) Lidz 75 % atbalsta
darbibu un jaundibinatas projekta aprékina metodi ) - .
S “ e - intensitate var tikt
juridiskas personas, kas Lauku bilete” lidz lielinata. atbilstodi
plano uzsakt savu darbibu 15 000 euro. palielinata, atbristost

atbalsta pieskirsanas

reglamentéjosSiem

3) Kopprojektu ietvaros normativiem aktiem.
atbalstu var sanemt
lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas
kooperativas sabiedribas,
vietéja pasvaldiba.

VRG teritorija.

M2 ATBALSTS VIETEJO KOPIENU DARBIBAI UN ATTISTIBAI
M2/R1 atbalsts kopienu iniciativam un viedo ciemu attistibai

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit kopienu aktivitates un aktivitates, kas veicina Viedo ciemu izveidi
un attistibu.

Vieds ciems ir lauku kopiena, kas izmanto jaunus un inovativus risindjumus, lai veicinatu spéju
pastavét, kas balstita uz vietéjam stipram pusém un iespéjam. Sadas kopienas balstas uz lidzdalibas
principu, lai blvétu savu stratégiju ekonomikas stiprinasanai, socialo un vides apstaklu uzlabosanai.

Ricibas ietvaros paredzéts arl atbalsts vietéjo kopienu aktivizéSanas pasakumiem, kopienu centru
izveidei un atbalstam, koprades telpu izveidei, pasakumu organizésanai. Atbalsts tiks sniegts arl
specifiskam aktivitatém, kuras tiks iesaistitas daZadas iedzivotaju grupas vai intereSu grupas.
Pieméram, veidojot senioru skolas, dabas skolas u. c.

Ka prioritari atbalsts tiks sniegts VRG sadarbibas projektam, kas veicinas aktivo kopienu stiprinasanu
un identitasu izstradi, pieredzes apmainu un sadarbibas veicinasanu ,Viedi ciemi. Vieda zeme.”
Projekts tiks realizéts ar merki attistit Viedo ciemu kustibu.
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Atbalsta sanéméji

Atbalsta apmeérs

Atbalsta intensitate

Juridiskas personas (tostarp
vietéja pasvaldiba, biedriba vai
nodibinajums) vai fiziska
persona, kas Tstenos
sabiedriska labuma projektu.

Lidz 50 000 euro.

Pasvaldibas infrastruktdrai Iidz
100 000 euro.

Atbalsta intensitate
70 procenti.

VRG sadarbibas projektiem
atbalsta intensitate
100 procenti.

Atbalsta intensitate lidz

90 procentiem var tikt
palielinata, ja projekta iecere ir
sabiedriski apspriesta,
vietéjiem iedzivotajiem aktuala
un apstiprinata iedzivotaju
apspriede.

M2/R2 atbalsts sadarbibas projektiem starp Latgales un Sélijas kopienam

Ricibas ietvaros paredzéts sniegt atbalstu sadarbibas projektiem starp Latgales un Sélijas teritoriju
kopienam, kas darbojas VRG teritorija. Atbalsts tiks sniegts kopigam aktivitatém un pasakumiem, tai
skaita kultlras pasakumiem ar meérki savstarpéji apmainities, iepazistinat un saglabat katras
vésturiskas zemes un konkrétas kultdrtelpas vértibas. Atbalsts tiks sniegts art kopigiem pasakumiem,
kas veicinas ar latvieSu vésturiskajam zemém un kultlrtelpam saistito tradicionalo amata prasmiju
uzturésanu, pakalpojumu un produktu veidosanu un pieejamibu.

Atbalsta sanéméji

Atbalsta apmeérs

Atbalsta intensitate

Juridiskas personas (tostarp
vietéja pasvaldiba, biedriba vai
nodibinajums) vai fiziska
persona, kas Tstenos
sabiedriska labuma projektu.

Lidz 20 000 euro.

Atbalsta intensitate 70 procenti
no projekta kopéjam
attiecinamajam izmaksam.

VRG sadarbibas projektiem
atbalsta intensitate
100 procenti.

Atbalsta intensitate lidz

90 procentiem var tikt
palielinata projektiem, kuru
iecere ir sabiedriski apspriesta,
vietéjiem iedzivotajiem aktuala
un apstiprinata iedzivotaju
apspriedég, ka artun
inovativiem projektiem.

M2/R3 jauniesu iniciativu atbalsts

Atbalsts tiks sniegts jauniesu iniciativas projektiem, lai nodroSinatu iespéju ieglt dzivei nepiecieSamas
prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela.
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Atbalsta sanéméji Atbalsta apmeérs Atbalsta intensitate

Pasvaldiba, jaunatnes Fikséts maksajums 6 000 euro | 70 procenti no projekta
organizacijas, biedribas vai apmeéra (atbilstosi ZM kopéjam attiecinamajam
nodibinajumi, kas veic darbu ar | metodikai). izmaksam.

jaunatni.

Atbalsta intensitate lidz
100 procentiem var tikt
palielinata projektiem, kas
nodrosina sadarbibu starp
kopienam.

M3 ATBALSTS VIETAS (TERITORIJAS) ATTISTIBAS INICIATIVAM
M3/R1 kopienas publiskas teritorijas sakartosana, publiskas telpas attistiba

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit vietéjas publiskas teritorijas sakartoSanu, lai uzlabotu vides
kvalitati, pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu.

Atbalsta sanéméji Atbalsta apmeérs Atbalsta intensitate
Juridiskas personas (tostarp [idz 50 000 euro, 70 procenti no projekta
vietéja pasvaldiba, biedriba vai kopéjam attiecinamajam

projektiem, kas iegulda
pasvaldibas infrastruktdra lidz
100 000 euro (kopprojekts). VRG sadarbibas projektiem
atbalsta intensitate

100 procenti.

nodibinajums) vai fiziska izmaksam.
persona, kas 1stenos

sabiedriska labuma projektu.

Atbalsta intensitate lidz

90 procentiem var tikt
palielinata projektiem, veicot
iedzivotaju aptauju par
projekta aktualitati un
nepiecieSamibu vietéjas
kopienas attistibai.

M3/R2 atbalsts vésturiska, dabas un kultiiras mantojuma saglabasanai un attistibai
Ricibas ietvaros paredzéts atbalsts véstures, dabas un kultiiras mantojuma saglabasanai un attistibai.

Dotas ricibas ietvaros tiks realizéts VRG sadarbibas projekts ,Pieejamas un modernas
novadpétniecibas ekspozicijas.” Projekta mérkis ir apzinat un uzskaitit privato un slégto pasvaldibas
iestazu (skolu, bibliotéku, novadpétniecibas telpu) novadpétniecibas ekspozicijas. To kontaktu bazes
izveidoSana; apraksti par savaktajiem materialiem — metodikas izstrade vai parnemsana par $adu
aprakstu sagatavoSanu. Apkopojuma publiskoSana. Apmacibas materialu sistematizacija un
digitalizacija. Demonstraciju ekspozicija — viena vai vairakas projekta teritorija.
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Atbalsta sanéméji

Atbalsta apmérs

Atbalsta intensitate

juridiskas personas (tostarp
vietéja pasvaldiba, biedriba vai
nodibinajums) vai fiziska
persona, kas Tstenos
sabiedriska labuma projektu.

Atbalsta apmeérs paredzéts dz
50 000 euro, pasvaldibas
infrastruktadrai hdz

100 000 euro.

70 procenti no projekta
kopéjam attiecinamajam
izmaksam.

VRG sadarbibas projektiem
atbalsta intensitate
100 procenti.

Atbalsta intensitate var tikt
palielinata lidz 90 procentiem,
ja ir veikta vietéjo iedzivotaju
aptauja un tas rezultati skaidri
apliecina projekta aktualitati
un nepiecieSamibu vietéjas
kopienas attistibai.

Saskana ar Ministru Kabineta Noteikumu projekta 7. punktu, VRG var ierobezot atbalstamas jomas un
darbibas, atbalsta sanémeéjus, attiecinamas un neattiecinamas izmaksas, izsludinot projektu

pienemsanas kartu.
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2.2. sashiedzamie rezultati

Merkis Rezultatu raditajs Bazes veértiba 2025. gads 2027. gads
1. M1 VIETEJAS Ekonomiski aktivo uznémumu skaits VRG Bazes vertiba 802 804

EKONOMIKAS darbibas teritorija 2021. gads

ATTISTIBA

801 uznemumi

(Avots: LR CSP)®

Atbalstito uznémumu skaits 2023.g.-0 5 7
Bezdarba limenis % VRG 2023.8.-7% 2025.g.-7% | 2027.8.—7 %
aliek aliek
teritorijas pasvaldiba (P - . p - .
nemainigs vai | nemainigs vai
samazinas) samazinas)
Jaunu starpsezonu tirisma produktu/ Bazes vértiba 2 3
pakalpojumu skaits VRG darbibas teritorija 2022. gads
0 starpsezonas tlrisma
produktu
(Avots: TIC)

8 https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP PUB/START ENT UZ UZS/UZS040
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2. M2 ATBALSTS VRG darbibas teritorija registréto aktivo Bazes vertiba 174 176
VIETEJO KOPIENU nevalstisko organizaciju skaits 2022. gads
DARBIBAI UN 172 organizacijas
ATTISTIBAI .
(Avots: AugSdaugavas
novada pasvaldiba®)
VRG darbibas teritorijas kopienu skaits, kas no | Bazes vértibas 2 3
jauna iesaistijusas Viedo ciemu kustiba 2022. gads
1 Viedais ciems
Bebrene
(Avots: Latvijas lauku
forums)°
3. M3 ATBALSTS tadu teritorialo vienibu (pagastu/pilsétu skaits) Bazes vértibas 2 4
VIETAS Tpatsvars, kuri iegist labaku piek|uvi 2022. gads
(TERITORIJAS) infrastruktirai
ATTISTIBAS 0 pagastu
INICIATIVAM

% https://www.augsdaugavasnovads.lv/?s=att%C4%ABst%C4%ABbas+programma

10 https://laukuforums.lv/lv/archives/13864
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2.3. inovativo risinajumu identificéSana

Lai ieviestu butiskas izmainas VRG teritorija un nodrosinatu tas attistibu, loti svarigi ir
meklét un atbalstit inovativus risinajumus gan atsevisku uznémumu [imeni, gan teritorialaja
fmeni. VRG, ievieSot stratégiju, plano atbalstit tris veidu inovativas pieejas, atbalstot
projektus, kas atbilst stratégija noteiktajiem mérkiem:

1) uznémumu limeni, pieskirot papildu punktus projektu vértéjumam un lidz ar to lielaku
finansejuma likmi;

2) teritoriala liment, pieskirot papildu punktus projektu vértéjumam un lidz ar to lielaku
finansejuma likmi;

3) socialas inovacijas, pieskirot papildu punktus projektu vértéjumam un lidz ar to lielaku
finanséjuma likmi. Inovacijas ir saistitas ar jaunam idejam, kas darbojas, lai
apmierinatu neatliekamas vajadzibas. Tas ir inovacijas, kuru mérki un lidzekl|i ir sociali.
Socialo inovaciju virsmérkis ir labklajibas Tmena paaugstinasana. Socialas inovacijas ir
jaunas prakses vai tehnologiski izgudrojumi, kas vérsti uz labaku socialo vajadzibu
apmierinasanu salidzinajuma ar eso$ajiem risinajumiem. Socialajam inovacijam ir
pieskaititi tie projekti, kuru rezultata iedzivotajiem ir pieejami labaki vai jauni
pakalpojumi socialaja joma. Parsvara tie ir biedribu vai pasvaldibu ieviestie projekti.

M1/R1 “vietéjo uznéméju atbalsts” paredzéts sniegt prioritaru atbalstu raZosanas
uznémumiem, kas 1steno inovativus projektus un pakalpojumu sniedzejiem, kas sava
uznémeéjdarbiba ievie$ inovativus risinajumus, prioritari izmanto VRG teritorija pieejamos
resursus, attista esosos vai jaunus produktus un pakalpojumus.

Lai noteiktu vai projekts ir inovativs, tie tiek vértéti, nemot vera sekojosus kritérijus:

1) vai projekta ir paredzéti ieguldijumi tehnologijas;

2) vai projekta paredzéta dazadu procesu optimizacija;

3) vai projekta tiek piedavati jauni pakalpojumi vai jauni risinajumi klientu
apkalposana.

Par pamatu kritériju izvélei ir izmantota Rigas Tehniskas universitates pétnieku (N.Lace,
G.Ciemleja) 1. aptaujas rezultatu analize par uznémeéju sniegto atbilZu analizi attieciba uz
attistibu veicinoSiem risinajumiem péc uznémuma regionalas piederibas, kas publicéeti
zinojuma “Inovaciju attistibas tendences un priekslikumi inovaciju veicinasanai ekonomiskas
krizes laika”!?

Ka papildus tiks vértétas sekojosi:
1) vai projekta paredzétais inovativais risinajums ir jauninajums uznémumu liment;

2) vai projekta piedavatais inovativais risinajums ir ne tikai uznémuma limen, bet ir
jauninajums ari teritoriala limen1 (vienas kopienas vai VRG darbibas teritorijas ietvaros).

1 https://www.em.gov.lv/Iv/media/10258/download
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Prioritari sniedzot atbalstu projektam, kuros paredzétais inovativos risinajumus skar ne tikai
vienu konkrétu uznémumu, bet ir jauninajums plasaka teritorija.

Inovacijas uznémumu liment ir jebkads jauninajums, kas nav bijis uznémuma/organizacija.
Savukart teritorialas inovacijas varbut gan tadas, kas pirmo reizi tiek ieviestas VRG teritorija
un tam ir lokala nozime, gan tadas, kas skar daudz plasaku teritorialo ietekmi visa vai liela dala

VRG teritorijas.
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3. Ricibas plans

3.1. ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.—2027.gadam intervencé “Darbibu
IstenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju sadarbibas aktivitates un to sagatavosana” (turpmak — Stratégiska plana

intervence)
Nr. | Meérkis/riciba Stratégiska plana Maksimal3 attiecinamo | Maksimal3 | Isteno$anas Iznakums
pk. intervences aktivitate izmaksu summa vienam | atbalsta kartas
projektam (euro) intensitate | (izsludinasanas
(%) princips)

M1 VIETEJAS EKONOMIKAS ATTISTIBA

uzlabosanai un
dazadosanai

ZM metodiku)

1. M1/R1 vietéjo “Vietéjas ekonomikas 200 000 EUR 40 % Termineétas lzveidoti 2 jauni uznémumi
uznémeju stiprinasanas iniciativas” “Lauku bilete” 65 % kartas, lidz un sekméta eso3o izaugsme
atbalsts y N ' ° kameér pietiek VRG teritorija

Starpvalstu un teritoriala | 15 000 EUR (var ) .
o L. _ 75 % finanséjums . L
sadarbiba mainities saskana ar Apstiprinati 5 projekti
ZM metodiku
) Realizéts 1 VRG sadarbibas
projekts

2. M1/R2 atbalsts | “Vietéjas ekonomikas 100 000 EUR 40 % Terminétas Uzlabota 2 tarisma
tdrisma stiprinasanas iniciativas” “Lauku bilete” 65 % kartas, ldz produktu/pakalpojumu
pakalpojumuun | , L ’ ° kamér pietiek kvalitate

Starpvalstu un teritoriala | 15 000 EUR (var . .
produktu o, o _ 75 % finanséjums L o
walitstes sadarbiba mainities saskana ar lzveidoti 3 jauni turisma

produkti/pakalpojumi

Apstiprinati 5 projekti
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M2 ATBALSTS VIETEJO KOPIENU DARBIBAI UN ATTISTIBAI

Realizéts 1 VRG sadarbibas
projekts

3. M2/R1 atbalsts | “Kopienu spécinosas un 50 000 EUR 90 % Terminétas Atbalstitas 3 jaunas
kopienu vietas attistibas kartas, l1dz iniciativas
iniEiatTvém sekmeéjosas iniciativas” Pasvaldibu VRG kamer pietiek _ _
) i infrastruktdras sadarbibas | .. _. Realizets 1 VRG sadarbibas
viedo ciemu o L _ L finanséjums .
veidei un “Starpvalstu un teritoriala | projektiem lidz projektiem projekts
o sadarbiba” 100 000 EUR 100 %
darbibai
4, M2/R2 atbalsts | “Kopienu spécinos$as un 20 000 EUR 70 % Nepartraukts Atbalstiti 2 sadarbibas
sadarbibas vietas attistibas 90 % konkurss projekti
projektiem starp | sekméjosas iniciativas”
Latgales un VRG
Sélijas sadarbibas
kopienam projektiem
100 %
5. M2/R3 jaunieSu | “Kopienu spécinos$as un 6 000 EUR (var 70 % Nepartraukts Atbalstiti 4 jaunieSu
iniciativu vietas attistibas mainities saskana ar 100 % konkurss iniciativu pasakumi
atbalsts sekméjosas iniciativas” ZM metodiku)
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M3 ATBALSTS VIETAS (TERITORIJAS) ATTISTIBAS INICIATIVAM

6. M3/R1 kopienas | “Kopienu spécinosas un 50 000 EUR 70 % Terminétas Realizéti 2 projekti
ubliskas vietas attistibas kartas, ldz _ _
P o e Pasvaldibas 90 % L. Realizéts 1 VRG sadarbibas
teritorijas sekméjosas iniciativas . _ kamér pietiek .
o, infrastruktdrai ) _. projekts
sakartosana, " L VRG finansejums
o Starpvalstu un teritoriala | 100 000 EUR N
publiskas telpas . sadarbibas
- sadarbiba -
attistiba projektiem
100 %
7. M3/R2 atbalsts | “Kopienu spécinos$as un 50 000 EUR 70 % Terminétas Realizéti 2 projekti
vésturiska, vietas attistibas . - kartas, l1dz L _
ey e, Pasvaldibas 90 % S Realizéts 1 VRG sadarbibas
dabas un sekmeéjosas iniciativas ) . kamer pietiek .
_ infrastruktdrai . - projekts
kultdras y N VRG finanséjums
. Starpvalstu un teritoriala | 100 000 EUR N
mantojuma . sadarbibas
. sadarbiba L
saglabasanai un projektiem
attistibai 100 %
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3.1.1. kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteiksanai

Stratégijas ietvaros atbalsta intensitates noteiksanai tiek definéti principi un kartiba,
péc kuriem, izvértéjot iesniegtos projekta pieteikumus, tiek palielinata atbalsta intensitate.

Projektiem M1 “Vietéjas ekonomikas attistiba”, M1/R1 “vietéjo uznéméju atbalsts” var
tikt palielinata atbalsta intensitate lidz 65 procentiem, ievérojot sekojosas pazimes:

1. Jaunajiem komersantiem, kas uzsaks uznémeéjdarbibu VRG teritorija atbalstamajas nozares,
1pasi veicinot potencialo uznémeéju reemigraciju un majrazosanas attistibu, varés sanemt
65 procentu atbalsta intensitati, ja izpildisies vismaz viens sekojos$s nosacijums:

a) ir jauns uznéméjs, kas uzsak savu uznéméjdarbibu VRG darbibas teritorija;

b) ir reemigrants?, kas atgriezas un uzsak savu uznéméjdarbibu VRG darbibas
teritorija;

c) ir majrazotajs, kas attista majrazosanu VRG teritorija ir registréts PVD vai projekta
gaita tiks registreéts;

d) ir socialais uznémums vai projekta gaita tiks registreéts.

Lidz 75 % atbalsta intensitate var tikt palielinata atbilstoSi atbalsta pieskirsanas
reglamentéjosiem normativiem aktiem, sekojoSos gadijumos:

e Atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks;

e Atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba;

¢ Investicijam pakalpojumos lauku teritorija izgltibas, sociala vai veselibas joma;

e Neienesigam investicijam kvalitativu darba apstaklu uzlaboSanai vai darbinieku
produktivitates kapinasanai.

2. Inovativiem raZoSanas uznémumiem un pakalpojumu sniedzéjiem, kas sava
uznémeéjdarbiba prioritari izmanto VRG teritorija pieejamos resursus un kas sava
uznémeéjdarbiba attista esoSos vai jaunus produktus un pakalpojumus, varés sanemt
65 procentu atbalsta intensitati, ja izpildisies vismaz divi sekojosi nosacijumi:

a) atbilst teritorialas inovacijas projekta pazimei;

b) ir edinasanas pakalpojumu sniedzéjs VRG teritorija;

c) ir razoSanas uznémumes;

d) uznéma pakalpojums ir mobils — tas tiek sniegts plasaka teritorija;

e) ir biologiskas parstrades uznémumes;

12 Atbilstosi MK noteikumos Nr.496 “Remigracijas atbalsta pasakuma Tsteno$anas, novérté$anas un
finanseésanas kartiba” noteiktajam termina “reemigranti” skaidrojumam https://likumi.lv/ta/id/300955-
remigracijas-atbalsta-pasakuma-istenosanas-novertesanas-un-finansesanas-kartiba
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f) ir socialais uznémumes;

g) ievies aprites ekonomikas principus.
3. Kopprojektiem atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglamentéjosSiem normativiem aktiem.
4. VRG sadarbibas projektam atbalsta intensitate 100 procenti.

Projektiem M1 “Vietéjas ekonomikas attistiba”, M1/R2 “atbalsts tlrisma pakalpojumu un
produktu kvalitates uzlaboSanai un dazadosanai” var tikt palielinata atbalsta intensitate lidz
65 procentiem, ievérojot sekojosas pazimes:

1. Projektiem, kuru ietvaros paredzéts attistit vai izveidot jaunu tlrisma starpsezonas
produktu/produktus un nodrosinatu tarisma plismu visu gadu, atbalsta intensitate var
tika palielinata lidz 65 procentiem, ja tie atbilst Sadiem nosacijumiem:

a) projekta ietvaros paredzéts veikt vismaz divas atbalstamas aktivitates (éku, bavju
siltinasana; pamatlidzeklu iegade; darbinieku apmaciba, marketinga aktivitates un
citas);

b) socialiem uznémumiem;
c) ievie$ aprites ekonomikas principus.

Projektiem, M2 “Atbalsts vietéjo kopienu darbibai un attistibai” M2/R1 “atbalsts kopienu
iniciativam viedo ciemu izveidei un darbibai” var tikt palielinata atbalsta intensitate lidz
90 %, ievérojot vismaz vienu no Siem nosacijumiem:

1. Projektu ir iesniegusi kopiena, kas ieguvusi atpazistamibas zimi “Viedais ciems”;

2. Kopienai ir izstradats attistibas plans;

3. Projekta iecere ir sabiedriski apspriesta, vietéjiem iedzivotajiem aktuala un
apstiprinata iedzivotaju apspriedeé.

Projektiem, kas tiek iesniegti M2 “Atbalsts vietéjo kopienu darbibai un attistibai” M2/R3
“Jauniesu iniciativu atbalsts”, var tikt palielinata atbalsta intensitate lidz 100 procentiem, ja
projekts ietver vismaz divu kopienu, pagastu jauniesu tikloSanos un sadarbibu.

3.2. cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novértéjums
Augsdaugavas novada “Partneribas “Kaimini”” teritorijas sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégiju 2023.—2027. gadam ietvaros nav ieklautas ricibas, kas tiek finansétas no
citiem fondiem un neparedz citu finanséSanas avotu, apjomu un sasniedzamos raditajus.
Tomeér izstradajot SVVS ir analizéti regiona un vietéjas pasvaldibas planosanas dokumenti, un
noteikti tie meérki un ricibas, kur Tstenojot SVVS rodas papildinatibas efekts, ta sasniedzot

batisku kopéjo uzlabojumu teritorijas attistibas nodrosinasanai.

Tapat VRG aktivi strada pie cita finansejuma piesaistes, kas nav pretruna ar dotas
stratégijas mérkiem un nepiecieSamibas gadijuma paredz izstradat ricibas planu cita aréja
finanséjuma piesaistei un atbilstosi partneribas darbibas principiem to apstiprinat.
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4. Sabiedribas virzitas vietéjas stratégijas istenoSana un novértésana

4.1. vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodroSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Augsdaugavas novada “Partneriba “Kaimini”” sava vairak neka 20 gadu ilgaja
pastavésanas laika ir izveidojusi sadarbibas un informacijas izplatiSanas tiklus, kas tiek
izmantoti ikdienas darba un saskarsmé ar VRG teritorija esoSajiem iedzivotajiem un
institdcijam. Sie formalie un neformalie sadarbibas tikli nodrogina ari atbilstodas informacijas
izplatiSanu un atgriezeniskas saites ieglisanu:

INTERNETS (MAJASLAPA). www.daugavpils.partneribas.lv ir viens no galvenajiem
sazinas lidzekliem. Informacija regulari tiek atjaunota un papildinata, tiek publicéti jaunumi,
Seit pieejama ari informacija par ieprieks$éja planosSanas perioda projektiem un aktivitatem.
Partneribas interneta majaslapai, atbilstoSi veiktajam novéertéjumam, jauzlabo
funkcionalitate, interaktivitate un atbilstiba musdienigiem dizaina standartiem.

SOCIALIE TIKLI. Lai nodroinatu Tso zinu péc iespéjas atraku nonak3anu lidz mérka
grupai, tiek izmantoti socialie tikli facbook.com un youtube.com.

VIETEJIE PLASSAZINAS LIDZEKLI. Informacijas izplatisana un publicitate tiek
nodrosinata, izmantojot vietéjos plassazinas lidzeklus — laikrakstos “Latgales Laiks”, timek]a
vietnés gorod.lv u. c. un pasvaldibu informativajos izdevumos “AugSdaugavas novada veéstis”,
ka ari pasvaldibas interneta majaslapa.

E-PASTU JAUNUMI. Svarigakas aktualitates tiek izsUtitas ari e-pastu jaunumos.
Kopuma datu baze parsniedz 200 adresatus.

PUBLICITATES MATERIALI. Realizéjot konkrétus projektus var tikt sagatavoti speciali
publicitates materiali, kas informé par konkréta projekta rezultatiem un par VRG aktivitatem.

TIESA KOMUNIKACIJA. Tiek nodroginatas individualas konsultacijas biroja (pa talruni,
Skype un e-pastu) un projektu istenoSanas vietas. Konsultacijas tiek nodrosinatas pastavigi.

APTAUJAS. Lai novértétu vajadzibas, izvértétu rezultatus, atbilstoSi Partneribas
Padomes lemumam, tiek organizétas iedzivotaju aptaujas. Ka viens no buatiskiem kritérijiem
projektu izvértésanai M3 “Atbalsts vietas (teritorijas) attistibas iniciativam” ir iedzivotaju
aptaujas pirms projekta iesniegSanas, kas apliecinatu par projekta aktualitati un
nepiecieSamibu vietéjas kopienas attistibai.

INFORMATIVIE PASAKUMI. Seminari, apkaimes darbnicas, ledzivotaju forumi,

informativo dienu pasakumi nodrosSina sabiedribas iesaistiSanos, informésanu, sniedz
informaciju par projektu konkursiem un citam organizacijas aktualitatem.

PIEREDZES APMAINA. Tiek organizéeti dazadi pieredzes apmainas pasakumi gan vietéja
méroga, gan ari piedaloties starptautiskos sadarbibas projektos un pasakumos.

DALIBA PUBLISKOS PASAKUMOS. Daliba sadarbibas partneru publiskos pasakumos
nodroSina organizacijas atpazistamibu, dod iesp€ju paplasinat mérkauditoriju.
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4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar ES kohézijas politikas programmu 2021.-2027.g.
un ES AtveseJoSanas un noturibas mehanisma planu

ES kohézijas politikas programma 2021.-2027. gadam ir definéti politiskie mérki,
noteiktas prioritates un definéti specifiskie atbalsta mérki.

Kohézijas politikas 1stenoSanas ietvaros paredzéts novirzit finanséjumu iedzivotaju
labklajibas celSanai, tai skaita nodrosinot atbilstoSas apmacibas, uzlabojot veselibas stavokli
un integrejot darba tirgu. Tapat politikas ietvaros atbalsts paredzéts veicinat uznémejdarbibu,
primaras energijas patérina samazinasanai, uzlabojot energoefektivitati privataja un
publiskaja dzivojamaja fonda, ka ari gaisa piesarnojuma mazinasanai un pielagosanas klimata
parmainam. Nozimigi ieguldijumi planoti informacijas un komunikaciju tehnologiju un
transporta infrastruktiras uzlabojumiem, kas tiesi ietekmé ekonomikas produktivitati, kalpo
par pamatu inovacijam un palielina iekSéjo un aréjo mobilitati cilvekiem un precem, ir
ilgtspéjigi un videi draudzigi un vérsti uz Eiropas Zala kursa mérku sasniegSanu. Atbalsts
planots aktivitatém, kas sniegs ieguldijumu lidzsvarotai regionalajai attistibai.

Izstradajot SVVA stratégiju, tiek analizéta stratégijas papildinatiba ar ES kohézijas
politikas 2021-2017 specifiskajiem atbalsta mérkiem.

SVVA SVVA Papildinosais pasakums
stratégijas stratégijas
meérkis riciba
M1 VIETEJAS | R1 Vietéjo 2.1.1. SAM “Energoefektivitates veicinadana un
EKONOMIKAS | uznéméju siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana”
ATBALSTS atbalsts

2.1.1.2. AER izmantoS$ana un energoefektivitates
paaugstinasana rapnieciba un komersantos

2.2.2. SAM “Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana”
2.2.2.1. Atkritumu SkiroSana, parstrade un regeneracija

5.1.1. SAM “Viet€jas teritorijas integrétas socialas,
ekonomiskas un vides attistibas un kultiras mantojuma,
tdrisma un drosibas veicinasana pilsetu funkcionalajas
teritorijas”

5.1.1.1. Infrastruktlira uznémejdarbibas atbalstam
6.1.1. SAM “Dot regioniem un cilvékiem iespéju risinat

socialas, ekonomiskas un vides sekas, ko rada pareja uz
klimatneitralitati”

6.1.1.3. “Atbalsts uznémejdarbibai nepiecieSamas
publiskas infrastruktlras attistibai, veicinot pareju uz
klimatneitralu ekonomiku”
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6.1.1.4. “Uznéméjdarbibas “zalinasanas” un produktu
attistibas pasakumi, veicinot energoefektivitates
paaugstinasanu un energoefektivu tehnologiju ievieSanu
uznémumos”

R2 atbalsts
tdrisma
pakalpojumu
un produktu

2.2.2. SAM “Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana”

2.2.2.1. Atkritumu SkiroSana, parstrade un regeneracija

kvalitates
uzlabosanai un
dazadosanai
M2 ATBALSTS | R1 atbalsts 4.3.5. SAM “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piek|uvi
VIETEJO kopienu kvalitativiem, ilgtspéjigiem un izmaksu zina pieejamiem
KOPIENU iniciativam pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas
DARBIBAI UN | viedo ciemu sistémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas
ATTISTIBAI izveidei un pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu
darbibai pieejamibu, efektivitati un izturéetspéju”
4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)”
R2 atbalsts 4.3.5. SAM “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piek|uvi
sadarbibas kvalitativiem, ilgtspéjigiem un izmaksu zina pieejamiem
projektiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas
starp Latgales | sistémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas
un Sélijas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu
kopienam pieejamibu, efektivitati un izturétspéju”

4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)”

4.4.1. SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto personu socialo integraciju, izmantojot
socialas inovacijas”

4.4.1.1. “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sniegsana (inovacijas)”

R3 jauniesu
iniciativu
atbalsts

4.3.5. SAM “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi
kvalitativiem, ilgtspé&jigiem un izmaksu zina pieejamiem
pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas
sistémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas
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pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu
pieejamibu, efektivitati un izturétspeju”

4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)”

4.4.1. SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto personu socialo integraciju, izmantojot
socialas inovacijas”

4.4.1.1. “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu snieg$ana (inovacijas)”

M3 ATBALSTS
VIETAS
(TERITORIJAS)
ATTISTIBAS
INICIATIVAM

R1 kopienas
publiskas
teritorijas
sakartosana,
publiskas
telpas attistiba

2.1.1. SAM “Energoefektivitates veicinasana un
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana”

2.1.1.3. AER izmantoS$ana un energoefektivitates
paaugstinasana lokalaja un individualaja siltumapgade
un aukstumapgadé

2.2.3. SAM “Uzlabot dabas aizsardzibu un biologisko
daudzveidibu, “zalo” infrastruktiru, it ipasi pilsétvide, un
samazinat piesarnojumu”

2.2.3.6. Gaisa piesarnojumu mazinosSu pasakumu
Istenosana, uzlabojot majsaimniecibu siltumapgades
sistemas

R2 atbalsts
vesturiska,
dabas un
kultGras
mantojuma
saglabasanai
un attistibai

2.2.3. SAM “Uzlabot dabas aizsardzibu un biologisko
daudzveidibu, “zalo” infrastruktdru, it ipasi pilsétvide, un
samazinat piesarnojumu”

2.2.3.6. Gaisa piesarnojumu mazinosSu pasakumu
Isteno$ana, uzlabojot majsaimniecibu siltumapgades
sistéemas

Papildus 2021.-2027. gada planosanas perioda ES daudzgadu budZetam Eiropas Komisija ir
izveidojusi AtveseloSanas un noturibas fondu (Recovery and Resilience Facility), kas ir
centralizeti parvaldita budZeta programma. Ta mérkis — atbalstit reformas un investicijas,
kas saistitas ar pareju uz zalo un digitalo ekonomiku, ka art mazinat krizes radito socialo un
ekonomisko ietekmi.

Plans paredz atbalstu se$as jomas:

e Klimata mérku sasniegSana —37 % (676,2 miljoni eiro)
e Digitalaja transformacija - 20 % (365,2 miljoni eiro)
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e Nevienlidzibas mazinasana - 20% (370 miljoni eiro)

e Ekonomikas transformacija un produktivitates reformas - 11 % (196 miljoni eiro)
e Veselibas nozaré — 10 % (181,5 miljoni eiro)

e Likuma varas stiprinasana — 2 % (37 miljoni eiro)

4.3. projektu vértésanas kritériju noteikSanas principi un kartiba, tostarp interesu
konflikta novérsana

nn

Lai izvertétu projektu atbilstibou “Partneribas “Kaimini darbibas teritorijas
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijai, tiek noteikti projektu vértésanas kriteériji, ka
ari vértésanas kartiba.

Katrai ricibai ir atskirigi specifiskie vértésanas kritériji, kas tiek precizéeti, izsludinot
kartejo projektu pieteikumu iesniegSanas kartu.

Projektam pieskir noteiktu punktu skaitu atbilstosi katram vértésanas kritérijam, kas
nosaka projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai. Projektu vértésana ir noteikts
minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegust, lai tas batu atbilstoss vietéjas attistibas
stratégijai.

Projektu izvértéSanu veic projektu vértéSanas komisija. Tas izveidi, funkcijas,
pienakumus un atbildiba nosaka projektu vértéSanas komisijas nolikuma. Vértésanas komisija
ménesa laika péc projektu iesniegumu pienemsanas termina beigam izvérté projektu
atbilstibu stratégijai, atbilstoSi katram projektu vértéSanas kritérijam pieskirot noteiktu
punktu skaitu.

lesniegtie projekta pieteikumi tiek vértéti sekojosi:

1. Vertésanas komisija 1 ménesa laika péc projektu iesnieguma pienemsanas termina
beigam vai, nepartrauktas projektu iesniegSanas kartas gadijuma — ménesa griezuma
iesniegtos projektus, izverté katra projekta atbilstibu SVVA stratégijai, atbilstoSi katram
projektu vertésanas kritérijam, pieskirot noteiktu punktu skaitu. Visi projektu iesniegumi
tiek izverteti pec SVVA stratégija atbilstoSai konkrétajai ricibai noteiktiem vértésanas
kritérijiem. Par katru kritériju, kas nosaka projekta atbilstibu stratégijai un atbilstosai
ricibai, tiek pieskirts noteikts punktu skaits no 0 lidz 2 (ja konkrétaja kritérija nav noteiktas
citas robezZas). Projekta iesniegumam pieskirtie vertétaju punkti tiek saskaititi, aprekinats
vidéjais punktu skaits, kas veido projekta iesniegumam pieskirto punktu summu.

2. Projektu vértesanu veic projektu vertésanas komisija 3—5 komisijas locek|u sastava, kuru
ievel biedribas Padome. Katru projektu izvérté ne mazak ka 3 komisijas locekli. Katrs
projekta vértétajs vérte projektu individuali. VRG veic projektu iesniegumu vertéjumu
apkopojumu. Projekta iesnieguma kopéjo punktu skaitu ieglst, saskaitot kopa visu
vértétaju projekta vértéjuma kopsummas, tad no Sis ieglitas kopsummas izrékina vidéjo
aritmétisko punktu skaitu.
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3. Padomes locekli tiek informéti par iesniegtajiem projektiem, nosttot Tsu katra projekta
kopsavilkumu. Tad tiek sasaukta padomes séde, kura piedalas 1 vai vairaki vértésanas
komisijas locekli, kas zino par katru iesniegto un izvértéto projektu. Padomes locekli
pienem I[emumu par projektu atbalstiS8anu, neatbalstisanu.

4. Projektu vertéSanas komisija, atbilstoSi vértéSanas komisijas nolikumam sagatavo
[emumprojektu izskatiSanai LEADER Projektu atbilstibas SVVA stratégijai lémuma
pienemsanas padomes (turpmak — SVVA Padome) sédé, kas darbojas uz biedribas
“Partneriba “Kaimini”” LEADER Projektu atbilstibas SVVA stratégijai lemuma pienemsanas
padomes nolikuma pamata.

5. Lémumu par projekta atbilstibu biedribas ,,Partneriba “Kaimini”” darbibas teritorijas SVVA
stratégijai, pamatojoties uz VértéSanas komisijas lemumprojektu, pienem biedribas SVVA
padome.

Interesu konflikta novérsana

IntereSu konflikts ir situacija, kura darbiniekam vai delegétam loceklim, pildot amata
pienakumus, japienem |émums vai japiedalas Iemuma pienemsana, vai javeic citas ar amata
pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét pasa darbinieka vai locek|a, vina
radinieku (par radiniekiem uzskatami tévs, mate, vecmate, vectévs, bérns, mazbérns,
adopteétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai darijjumu partneru
(persona, kas ir deklaréjamas darijumu attiecibas ar darbinieku likuma “Par interesu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné) personiskas vai mantiskas intereses.

InteresSu konflikta nepielausanas nolikos visiem VRG padomes, SVVA padomes un
vértésanas komisijas locekliem tiek noteiktas interesu teritorijas un organizacija, uznémumi.
Tas tiek noteikts uzsakot katras kartas projektu vertésanu.

Pirms katra riciba iesniegto projektu vértésanas, vértéSanas komisijas loceklis aizpilda
deklaraciju par objektivitates un konfidencialitates ievéroSanu, apstiprinot, ka vin$ nav
ieintereséts ricibas ietvaros iesniegto projektu vértéjuma.(Deklaracija pielikuma) Tie projektu
vértéSanas komisijas locekli, kas ir ieintereséti kada projekta vertéjuma, to norada
deklaracijas Il dala, un, attieciga projekta iesnieguma vértésana nepiedalas, ka art neverte
projektu pieteikumu, kas iesniegti attiecigas kartas konkrétaja riciba. lesniegtos projektu
iesniegumus vérte katrs vertésanas komisijas loceklis atseviski.

Pienemot lémumu, SVVA padomes loceklim, kuram ir interese kada projekta
realizésana, nepiedalas Iemuma pienemsana par konkréto projektu un attiecigas kartas
konkrétaja riciba iesniegtajiem projektiem.

Personas, kuras nepiedalas Iémuma pienemsana, norada sédes protokola. SVVA
Padomes sédes protokola norada personas, kas piedalas IEmuma pienemsana, to parstavéeto
iestadi, ka art informaciju par likuma ,Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” prasibu ievérosanu.

Projektu vertésanas dokumentaciju: Projektu sarakstu, projektu lémumus, SVVA
Padomes seédes protokola (kura norada personas, kas piedalas |lémuma pienemsana, to
parstaveto iestadi, ka art informaciju par likuma ,Par interesu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibu ievérosanu) izrakstu kopa ar projektu iesniegumiem un tiem
pievienotajiem dokumentiem 1 meénesa laika péc projektu iesniegumu pienemsanas termina
beigam ievieto Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas sistema.
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Lemumu par projekta iesnieguma atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai un par
publiska finanséjuma pietiekamibu paraksta vietéjas ricibas grupas paraksttiesiga persona. Ja
VRG paraksttiesigai personai ir intereSu konflikts ar izsludinataja karta iesniegtajiem
projektiem, tiek sasaukta Padomes séde, kura tiek noteikta persona, kas parakstis [Emumus
(VRG leméjinstitucijas vaditaja vietnieks). VRG lemumu var apstridét ménesa laika péc ta
stasanas speka, iesniedzot iesniegumu VRG Iémeéjinstiticijas vaditajam. VRG lemegjinstitlcijas
vaditaja lemumu var parsudzet tiesa.

4.4. sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 1stenoSanas uzraudzibas un
novértésanas proceddra

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 1stenoSanas uzraudziba un
novértésana tiks izmantoti gan kvantitativie, gan kvalitativie jeb rezultativie raditaji.

Stratégijas istenoSanas procesa administrativais vaditajs veiks sekojosus novértésanas
pasakumus:

1. projektu 1stenos$anas saturisko un istenoSanas virzibas uzraudzibu. leprieks saskanojot ar
projektaistenotaju vizites laiku, tiek veikta projektu saturiska uzraudziba, apmekléjot projekta
istenoSanas vietu. Veicot projekta saturisko parbaudi, administrativais vaditajs sastada
uzraudzibas protokolu un veic fotofiksacijas;

2. balstoties uz projektu uzraudziba ieglto, projektu konkursa kartas sanemto projektu
iesniegumu, ka ari no atbalsta sanémeéjiem sanemto parskatu informacijas, administrativais
vaditajs regulari atjauno informaciju par projektu radito ietekmi uz mérku un sasniedzamo
rezultatu (art ricibu rezultatu) raditaju izpildi. Ja nepiecieSams, sniedz operativo informaciju
Padomei, talaka Iemuma pienemsanai;

3 starpposma novértéjumu par periodu no vietéjas attistibas stratégijas 1stenosanas sakuma
lldz 2025. gadam 31. decembrim un noverté vietéjas attistibas stratégijas sasniedzamo
rezultatu (ari rictbu rezultatu) raditaju izpildi, publiska finanséjuma apguvi un ta ietekmi uz
meérku un rezultatu sasniegSanu. Starpposma novértéjumu Lauku atbalsta dienesta iesniedz
lldz 2026. gada 1. februarim. Lidz 2025. gada 31. decembrim meérkis ir sasniegt vietéjas
attistibas stratégija noteiktos sasniedzamos rezultatu (art ricibu rezultatu) raditajus vismaz
75 % apmeéra un apgut vismaz 75 % no vietéjas attistibas stratégijas 1stenosanai pieskirta
atbalsta (projekti ir pabeigti, ir uzsakta uzraudziba, apstiprinati parskati par Tstenotajam
darbitbam un apglto finans€jumu atbilstosi normativajiem aktiem par valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta pieskirSanu vietéjas ricibas grupas darbibas nodrosinasanai un prasmju
apguvei);

4. veic vietéjas attistibas stratégijas gala novertéjumu par periodu no vietéjas attistibas
stratégijas istenosSanas sakuma lidz 2027. gada 31. decembrim un novérté vietéjas attistibas
stratégijas sasniedzamo rezultatu (art ricibu rezultatu) raditaju izpildi, publiska finansejuma
apguvi un ta ietekmi uz mérku un rezultatu sasniegS8anu. Novértésanas sastavdala ir pétijums,
kam var piesaistit neatkarigu pakalpojumu sniedzéeju;

5. publicé majaslapa www.daugavpils.partneribas.lv apstiprinato SVVA attistibas stratégiju,

ka art katru gadu ievieto ikgadéjo parskatu par stratégijas istenoSanas gaitu. Lai informétu
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iedzivotajus par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas ievieSanas gaitu un veicinatu
to iesaistiSanos, sniedz informaciju masu medijos. Informacijas izplatiSana tiek organizéta
saskana ar 4.1. apakSnodala minétajam aktivitatém sabiedribas informésana un iesaiste;

6. balstoties uz operativo informaciju, ikgadéjo novértéjumu vai pasnovértéjuma ieguto
informaciju, pamatojot grozijumu nepiecieSamibu, aicina Padomi aktualizét un papildinat
vietéjas attistibas stratégiju. Aktualizétu vietéjas attistibas stratégiju iesniedz Lauku atbalsta
dienesta.

Partneribas Padome pienem |émumus par stratégijas apstiprinasanu un grozijumiem, ka ari
par projektu konkursu izsludinasanu un projektu iesniegumu atbilstibu stratégijai. Padome
apstiprina un atbrivo no amata koordinatoru, ka art izveido projektu vértésanas komisiju.

Projektu vertéSanas komisija nodroSina sanemto projektu iesniegumu vértésSanu atbilstosi
padomes apstiprinatajam projektu vértésanas komisijas nolikumam
(http://daugavpils.partneribas.lv/?page id=29), ka ari vértéSanas kritériju piemérosanas
metodikai. Projektu vértésanas komisija sniedz priekslikumus biedribas padomei par projektu
iesniegumu atbilstibu stratégijai. Visas izmainas SVVA stratégija VRG rakstiski saskano ar
Lauku atbalsta dienestu.

4.5. sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas IstenoSanas organizacija

Vietéja attistibas stratégija tiek 1stenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida,
izsludinot projektu iesniegumu pienemsanas kartas vismaz 1 reizi gada saskana ar ricibas
planu.

Péc saskanosSanas ar LAD partneriba “Kaimini” ievieto informaciju par projektu
iesniegumu pienemsanu atbilstoSi vietéjas attistibas stratégijai sava majas lapa
www.daugavpils.partneribas.lv. Projektu iesniegumu pienemsana ilgst 30 kalendaras dienas
péc iesniegumu pienemsanas uzsaksanas.

Partneriba “Kaimini” sniedz potencialajiem projektu iesniedzéjiem, projektu
Istenotajiem konsultativu atbalstu projektu sagatavosana, administréSana un ieviesana,
organizé kopigas informativas tikSanas, ka ari isteno ar publicitati, apmacibam un pieredzes
apmainu saistitas aktivitates.

Partneribas organizatoriska struktira ir noteikta organizacijas statutos un to veido:

e augstaka lemeéjinstiticija — Biedru sapulce;
e konsultativa Ieméjinstiticija — Padome;
e izpildinstitlcija — koordinators.

IzpildinstitGcijas darbu kontrolé Padome, kuras sastava ir 20 padomes locekli, taja skaita
padomes priekSsedéetajs un ne vairak ka devinpadsmit Padomes locekli, ievérojot partneribas
principu, kas paredz, ka no katra sektora: uznémejdarbiba, valsts iestades un pasvaldibas,
attistibu veicino$as institlicijas un NVO, tiek ievéléti ne vairak ka 5 locekli.
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No Padomes vidus tiek izveidota SVVA padome, kuras pienakums ir projektu rezultatu

apstiprinasana.
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5. Finanséjuma sadales plans

Nr. p. k. | Mérkis Stratégiska plana intervencé
Atbalsta apmeérs (% pret kopéjo | Atbalsta apmérs (euro)
atbalstu Stratégiska plana
intervencé)

1. M1 VIETEJAS 50

EKONOMIKAS
ATTISTIBA
2. M2 ATBALSTS 20
VIETEJO KOPIENU
DARBIBAI UN
ATTISTIBAI
3. M3 ATBALSTS 20
VIETAS
(TERITORIJAS)
ATTISTIBAS
INICIATIVAM
Starpvalstu un 10
sadarbibas projekti
Kopa 100
t. sk. uznemejdarbibas 50

attistibai
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Pielikums

PARTNERIBAS “KAIMINI” PROJEKTU IESNIEGUMU SVVA PADOMES LOCEKLA DEKLARACIJA PAR OBJEKTIVITATES
UN KONFIDENCIALITATES IEVEROSANU

nn

Biedribas ,Partneriba “Kaimini
iesniegumu konkursam

attistibas stratégijas ricibas projektu

I dala

Es, apaksa parakstijies/-jusies, apliecinu, ka piekritu piedalities augstakminéta projektu
konkursa ietvaros iesniegto iesniegumu izvértéSana un nesniegsu ieinteresétajam personam
informaciju par projekta vertésanas gaitu lidz oficialo rezultatu sanemsanai no Lauku atbalsta
dienesta. Ar So deklaraciju:

1. Apliecinu, ka nevértésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs projektu iesniedzéjs vai
partnerinstiticija, kuros esmu darbinieks vai biedrs.

2. Apliecinu, ka negusu finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta, kura vértésana
blsu piedalijies, ta apstiprinasanas gadijuma.

3. Apliecinu, ka nevértésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs mani radinieki (tévs, mate,
vecmate, vectévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa,
pusbralis, laulatais) vai darjjumu partneri. Ja vértéSanas procesa laika atklasies, ka Sada
saistiba pastav, tad es nekavéjoties atkapsos no $i projekta vértésSanas procesa.

4. Apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektiviiemesli, kas man traucétu veikt objektivu
projekta iesniegumu vértéSanu un, ja vértéSanas procesa laika atklasies, ka $adi iemesli
pastav, tad es nekavéjoties atkapSos no konkréta projekta vértésanas procesa.

5. Piekritu neizpaust vértésanas procesa gaita vai rezultata sev uzticéto, pasa/-as atklato vai
sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos $o informaciju izmantot tikai
vértéSanas noluka un neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu
rakstitas vai cita veida informacijas kopiju.

Il dala

I dalas apliecinajumi neattiecas uz Sadiem $is deklaracijas pielikuma pievienotajiem
projektiem, papildus noradot informaciju par apstakliem, kas veido interesu konfliktu
(janorada projekti, kurus nevértés, un katram projektam noradot attiecigo intereSu konflikta
un objektivitates punktu no | dalas):

Projekta iesniegums

Projekta iesnieguma Nr., uz kuru attiecas
intereSu konflikts

Noradit punktu no | dalas, kada veida
interesu konflikts attiecas uz projekta
iesniegumu

(Daugavpils, datums )

SVVA Padomes loceklis (Vards Uzvards)
(paraksts)
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