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1.1 VISPĀRĪGAIS IEVADS


1.1.1 Lauku partnerības programma

Lauku partnerības programma ilgstošai lauku attīstībai ir trīs gadu projekts Igaunijai, Latvijai un Lietuvai, ko finansē Lielbritānijas Starptautiskās attīstības departaments. 

Projekta mērķis ir samazināt nabadzību un sociālo atstumtību triju Baltijas valstu nelabvēlīgākajos reģionos. Šo mērķi tiek plānots sasniegt, veicinot izmaiņas lauku attīstības politikā, kas dos iespēju lauku iedzīvotāju strukturētai iesaistīšanai, strādājot partnerībā kopā ar valsts, reģionālajām un vietējām institūcijām, identificējot vietējās vajadzības, nosakot vietējās rīcības prioritātes un realizējot vietējos stratēģiskos plānus. 

Latvijā Lauku partnerības programma (LPP) tiek īstenota trijos Latgales rajonos: Rēzeknes, Daugavpils un Balvu rajonos. LPP uzdevums ietver sekojošu projekta sastāvdaļu realizēšanu (skat. shēmu 1.1):

· Rajonu partnerības valdes ar identitātes apziņu, labām iekšējām attiecībām un darba metodēm, spējām pieņemt lēmumus un dibināt efektīvas sadarbības attiecības ar citām institūcijām un vietējām kopienām. 

· Vietējo kopienu organizāciju infrastruktūra, kas informē Partnerību par iedzīvotāju vajadzībām un īsteno projektus nabadzības un sociālās atstumtības samazināšanai savā kopienā. 

· Kopienas koordinatoru grupa – brīvprātīgi līderi savās kopienās, kas koordinē kopienas attīstības procesu un darbojas kā starpnieki starp vietējo kopienu un partnerības valdi. Lauku attīstības speciālistu grupa, kas darbojas kā konsultanti, civildienesta ierēdņi vai vietējās valdības amatpersonas un sniedz profesionālu atbalstu šīs jaunās lēmumu pieņemšanas un attīstības formas darbībai. 

· Valsts valdības apņēmība mazināt nabadzību un sociālo atstumtību un apziņa, ka šīs problēmas var efektīvi risināt ar Vietējās attīstības programmu palīdzību, ko vada rajona Partnerības.

[image: image4.png]Shēma 1.1. PARTNERĪBAS MODELIS

Daugavpils rajons Latvijas Latgales reģionā ir viena no trim pilot teritorijām (skat. shēmu 1.2). Daugavpils rajona Partnerības valde sagatavojusi šo stratēģisko plānu cīņai pret nabadzību un sociālo atstumtību Daugavpils rajonā. Plāns tiks iesniegts LPP vadības grupai kā lūgums Atbalsta fondam palīdzēt šajā plānā paredzēto attīstības pasākumu izmaksu segšanā.

Shēma 1.2. Latvija Eiropā.
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Avots: “Jāņa sēta”

Daugavpils rajona Partnerības valde tika nodibināta 2001. gada maijā. Tajā ir 17 dalībnieki, kurus izvirzīja tādas organizācijas kā vietējās pašvaldības, Daugavpils novada Uzņēmējdarbības atbalsta centrs, Daugavpils rajona padomes sociālās palīdzības nodaļa, Lauksaimniecības konsultāciju birojs, u.c. sabiedriskā, privātā, kopienu / nevalstiskās organizācijas.

Pilns dalībnieku, amatpersonu un to izvirzījušo organizāciju saraksts sniegts 3. sadaļā. Organizācijas, kuras nav tieši pārstāvētas valdē, tiek aicinātas piedalīties plašākā partnerības darbā. Kopienu koordinatori, kuri aktīvi darbojas dažādās Daugavpils rajona lauku teritorijās, tiek aicināti uz valdes sēdēm, lai varētu informēt valdi par attīstības vajadzībām viņu kopienās un piedāvāt risinājumus. Lauku attīstības speciālisti, kuru vidū ir Latgales reģiona, ministriju un nevalstisko organizāciju pārstāvji, atbalstīs stratēģijas īstenošanu jomās, kuras ir saistītas ar viņu pienākumiem.

Valde regulāri (vismaz reizi mēnesī) rīko sanāksmes, lai analizētu pašreizējo situāciju rajonā, apspriestu pieejamos pakalpojumus, izveidotu nabadzības un sociālās izslēgtības portretu rajonā, definētu risināmos jautājumus un prioritātes, uz kurām jākoncentrē uzmanība tuvākajā laika posmā. 

Savā darbā Partnerības valde ir vadījusies pēc kopīgi nospraustā mērķa un pamatvērtībām.

1.2 SOCIĀLI EKONOMISKAIS APSKATS

1.2.1 Teritorija

Daugavpils rajons ar vairāk nekā 42 tūkstošiem iedzīvotāju ir Latvijas pierobežā (rajons robežojas ar Baltkrieviju un Lietuvu, sk. shēmu 1.3). Tas atrodas Latgales reģionā, 230 km no Rīgas. Daugavpils rajona centrs ir Daugavpils pilsēta, kas ir otra lielākā pilsēta pēc Rīgas – Latvijas galvaspilsētas – un kurā ir vairāk nekā 114 000 iedzīvotāju. Daugavpils rajonā ir 26 vietējās pašvaldības (ieskaitot mazpilsētas, bet Daugavpils pilsēta ir atsevišķa administratīva vienība un nav LPP mērķa teritorija).
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Shēma 1.3. Daugavpils rajons stratēģisko virzienu pa ceļu un dzelzceļu krustojumā
Daugavas upe sadala šo teritoriju divās daļās no Daugavpils rietumiem un tālāk uz ziemeļiem. Rajonā ir 194 ezeri (lielāki par 1 ha) ar kopējo platību virs 50 km2. Lielākie no tiem ir Sventes (7,39 km2) un Riču (5,88 km2).

Saskaņā ar Daugavpils rajona Zemes fonda datiem (01.01.2000.), lauksaimniecībā izmantojamā zeme rajonā ir 49% (48% no lauksaimniecībā izmantojamās zemes ir meliorēta), bet meži – 33%.

Citi dabas resursi rajonā ir mālu iegulas (Kalkūnē, Nīcgalē), grants (Tartakā, Verneros, Ēlernē), smilts (Križos), saldūdens kaļķis un dolomīts. Rajonā ir 284 kūdras iegulas ar 19000 ha lielu kopējo platību un 238,8 milj.m3 iegulu apjomu (30,7 milj. m3 rūpnieciskai izmantošanai). Lielākie purvi ir Baltmuižas (1014 ha), Nīcgales (962 ha) un Gerlaku purvs (368 ha). 

Rajonā ir vairākas kompleksās dabas saudzējamās teritorijas: Medumu ezerzeme (1387 ha), Riču ezers un Silenes mežs (3471 ha), Sasaļu mežs (202 ha), Sventes ezers (2302 ha), purvu (Glušonoku - 142,3 ha) un dzērveņu liegumu teritorijas (Tīrais sūnu purvs - 27,3 ha, Baltmuižas purvs - 251 ha). Augšzemes aizsargājamo ainavu apvidus - 20419 ha, Višķu un Medumu parki - 71,5 ha, dzirnavu dīķi (Pokrāces - 1 ha, Šķivišķu - 12,5 ha)
.

Rajona teritoriju šķērso dažādu veidu valsts un starptautiskas nozīmes transporta koridori (autoceļi “Sanktpēterburga - Pleskava - Rēzekne - Daugavpils - Varšava”, “Rīga - Jēkabpils - Daugavpils - Vitebska”; dzelzceļi: “Eglaine - Paņeveži” (Lietuva), “Rīga - Daugavpils - Krāslava”, “Daugavpils - Rēzekne”; gāzes maģistrāle “Rīga - Daugavpils”; naftas maģistrāle no Krievijas uz Ventspils jūras ostu). Daugavpils rajonā atrodas svarīgi tehniskās infrastruktūras objekti: Lociku lidlauks un divas naftas pārsūknēšanas stacijas. Autotransporta plūsmu intensitāte ir ievērojama (vidēji 2360 satiksmes līdzekļi starp Jēkabpili un Daugavpili, 2300-1220 – starp Daugavpili un Rēzekni, 1320 – starp Daugavpili un Subati un 1720 satiksmes līdzekļi dienā starp Daugavpili un Krāslavu). 

Pierobežas režīms ir spēkā gandrīz pusē no rajona teritorijas (14 vietējās pašvaldībās). Svarīgi robežšķērsošanas punkti (RSP) Daugavpils rajonā ir Medumu RSP starp Lietuvu un Latviju, Subates RSP starp Lietuvu un Latviju, Silenes RSP starp Latviju un Baltkrieviju, Demenes RPP (robežpārejas punkts) starp Lietuvu un Latviju.

1.2.2 Demogrāfiskā situācija

2001. gadā Daugavpils rajonā bija 42 561 iedzīvotāji. Salīdzinājumā ar 1998. gadu, iedzīvotāju skaits 2001. gadā samazinājās par 940 cilvēkiem. Arī iedzīvotāju blīvums laikā no 1998. līdz 2001. gadam samazinājās no, attiecīgi, 17,2 līdz 16,9 iedzīvotājiem uz 1 km2. 

Runājot par iedzīvotāju sadalījumu pēc vecuma grupām, 2001. gada sākumā situācija Daugavpils rajonā ir relatīvi labvēlīgāka nekā citos Latgales mērķa rajonos. Tomēr demogrāfiskās slodzes līmenis (vidēji rajonā 745) ir augstāks nekā vidēji Latvijā (sk. tabulu 1.1).

Tabula 1.1. Iedzīvotāju sadalījums pēc vecuma grupām un demogrāfiskā slodze (iedzīvotāji zem un virs darbspējas vecuma) 2001. gada sākumā.

	Teritorija
	Iedzīvotāju sadalījums galvenajās vecuma grupās (%)
	Demogrāfiskā slodze

	
	Zem darbspējas vecuma
	Darbspējas vecumā
	Virs darbspējas vecuma
	

	Balvu rajons
	18.8
	56.4
	24.8
	772

	Daugavpils rajons 
	17.8
	57.4
	24.8
	745

	Rēzeknes rajons
	19.3
	56.6
	24.1
	767

	Latgales reģions
	17.1
	59.5
	23.4
	682

	Latvija
	17.3
	60.3
	22.4
	658


Avots: CSP

1.2.3 Etniskais sastāvs

Etniskais sastāvs Daugavpils rajonā ir visai atšķirīgs no pārējās valsts teritorijas. Dažādu vēsturisko faktoru ietekmes dēļ šeit ir izveidojusies tipiski daudznacionāla sabiedrība, un līdzās pastāv dažādas reliģiskās konfesijas. Apmēram 39% no rajona iedzīvotājiem ir latvieši, 38% – krievi, citu etnisko grupu (poļu, baltkrievu, ukraiņu, lietuviešu u.c.) īpatsvars ir ievērojams (23%).
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Shēma 1.4. Daugavpils rajona pagasti ar lielāko un zemāko latviešu īpatsvaru

Ir jāatzīmē, ka rajona ietvaros ir izteiktas atšķirības latviešu īpatsvarā pagastos. Piemēram, Dvietes pagastā latvieši dominē – 90%, Vaboles pagastā – 89%, bet Biķernieku pagastā 82% no iedzīvotājiem ir krievi, Skrudalienas pagastā 57% ir krievi, 16% ir poļi, 15% ir baltkrievi un 7% ir latvieši. Sventes pagastā 34% ir poļi, 30% ir krievi, 20% ir latvieši (sk. shēmu 1.4). Kopumā no 24 pagastiem 13 pagastos latviešu īpatsvars ir zem 50%. Tāpēc ir svarīgi veicināt izpratni un kopīgas aktivitātes starp dažādām etniskajām grupām.

1.2.4 Ekonomiskā situācija

Iekšzemes kopprodukts (IKP) uz vienu iedzīvotāju Daugavpils rajonā 1998. gadā bija LVL 812, 1999. g. – LVL 683, pagaidu dati par 2000. gadu – LVL 852. Salīdzinājumā ar vidējo IKP vērtību valstī, Daugavpils rajons ir palicis vidējā līmenī, tikai 1997. gadā šī vērtība sasniedza 75% salīdzinājumā ar vidējo vērtību valstī, bet pēc tam tā samazinājās.

Daugavpils rajonā ir zemākais bezdarba līmenis no Latgales mērķa rajoniem (16.7%). Tas ir vienīgi mazliet augstāks par vidējo līmeni Latgalē, kur situāciju līdzsvaro labāks nodarbinātības līmenis pilsētās (sk. tabulu 1.2). Bet ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits uz 1000 iedzīvotājiem Latgalē ir zemākais Latvijā. Tas liek secināt, ka ievērojams daudzums lauku iedzīvotāju, kas dzīvo ap Daugavpils pilsētu, strādā pilsētas uzņēmumos.

Tabula 1.2. Bezdarba līmenis 1999. un 2001. gadā un ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits uz 1000 iedzīvotājiem 2000. un 2001. gadā.

	Teritorija
	Bezdarba līmenis %

1999. gadā
	Bezdarba līmenis % 2001. gadā
	Ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits uz 1000 iedzīvotājiem 2000. gadā
	Ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits uz 1000 iedzīvotājiem 2001. gadā
	Vidējā kopējā mēneša alga valsts sektorā 2001. gadā LVL

	Latvija
	9.7
	7.8
	15.4
	17.1
	179.94

	Latgales reģions
	17.8
	15.5
	8.8
	8.9
	132.36

	Rēzeknes rajons
	28.3
	26.8
	4.8
	5.0
	120.66

	Daugavpils rajons
	20.1
	16.7
	3.8
	3.6
	120.84

	Balvu rajons 
	23.3
	21.8
	6.9
	7.6
	123.28

	Daugavpils pilsēta
	11.4
	9.1
	12.9
	12.5
	136.53


(Avots: CSB dati)

Daugavpils rajona teritorija ir otras lielākās Latvijas pilsētas ietekmē. 2001. gadā Daugavpils rajonā bija tikai 154 ekonomiski aktīvi uzņēmumi (15 no tiem – valsts, un 139 – privātajā sektorā). Ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits uz 1000 iedzīvotājiem šeit ir zemākais rādītājs starp Latvijas rajoniem, un lauku uzņēmēju skaits ir zems un aug lēni. Uzņēmējdarbība attīstās vienīgi tādos virzienos kā tirdzniecība, transporta pakalpojumi, lauksaimniecības pakalpojumi, pārstrāde, kokapstrāde. Dažos lielākajos pagastos (Ilūkstē, Subatē, Naujenē, Demenē) attīstās arī citi pakalpojumu uzņēmumi, bet nozīmīgs šķērslis to attīstībai ir lauku iedzīvotāju zemā pirktspēja
. Vidējā alga strādājošajiem Daugavpils rajonā pirms nodokļiem (LVL 120,84 mēnesī) ir tikai 67% no vidējās algas Latvijā (LVL 179.94 mēnesī). 

Pašlaik 18 pašvaldībām ir izstrādāti un apstiprināti projekti īpaši atbalstāmā reģiona statusa iegūšanai. Ar šī statusa palīdzību tiks veicināta uzņēmējdarbības attīstība.

Galvenie virzieni Daugavpils rajona ekonomiskās attīstības plānā balstās uz pieņēmumu, ka prioritāte ir pakalpojumu sektors – tūrisms, reklāma un citi pakalpojumi. Pēc tam seko lauksaimniecība, mežsaimniecība un kokapstrāde.

Lauksaimniecība

Līdzīgi kā citos Latgales lauku rajonos, lauksaimniecībai ir raksturīga lauksaimnieciskās zemes fragmentācija, ražošana savam patēriņam (apmēram 90% no lauku saimniecībām pārstāv izdzīvošanas ekonomiku), pirmspensijas vecuma iedzīvotāji ir pārsvarā starp lauksaimniecībā strādājošajiem (apmēram 49% no lauksaimniecībā strādājošajiem ir vecumā virs 50 gadiem)
. Saskaņā ar Valsts Zemes dienesta datiem (līdz 2002. gada augustam), Daugavpils rajonā ir reģistrētas 2845 zemnieku saimniecības un 15385 piemājas saimniecības, bet tikai, attiecīgi, 64 un 14 no tām (vai 2,2% un 0,09%) ir vairāk par 100 hektāriem zemes.

[image: image8.png]o4
enterplan

CREATING A NATURAL ADVANTAGE



Shēma 1.5. Zemnieku saimniecību un piemājās saimniecību īpatsvars atkarībā no zemes platības to īpašumā

Rūpniecība

Daugavpils rajonā rūpniecības uzņēmumi darbojas sekojošajās nozarēs: apģērbi, nemetālu iegūstošā rūpniecība, transporta līdzekļu ražošana, celtniecības darbi, ķīmiskā rūpniecība, izdevējdarbība un ierakstu izgatavošana, kokapstrāde, mašīnbūve, metālapstrāde un pārtikas ražošana. 

Kopš 1995. gada rūpnieciskās ražošanas apjoms dažādās nozarēs ir izmainījies. Nemetālu iegūstošās rūpniecības un tekstilrūpniecības apjomi ir samazinājušies. Dati par transporta līdzekļu ražošanu, par izdevējdarbību un ierakstu izgatavošanu nav pieejami. Celtniecības darbu un kokapstrādes apjoms ir palielinājušies kopš 1997. gada, pārtikas rūpniecībā 1998. gadā bija straujš kritums, bet pēc tam atkal neliels pieaugums. Nav sagaidāms, ka pārtikas ražošana varētu atkal sasniegt, piemēram, 1997. gada līmeni. 

Mežsaimniecība

Daugavpils rajonā ir apmēram 90 000 ha meža, no kuriem 50 000 ha pieder valstij, pārējie ir privāti, uzņēmumu un pašvaldību meži. Vairums no tiem ir skujkoku meži (pamatā priedes). Daugavpils rajonos lielākais mežu daudzums ir Dvietes (65% no pagasta teritorijas), Nīcgales (57%), Līksnas (54%), Salienas (54%) un Sventes (51%) pagastos. Vidējais mežu blīvums rajonā ir 33% no teritorijas. Aizsargājamo ainavu apvidi, kuros koku izciršana ir ierobežota, aizņem 20% no Daugavpils rajona mežiem. 

Latvijā kopumā plānotais mežizstrādes apjoms ir 13 miljoni m3 gadā (1999.), kamēr augošās koksnes līmenis ir 16 milj. m3 gadā. Daugavpils rajonā mežizstrādes apjoms 1999. gadā bija 166,7 tūkstoši m3, bet 2000. gadā – 203,9 m3 gadā (skat shēmu 1.6). 

Shēma 1.6. Koku izciršanas dinamika Daugavpils rajonā 1996.-2001. gados (tūkstoši m3)
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Salīdzinot mežizstrādes apjomus dažādos gados, var secināt, ka Latvijas valsts mežos tas paliek tai pašā līmenī, un 2000. gadā tas pat samazinājās, mežizstrādes apjoms citos mežos arī ir samazinājies. Daugavpils rajonā mežizstrādes apjomi ir palielinājušies, jo sevišķi citos mežos. To var izskaidrot ar faktu, ka mežu īpašnieki ir atguvuši savus iepriekšējos īpašumus un reģistrējuši tos zemesgrāmatās, viņi ir izstrādājuši biznesa plānus savu mežu apsaimniekošanai un pēc 1999. gada ir sākuši izciršanu4.

Viens no lielākajiem kokapstrādes uzņēmumiem Daugavpils rajonā ir saimniecība “Ama”. Tā ražo produkciju ar lielu pievienoto vērtību: koksne tiek žāvēta, sagriezta dēļos, tiek izgatavoti dēļi grīdām, griestiem un parketam utt.

Pakalpojumi

Kopumā 2001. gadā Daugavpils rajonā darbojās 72 vairumtirdzniecības un mazumtirdzniecības, automašīnu un motociklu, patēriņa priekšmetu un sadzīves tehnikas remonta uzņēmumi, bet gada laikā šo uzņēmumu skaits ir pieaudzis līdz 76. Dažādu preču mazumtirdzniecības veikali atrodas visās lauku teritorijās, katrā ciematā. Tie parasti tirgo pārtiku un nelielu tādu mājsaimniecības preču sortimentu, kas ir nepieciešamas, dzīvojot laukos (ķēdes, bļodas, spaiņi, izkaptis, kosmētika, parfimērija, kaitēkļu iznīcināšanas līdzekļi u.c.).

Publiskos (valsts) pakalpojumus sniedz daudzas institūcijas. Valsts iestāžu teritoriālās struktūras atbild par dažādu reģistru izveidošanu un uzturēšanu. Kontroles un vērtēšanas funkcijas veic Daugavpils Valsts mežniecība, Nodarbinātības valsts dienesta filiāle Daugavpils centrs, Sabiedrības veselības aģentūras Daugavpils filiāle, Daugavpils rajona padomes Būvvalde un Daugavpils Reģionālā vides pārvalde.

Daugavpils rajonā daudzi pakalpojumu sniedzēji ir saistīti ar izglītību jauniešiem un pieaugušajiem. Līdzās izglītības institūcijām (Daugavpils Universitāte, Bebrenes tehnikums), izglītības darbu veic arī sabiedriskās organizācijas, Dienvidlatgales Pašvaldību mācību centrs un Daugavpils novada Uzņēmējdarbības atbalsta centrs.

Saskaņā ar pētījumu par pakalpojumus sniedzošajām organizācijām Daugavpils rajonā (stratēģisko plānu izstrādes vajadzību izpētes fāze), projektu izstrādes un ieviešanas pakalpojumus sniedz dažādas sabiedriskās organizācijas, Intelektuālā īpašuma un inovāciju akadēmija, Daugavpils novada Uzņēmējdarbības atbalsta centrs, Daugavpils rajona padomes Tautas izglītības un kultūras centrs u.c.

Tūrisma pakalpojumiem Daugavpils rajonā ir nozīmīgs potenciāls, un šie pakalpojumi var dot lielāku ieguldījumu ekonomikas attīstībā, veicinot vietējo uzņēmējdarbību un radot jaunas darba vietas. 2002. gada janvāra sākumā Daugavpils rajonā bija 3 viesu nami un 5 kempingi, kopā ar 292 gultas vietām.

1.2.5 Diferenciācija rajona ietvaros

Iedzīvotāju labklājību Daugavpils rajonā lielā mērā raksturo iedzīvotāju ienākuma nodokļa apmēri pašvaldību budžetos. Daugavpils rajonā 1999. gadā vidējais ienākuma nodoklis bija LVL 31 uz vienu iedzīvotāju, kas salīdzinoši bija nedaudz zemāks par vidējo rādītāju Latvijas lauku rajonos (38,1 LVL/uz vienu iedzīvotāju)5. Rajona ietvaros ir vērojamas milzīgas atšķirības ienākuma nodokļa līmenī uz vienu iedzīvotāju. Rajona ietvaros iedzīvotāju ienākuma nodoklis svārstās no 9,33 LVL uz vienu iedzīvotāju Biķerniekos līdz 137,72 LVL uz vienu iedzīvotāju Šederē, kur atrodas naftas pārsūknēšanas stacija. Latvijas - Krievijas kopuzņēmuma “LatRosTrans” naftas pārsūknēšanas stacija atrodas Šederes pagastā, tāpēc šī vietējā pašvaldība ir vienīgā rajonā, kas sponsorē pašvaldību saliedēšanās fondu.

Ekonomiski atkarīgo iedzīvotāju proporcija kopīgajā iedzīvotāju skaitā Daugavpils rajonā ir lielāka nekā Latvijā kopumā (sk. tabulu 1.3). Tabulā ir redzams arī, ka jaunu cilvēku zem darbspējas vecuma skaits Daugavpils rajonā ir lielāks nekā Latvijā kopumā. Jaunu cilvēku koncentrācija ir īpaši augsta Daugavpils pilsētā, kur atrodas Daugavpils Universitāte ar vairāk nekā 4500 studentiem pamatkursos.

Tabula 1.3. Ekonomiski atkarīgo iedzīvotāju daļa kopējā iedzīvotāju skaitā Daugavpils rajonā un Latvijā 2001. gadā.

	Rādītājs
	Daugavpils rajons
	Latvija

	Iedzīvotāju % virs darbspējas vecuma
	24,1
	22,4

	Iedzīvotāju % zem darbspējas vecuma
	 17,8
	 17,3

	Ekonomiskās atkarības koeficients

(Iedzīvotāju % virs darbspējas un zem darbspējas vecuma)
	 41,9
	 39,7


Avots: CSB datu bāze

Citāda diferenciācija rajona ietvaros ir saistīta ar pagastu iedzīvotāju etnisko sastāvu. Ir pagasti, tādi kā Dviete, kuros pamatā ir latviski runājoši iedzīvotāji (90%), un tādi pagasti kā Biķernieki, kur ir tikai 5% latviešu. Citos pagastos, tādos kā Skrudaliena un Svente, ir ļoti dažāds iedzīvotāju nacionālais sastāvs: poļi, krievi, latvieši un baltkrievi.

1.2.6 Nabadzīgās un sociāli izslēgtās sabiedrības grupas

Daugavpils rajonā ir vairākas sabiedrības grupas, kas tiek uzskatītas par nabadzīgām un sociāli izslēgtām. Partnerība ir atzinusi, ka stratēģijas mērķgrupas ir sekojošās.

Cilvēki ar īpašām vajadzībām: Daugavpils rajonā ir 1151 ģimenes, kurās ir pieaugušie ar īpašām vajadzībām (1604 pieaugušie ar īpašām vajadzībām), 126 ģimenes ar bērniem ar īpašām vajadzībām (132 bērni ar īpašām vajadzībām). Partnerība ir izraudzījusies jaunus cilvēkus ar īpašām vajadzībām par mērķgrupu, jo nav nevienas institūcijas, kas tieši pievērstos pakalpojumu sniegšanai viņiem. Daugavpils rajonā ir 93 cilvēki ar īpašām vajadzībām, kas ir jauni cilvēki vecumā no 15 līdz 25 gadiem (ieskaitot 58 no viņiem, kas nemācās un nestrādā). Pēc pārrunām ar mērķgrupu tika noskaidrotas to vajadzības (sk. shēmu 1.7)

Shēma 1.7. Jaunu cilvēku vajadzības

   Jauni cilvēki ar īpašām vajadzībām
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Nepilnās ģimenes bez pietiekamiem regulāriem ienākumiem: Daugavpils rajonā ir 446 ģimenes, kurās ir tikai viens no vecākiem, kurām ir nepietiekami pastāvīgie ienākumi un kurās aug 842 bērni. Vientuļās mātes un viņu bērni ir nabadzīgi un sociāli atstumti. Ir tikai jāatzīst, ka viņiem pašiem bieži vien ir pietiekami daudz optimisma. Viņiem ir plānots sniegt atbalstu ar pilotdemonstrācijas pasākumiem kā partnerības stratēģijas mērķgrupai. Pēc pārrunām ar fokusa grupu tika noskaidrotas to vajadzības (sk. shēmu 1.8).

Shēma 1.8. Nepilno ģimeņu vajadzības
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Etnisko minoritāšu grupu pārstāvji: No visiem 24 Daugavpils rajona pagastiem 13 pagastos latviešu īpatsvars ir zemāks par 50%.6 (sk. arī iepriekšējās nodaļas.) Tāpēc Daugavpils rajona Partnerība uzskata, ka ir svarīgi veicināt kopienas attīstības pasākumus etnisko grupu sadarbībai.

Ir konstatētas arī citas sociāli atstumtās grupas, bet – ņemot vērā Partnerības ierobežotos resursus – šai gadījumā tās netiek uzskatītas par mērķgrupām:

· Bezdarbnieki: Saskaņā ar CSB informāciju (pēc situācijas uz 01.01.2002.) Daugavpils rajonā bezdarba līmenis bija vidēji 16,7% no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem (divreiz augstāks nekā vidēji Latvijā (8%), bet zemākais rādītājs, salīdzinājumā ar Latgales kaimiņrajoniem (26,8% Rēzeknes rajonā, 21,8% Balvu rajonā, 21,3% Krāslavas rajonā, 20,3% Preiļu rajonā, 19,9% Ludzas rajonā)7. Ilgstošie bezdarbnieki pamatā ir ap 40 gadu vecumu, lielākā daļa no viņiem latviski nerunā. 2002. gada sākumā Daugavpils rajonā bija apmēram 2500 ilgstošo bezdarbnieku, kaut arī kopējam bezdarba līmenim rajonā ir tendence samazināties.

2002. gada 1. augustā visaugstākais bezdarba līmenis Daugavpils rajonā bija Ambeļu pagastā (17,02%), Salienas pagastā (16,43%) un Vecsalienes pagastā (15,63%).8 Divi no minētajiem pagastiem atrodas Daugavas upes kreisajā krastā. Vēsturiski šī teritorija ir attīstījusies sociāli un ekonomiski lēnāk nekā teritorija labajā krastā.

Kā ir uzsvērts Nodarbinātības Valsts dienesta (NVD) 2001.gada pārskatā, nodarbinātības iespējas lauku iedzīvotājiem galvenokārt ir saistītas ar darbu pilsētās, jo lauku apvidos tiek radīts maz darba vietu. Bet cilvēkiem no attāliem pagastiem ir grūtāk atrast darbu pilsētā. Kā liecina NVD pārskats par tiem cēloņiem, kāpēc cilvēki zaudē bezdarbnieka statusu, 67% bezdarbnieku (2002 iedzīvotāji) ir zaudējuši šo statusu sakarā ar to, ka nav izpildījuši bezdarbnieku pienākumus (regulāri – vienreiz mēnesī – ierasties VND), kā neierašanās iemeslu minot naudas trūkumu. Ir jāmin arī fakts, ka 8% (888 no 11596) no reģistrētajiem darba meklētājiem bezdarbnieka statuss netiek piešķirts tāpēc, ka septītajā dienā pēc reģistrācijas šie darba meklētāji nav ieradušies NVD, kā to prasa Latvijas Republikas likums “Par nodarbinātību”.

· Pirmspensijas vecuma zemnieki: Pirmspensijas iedzīvotāji ir pārsvarā starp tiem, kas strādā lauku saimniecībās, (apmēram 49% no viņiem ir vecāki par 50 gadiem). Lielākajai daļai no viņiem nav regulāru un pietiekamu ienākumu no viņu darba lauksaimniecībā, bet viņi nav reģistrēti kā bezdarbnieki Valsts nodarbinātības dienestā, kas nozīmē, ka viņi nevar prasīt Valsts nodarbinātības dienesta pabalstus. Viņu pensijas vecums tuvojas, un viņiem nav jēgas reģistrēties, jo lauku apvidos viņiem nav cerības dabūt darbu.

· Cilvēki ar nepietiekamām latviešu valodas zināšanām: Daugavpils rajonā dzīvo apmēram 27 000 krieviski runājoši iedzīvotāji.

· Alkoholiķu ģimenes un citas nelabvēlīgās ģimenes.

· Pensionāri: Daugavpils rajonā ir 4084 cilvēki pensijas vecumā, kas dzīvo atsevišķi no saviem apgādniekiem, kā arī 1039 pensionāri, kuriem nav neviena apgādnieka.

· Iedzīvotāji lauku saimniecībās, kas atrodas tālu no rajona centra, kā arī maznodrošinātie iedzīvotāji, kas dzīvo tālu no ciematu centriem un ir izslēgti no sociālās dzīves.

1.3 GALVENĀS PROBLĒMAS

Ņemot vērā noskaidrotās vajadzības un SVID (stiprās un vājās puses, iespējas, draudi) analīzi, galvenās problēmas, kas būtiski ietekmē nabadzības un sociālās izslēgtības apstākļu pastāvēšanu un pastiprina tos, ir norādītas zemāk.

Zemi ienākumi

Vidējā strādājošo mēneša izpeļņa pirms nodokļiem (2001. gadā) bija LVL 120,84 – otrs zemākais rādītājs Latvijā pēc Rēzeknes (LVL 120,66) rajona vai 67% no vidējās algas Latvijā (LVL 179,94).

Nospiestība un depresija

Katram cilvēkam ir savs viedoklis par to, kas ir nabadzība; katram cilvēkam ir savs vajadzību un prasību līmenis, un ja tas netiek sasniegts, cilvēks jūtas slikti, tas ietekmē viņa(s) attieksmi pret citiem un pret savu dzīvi. Visbiežāk nospiestība izraisa depresiju.

Svarīgas teritoriālās atšķirības

Lielāks ir to pagastu īpatsvars, kuros sociālie un ekonomiskie rādītāji ir ievērojami augstāki nekā lielākajā daļā citu Latgales pagastu (ieskaitot Šederes, Naujenes, Kalkūnes, Višķu pagastus) un kuri ir starp pirmajiem 100 pagastiem Latvijā. 17 pagasti atrodas starp 100. un 399. vietu, un 3 pagasti ir starp sociāli un ekonomiski vājākajiem 50 pagastiem Latvijā. Salīdzinājumam – citos Latgales rajonos puse no pagastiem vai lielākā daļa no tiem ir starp sociāli un ekonomiski vājākajiem Latvijas pagastiem.

Aktivitāšu koncentrācija Daugavpilī, zems lauku infrastruktūras līmenis, zema sabiedriskā transporta pieejamība, augstas transporta izmaksas lauku cilvēkiem nosaka to, ka attālums līdz pilsētai ir kļuvis par vienu no svarīgākajiem faktoriem, kas kavē nodarbinātības un pakalpojumu pieejamību. Tāpēc situācija lauku apvidū ap Daugavpils pilsētu (apmēram 15 km attālumā9) ir labāka, salīdzinājumā ar attālākiem pagastiem, jo sevišķi tiem, kas atrodas pierobežā.

Augsts bezdarba līmenis

Bezdarba līmenis – 16,7% no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem – ir divreiz augstāks nekā vidēji Latvijā, bet tomēr tas ir zemākais Latgalē.

Uzņēmējdarbības aktivitātes ir maz attīstītas lauku teritorijā

Rajonā ir 169 ekonomiski aktīvi uzņēmumi vai 3,8 uzņēmumi uz 1000 iedzīvotājiem, kas ir zemākais rādītājs starp Latvijas rajoniem. Lielākais to cilvēku īpatsvars (69,8% no 11 596 reģistrētajiem bezdarbniekiem), kas ir zaudējuši bezdarbnieku statusu sakarā ar to, ka nav ievērojuši bezdarbnieku pienākumus (nav regulāri 1 reizi mēnesī reģistrējušies NVD u.c.), minot kā iemeslu naudas trūkumu.

Iedzīvotāju zemais izglītības līmenis10
Daugavpils rajonā ir viens no zemākajiem rādītājiem Latvijā to cilvēku skaitam, kuri ieguvuši augstāko izglītību (6,5%), visaugstākais cilvēku skaits ar pamatskolas izglītību, salīdzinoši augstākais cilvēku skaits bez izglītības (1,9%) un analfabētu skaits, kuri neprot lasīt vai rakstīt (0,8%).

Sadarbības trūkums starp etniskajām grupām

Daudznacionāla sabiedrība. No kopējā iedzīvotāju skaita rajonā 39% ir latvieši, 38% ir krievi, un ir ievērojams skaits cilvēku no citām etniskajām grupām (poļi, baltkrievi, ukraiņi, lietuvieši u.c.).

13 no 24 pagastiem ir vairāk krieviski runājošo iedzīvotāju nekā latviešu. Šim rajonam ir raksturīga dažādu reliģisko konfesiju līdzāspastāvēšana.

Kaut arī nabadzības pētījumi liecina par to, ka piederībai kādai noteiktai etniskai grupai nav galvenās ietekmes11, tomēr var secināt, ka lielai rajona iedzīvotāju daļai ir ierobežota pieeja valsts nozīmes informācijai un darba vietām valsts sektorā.

Sociālā pasivitāte, psiholoģiskais stāvoklis

Daugavpils pilsētā un rajonā ir reģistrētas apmēram 190 sabiedriskās organizācijas, no kurām vairāk nekā 100 darbojas pilsētā. Rajona attālākajos pagastos ir izteikti mazāk sabiedrisko organizāciju.

Kopumā lauku apvidos ir raksturīgs aktīvu cilvēku trūkums. Cilvēki nevar pielāgoties tirgus ekonomikas apstākļiem. Lielai iedzīvotāju daļai ir raksturīgs komunikabilitātes trūkums, vienaldzība, degradācija, depresija, samierināšanās ar esošo situāciju, neticība nākotnei, bailes riskēt, grūtības pieņemt jauno, izglītoties, motivācijas trūkums kaut ko mainīt savā dzīvē vai pieņemt kaut ko jaunu, mainīt profesiju.

Konstatētais plašais nabadzības un atstumto grupu spektrs (cilvēki ar īpašām vajadzībām, t.sk. jauni cilvēki ar īpašām vajadzībām, nepilnās ģimenes bez pietiekamiem regulāriem ienākumiem, etnisko minoritāšu grupu pārstāvji, bezdarbnieki, pirmspensijas vecuma zemnieki, cilvēki ar nepietiekamām latviešu valodas zināšanām, nelabvēlīgās ģimenes, pensionāri, no rajona centra attālināto lauku saimniecību iedzīvotāji) šai rajonā nosaka nepieciešamību viņiem sniegt plaša spektra palīdzību, ieskaitot nepieciešamās informācijas sniegšanu, apmācības un pašapziņas celšanu.

Viena no galvenajām problēmām ir sociālā kapitāla trūkums. Kopienas organizāciju skaits rajonā ir ļoti mazs, struktūras nav attīstītas, un tāpēc šai videi ir nepieciešama palīdzība, lai veicinātu kopienas organizāciju attīstību un nostiprinātu to saiknes ar vietējām pašvaldībām, uzņēmumiem un citām institūcijām, kas sniedz pakalpojumus lauku iedzīvotājiem.

Zema pirktspēja. Iedzīvotāju nespēja pirkt visnepieciešamākās preces, pirkt pakalpojumus.

Ierobežotas iespējas iegūt izglītību, izmantot veselības aprūpi, iesaistīties kultūras aktivitātēs. Ar grūtībām tiek atrastas iespējas apmierināt vienīgi savas ikdienas (vissvarīgākās) vajadzības. Nav iespējas attīstīties, dot ieguldījumu savā un savu bērnu izaugsmē.

Daļa no nabadzības cēloņiem Daugavpils rajonā – tāpat kā Latgalē un Latvijas laukos kopumā – ir saistāmi ar noteiktu faktoru ietekmi valsts līmenī: ieilgusī ekonomikas pārkārtošana, PSRS sektoru politikas sekas (lielo padomju laiku uzņēmumu grūtības pārkārtoties, to likvidācija, bezdarbs), neattīstītā vietējā transporta un sakaru infrastruktūra, sabiedriskā transporta pakalpojumu samazināšanās, mobilo sakaru un interneta sliktā pieejamība, uzņēmējdarbību neveicinošā nodokļu politika, plānošanas un prognozēšanas trūkumi, valsts atbalsta trūkums lauku rajoniem u.c.).

Kopumā Partnerība ir norādījusi, ka pastāv dažāda veida sarežģītas attiecības starp nabadzības cēloņiem un sekām, ka nabadzība un sociālā atstumtība veido plaša spektra kompleksus un daudzslāņainus jautājumus. Dažādās sabiedrības grupās ir iespējamas dažādas problēmu kombinācijas. Nabadzības un sociālās atstumtības procesos ir redzama lejupejoša spirāle, kas atklāj nabadzības padziļināšanos, to, kā nabadzības sekas turpina ietekmēt cilvēku personīgo potenciālu un atsvešināt viņus no sabiedrības. Daugavpils partnerība izšķir trīs līmeņus:

· Cilvēkus, kas nokļuvuši zemu ienākumu izraisītā nabadzībā;

· Cilvēkus ar zemiem/minimāliem ienākumiem, kuri jau ir atsvešināti no sabiedrības / sociālām un ekonomiskām aktivitātēm / labklājības;

· Cilvēkus, kas ir izslēgti no sociālām un ekonomiskām aktivitātēm.

Pastāv svarīga nepieciešamība novērst regresijas procesus (no viena līmeņa uz nākamo) un veicināt cilvēku iespējas celt savu labklājību un dzīves kvalitātes standartus.

Daugavpils rajona Partnerības valde ir noteikusi sekojošos attīstības virzienus augstāk aprakstīto problēmu risināšanai:

Veicināt jaunu uzņēmumu veidošanos:

· Kopienas uzņēmumu attīstīšana un kopienas ekonomisko aktivitāšu veicināšana;

· Mazināt ekonomiski aktīvo cilvēku aizplūšanu uz Rīgu un citām pilsētām;

· Jaunu darba vietu radīšana lauku apvidos;

· Uzlabot iemaņas un spējas jaunu uzņēmumu veidošanai;

· Adekvātas uzņēmējdarbības infrastruktūras radīšana lauku apvidos, lai palielinātu darba vietu skaitu lauku apvidos;

· Informācija par līdzekļiem un palīdzību jaunu uzņēmumu veidošanai Daugavpils rajonā;

· Vietējo pašvaldību palīdzība vietējiem uzņēmējiem, veidojot darba vietas lauku apvidos;

· Apmācības uzņēmējdarbības un grāmatvedības pamatos.

Apmācības un izglītība (profesionālā un personīgā):

· Pamatiemaņu attīstīšana un apmācības, ieskaitot: IT (informācijas tehnoloģijas) iemaņas, latviešu valoda, veselības problēmu risināšana, personīgā attīstība; ģimenes budžeta plānošana;

· Nodrošināt, lai vietējās apmācību institūcijas izstrādātu plaši pieejamas apmācību programmas lauku cilvēkiem atbilstoši viņu vajadzībām, lai dotu viņiem iespēju iekļūt darba tirgū;

· Iespēju nodrošināšana sociāli atstumtām grupām attīstīt iemaņas, lai viņi spētu pārstāvēt sevi un savas intereses;

· Plaši pieejamas apmācību programmas lauku apvidos;

· Apmācības tiem, kas nav reģistrēti kā bezdarbnieki, bet kam nav regulāru ienākumu;

· Apmācības jauniem cilvēkiem ar īpašām vajadzībām atbilstoši viņu vajadzībām;

· Apmācības, lai celtu bezdarbnieku un nabadzīgo cilvēku pašapziņu lauku apvidos.

Uzlabot esošo uzņēmumu (jo sevišķi lauksaimniecības) konkurētspēju:

· Apmācību nodrošināšana mazām zemnieku saimniecībām darbības dažādošanai un uzņēmumu attīstīšanai;

· Saimniecību pārorientēšana un jaunu iemaņu mācīšana zemniekiem;

· Informācijas un līdzekļu nodrošināšana lauku dažādošanai;

· Informācijas apmaiņa par lauku dažādošanas pasākumiem Daugavpils rajonā un citos Latvijas rajonos.

Radīt / uzlabot sociālo kapitālu, kas ir nepieciešams, lai veicinātu un organizētu vietējās attīstības projektus:
· Apmācības un atbalsts kopienām un interešu grupām, lai tās aktivizētu;

· Lauku iedzīvotāju piekļūšanas nodrošināšana pilsētā esošām iespējām;

· Apmācības un atbalsts kopienām un interešu grupām, noskaidrojot viņu vajadzības, attīstot kopienas projektus;

· Kopienas attiecību uzlabošana starp etniskajām grupām;

· Palīdzība un atbalsts sakaru izveidošanā ar vietējām pašvaldībām, uzņēmumiem un dažādu pakalpojumu sniedzējiem lauku apvidos;

· Mudināt vietējās pašvaldības sniegt atbalstu vietējās kopienas attīstības iniciatīvām;

· Nabadzībā dzīvojošo cilvēku pašapziņas celšana un viņu iniciatīvas veicināšana apmācībām un iemaņu attīstībai;

· Attīstīt kopienu iespējas, ieskaitot tikšanās vietas, lauku apvidos, lai ļautu cilvēkiem organizēt kopienas darbu un vietējos pasākumus;

· Sadarbības attīstīšana starp dažādām etniskām kopienām;

· Stiprināt dialogu starp Partnerības valdi un vietējām pašvaldībām;

Sabiedrisko pakalpojumu labāka orientācija uz konkrētām nabadzīgām vai sociāli izslēgtām grupām:

· Psiholoģiskais atbalsts sociāli atstumtām mērķgrupām;

· Labāka informācija par pieejamiem pakalpojumiem sociāli atstumtām grupām;

· Labāka informācijas pieejamība lauku apvidos;

· Uzlabot pakalpojumu sniegšanu mērķgrupām – jauniešiem ar īpašām vajadzībām un nepilnajām ģimenēm;

· Palīdzēt mērķgrupām no jauna iekļūt darba tirgū;

· Nodrošināt, lai cilvēki ar īpašām vajadzībām varētu iesaistīties sociālos pasākumos;

Uzlabot lauku iedzīvotāju piekļūšanas iespējas pilsētā bāzētiem pakalpojumiem:

· Labākas informācijas nodrošināšana mērķgrupām par pārkvalifikāciju, izglītību un iemaņu attīstīšanu;

· Izstrādāt ciešākas darba attiecības starp Partnerības valdi un pakalpojumu sniedzējiem mērķgrupām lauku apvidos;

· Nodrošināt, lai informācija, kas tiek sniegta sociāli atstumtajiem un nabadzībā dzīvojošajiem, sasniegtu mērķgrupas. 

To vajadzību apjoms, ko nepieciešams apmierināt, lai mazinātu nabadzību un sociālo atstumtību Daugavpils rajona lauku kopienās, ir plašāks, nekā iespējams nodrošināt, izmantojot LPP līdzekļus un projektam atvēlētā laika ietvaros. Tāpēc Daugavpils rajona Partnerības valde ir izvēlējusies tās vajadzības, kas ir svarīgas un kuras, tai pašā laikā, ir iespējams reāli atrisināt līdz 2003. gada beigām.

Kopienas attīstība ir joma, ko acīmredzami nepieciešams veicināt, izmantojot apmācības, nodrošinot informāciju un attīstot kopienas iespējas, lai nodrošinātu turpmāko sociālā kapitāla attīstību lauku apvidos, lai aktivizētu pagaidām vēl neaktīvās (neiesaistītās) kopienas. Palīdzība kopienu koordinatoriem ir svarīgs jautājums, lai nostiprinātu viņu lomu vietējās kopienās un lai apmācītu jaunos līderus, mācoties no pieredzes, ko izplata LPP apmācītie kopienu koordinatori.

Vietējās pašvaldības ir norādījušas plašu vajadzību loku, kam ir jāpievēršas, lai uzlabotu labklājību un dzīves vidi. Vietējo kopienu iniciatīvas projekts ir instruments, lai iemācītos, kā apmierināt vietējās vajadzības, un lai iemācītos vadīt izstrādātos maza mēroga projektus, gatavojoties strādāt ar lielākiem līdzekļiem un attīstīt plašāku lauku kopienu struktūru.

Sociālās iesaistīšanas pasākumi varētu tikt pamatā orientēti uz mērķgrupām, lai demonstrētu jauna veida pakalpojumus, kas sniedzami lauku apvidos, un izstrādātu labākus kontaktus ar dažādu pakalpojumu sniedzējiem. Ir nepieciešams uzlabot informāciju par pieejamiem pakalpojumiem (sociāliem, izglītības, psiholoģiskiem u.c.). Pilotprojekti tiks realizēti trijos pagastos, un pilotpasākumu pieredze tiks izplatīta citos Daugavpils rajona lauku apvidos.

Konsultāciju procesa laikā lauku kopienas norādīja plašu iemaņu attīstīšanas vajadzību spektru. Daugavpils rajona Partnerības valde izvēlējās divas no tām (personīgā attīstība un ģimenes apmācība) ietveršanai rīcības plānā, jo citas Daugavpils rajona institūcijas šīs vajadzības lauku kopienām nenodrošina. Citām apmācību vajadzībām varētu pievērsties, izmantojot kopienas iniciatīvu projektus, ko kopienas sagatavo un iesniedz Partnerības valdei.

1.4 PRIORITĀTES UN SVID ANALĪZE

Pēc sociāli-ekonomisko datu, nabadzīgo un sociāli atstumto sabiedrības grupu un galveno problēmu, kas izraisījis šādu grupu veidošanos analīzes, Daugavpils rajona Partnerības valde, strādājot darba grupās atbilstoši izvirzītajām stratēģiskā plāna 2002-2003.gg. prioritātēm, veica stipro, vājo pušu, iespēju un draudu (SVID) analīzi.

1.4.1 Kopienu attīstība

Kopienās galvenokārt līdz brīdim, kad tika uzsākta veicinoša, organizēta Lauku partnerības programmas darbība Daugavpils rajonā, izveidotas vietējās iniciatīvas grupas (VIG), kas darbojas pie kopīgas teritorijas attīstības plānošanas. Visbiežāk šis darbs notiek laika posmā, kad pašvaldībās notiek aktīva teritorijas attīstības plānu izstrāde. 

Pašlaik Daugavpils rajonā apmēram 90% no vietējām pašvaldībām izstrādātas attīstības programmas12. Aktīvākās VIG pastāvīgi strādā Naujenes, Bebrenes, Kalupes, Vaboles, Višķu un Demenes pašvaldībās. Interesanti, ka līdzība augstākā aktivitātē kopienu veidošanā, kopienu koordinatoru darbā arī vērojama gandrīz visās tieši šajās pašvaldībās (tās ir Demenes, Pilskalnes, Bebrenes, Medumu, Sventes, Līksnas, Naujenes un Kalupes pašvaldības).

Pateicoties Lauku Partnerības programmai un tās ietvaros īstenotajām aktivitātēm, izveidota Daugavpils rajona Partnerība un Partnerības valde.

Tomēr joprojām Daugavpils rajonā iedzīvotājiem trūkst informācijas par to, ko nozīmē darboties kopienā, iedzīvotāji galvenokārt sanāk kopā tikai lielos svētkos, kultūras pasākumos vai arī tuvākie kaimiņi domā, piemēram, saremontēt ceļu, pa kuru abi brauc.

Kritiski jūtama nepieciešamība pēc kopienu attīstības gan lai veicinātu kopīgu ideju ģenerēšanu, gan lai risinātu kopienās esošās problēmas, īstenotu vajadzības. Tā kā Daugavpils rajonā kā viena no galvenajām problēmgrupām kopienās izdalītas mazākumtautības, tad ir nepieciešami pasākumi to integrācijai sabiedrībā.

Veiksmīgo Eiropas lauku reģionu pieredze rāda, ka sarežģītas lauku kopienu problēmas iespējams sekmīgi risināt, veicinot partnerību attīstību, kas vieno valsts līmeņa politiskos un lēmumu pieņemšanas procesus ar vietējā līmenī rodamo vitalitāti, iniciatīvām un zināšanām. Pēdējās desmitgades laikā ES Strukturālie fondi ir centušies atbalstīt šāda veida pieeju lauku reģionos, un tam ir bijis redzams pozitīvs efekts.

Partnerība apvieno sevī Daugavpils rajona institūcijas, starp kurām ir pārstāvētas pašvaldības, uzņēmumi, valsts dienesti un nevalstiskās organizācijas. Partnerības darbību un attīstību virza valde, kurā ir pārstāvji no katra sektora. Partnerības valde vienlaikus ir instruments, lai uzraudzītu un nodrošinātu stratēģiskā plāna realizāciju.

Plašākā partnerībā tiek aicinātas darboties organizācijas, kas nav pārstāvētas valdē, un iedzīvotāji (kopienu pārstāvji). Nozīmīgi plašākās partnerības pārstāvji ir kopienu koordinatori, kas ir aktīvi cilvēki pagastos. Lauku attīstības speciālisti, kuru vidū ir pārstāvji no Latgales reģiona, ministrijām, nevalstiskajām organizācijām, nodrošinās stratēģiskā plāna realizēšanas iespējas atbilstoši sava līmeņa kompetences jautājumiem.

STIPRĀS PUSES:

· Kopienām ir laba sadarbība ar pašvaldību un dažādām pagasta iestādēm, pieejamas telpas kopienu aktivitāšu īstenošanai, laba iekšējā sadarbības struktūra katrā kopienā;

· Lauku partnerības programma piedāvā un sniedz iespējas kopienu attīstībai, kā arī ir pieejami konsultanti, kas gatavi palīdzēt;

· 8 kopienās darbojas apmācīti, aktīvi koordinatori;

· Notiek sadarbība ar masu medijiem.

VĀJĀS PUSES:

Idejas “noveco”, gaidot finansu atbalstu;

· Valda neziņa par nākotni (nav vienota priekšstata par to, kādi būs sociāli ekonomiskie apstākļi Eiropas Savienībā, kā būs pēc tam, kad īstenosies reģionālā reforma Latvijā);

· Attīstības plānu trūkums pašvaldībās;

· Sadarbības trūkums starp pagastiem sociālajā jomā un attīstības jautājumos;

· Informācijas un izglītības trūkums kopienās;

· Finanšu trūkums, zemie ienākumi, kas liedz brīvi iekļauties vietējās aktivitātēs un darboties ilglaicīgi;

· Zems lauku iedzīvotāju pašnovērtējums;

Slikti transporta sakari;

· Vāja apkārtējo ieinteresētība, alkoholisms, bezdarbs utt.

IESPĒJAS:

· Periodisku konsultāciju, semināru organizēšana;

· Kopienu grupu apmācība;

· Vietējo iniciatīvu projektu izstrāde un īstenošana,

· Mazākumtautību integrācija sabiedrībā ar to sekmējošu projektu īstenošanu;

· Turpināt mācīt kopienu līderus;

· Kapacitātes stiprināšana, darba kvalitātes uzlabošana.

DRAUDI:

· Ierobežots budžets un kopienu attīstības jautājumu neiekļaušana prioritāšu sarakstā (no pašvaldību puses);

· Koordinatoru “izdegšana”;

· Izvēlētās aktivitātes neattaisno mērķus.

Secinājumi

Kopienu attīstības stratēģiskais plāns, kas lieto stiprās puses, lai attīstītu iespējas, balstās uz to, ka kopienām Daugavpils rajonā ir laba sadarbība ar pašvaldībām un dažādām pagasta iestādēm, ir pieejamas telpas kopienu aktivitāšu īstenošanai, ir iespēja rīkot dažādas tematiskās konsultācijas, apmācības un seminārus kopienām un kopienu līderiem. Tā kā ir sagatavoti un darbojas 8 aktīvi kopienu koordinatori, tad tas ir spēcīgs pamats kopienu kapacitātes stiprināšanai, darba kvalitātes uzlabošanai un mazākumtautību integrācijai sabiedrībā.

Kopienu attīstības stratēģiskais plāns, kas izmanto iespējas, lai mazinātu vājās puses, ir vērsts uz apmācībām, konsultācijām utt. kopienām, lai paaugstinātos lauku iedzīvotāju pašnovērtējums, informācijas pieejamība, un ar apmācību palīdzību lauku kopienās rastos skaidrāks priekšstats arī par Eiropas Savienības paplašināšnos.

Kopienu attīstības stratēģiskais plāns, kas lieto stiprās puses, lai izvairītos no draudiem, vērsts uz to, lai šie draudi par koordinatoru “izdegšanu” nepiepildītos. Jāizmanto stiprā puse - apmācīti 8 kopienu koordinatori, kas var palīdzēt kopienām izvērtēt savas iespējas, izstrādāt projektus un arī tos īstenot. Tā kā notiek laba sadarbība ar masu medijiem, ar to palīdzību arī var informēt kopienas par pašvaldību attīstības projektiem, attīstības mērķiem un paredzamajām aktivitātēm.

1.4.2 Sociālā iekļaušana

Daugavpils rajona Partnerība valde sociālo iekļaušanu nosaka kā otro prioritāti, kas vērsta uz divām mērķa grupām: jaunieši ar īpašām vajadzībām, nepilnās ģimenes bez pietiekamiem regulāriem ienākumiem.

Stratēģiskā plāna 2.prioritāte ir vērsta uz šīm mērķa grupām, un tās mērķis ir demonstrēt, kā var uzlabot un radīt iespējas nabadzīgajiem un sociāli izslēgtajiem Daugavpils rajona iedzīvotājiem iekļauties vietējos sociālajos un ekonomiskajos procesos, lai sasniegtu un apmierinātu minēto mērķa grupu vajadzības.

STIPRĀS PUSES:

· Katrā pašvaldībā ir pieejama informācija, ko sniedz sociālais darbinieks;

· Nodarbinātības Valsts Dienests sniedz informāciju par darba iespējām, pārstāvji atbrauc reizi mēnesī uz katru pagastu, pagastos ir noslēgti līgumi ar NVD par pagaidu sabiedriskajiem darbiem;

· Katram pagastam tiek dota iespēja sadarbībai ar rajona invalīdu biedrību;

· Ilūkstē un Špoģos ir vakarskolas, kurās nepilno ģimeņu vecāki var iegūt vidusskolas izglītību;

· Tiek rīkotas vasaras nometne bērniem no nelabvēlīgām, maznodrošinātām ģimenēm;

Mācību gada laikā pašvaldības apmaksā pusdienas bērniem no maznodrošinātām ģimenēm, kas ir liels atbalsts;

· Darbojas bezmaksas bērnu interešu pulciņi skolās un kultūras namos.

VĀJĀS PUSES:

· Nepietiekamas izglītošanās iespējas personības prasmju attīstībai mērķa grupām;

· Trūkst informācijas un institūciju atbalsta nepilnām ģimenēm ar neregulāriem ienākumiem;

· Invalīdiem ir fiziska nepieejamība izglītības iestādēm, sociālajām iestādēm;

· Invalīdiem informācijas trūkums par izglītības un sociālajiem jautājumiem;

· Pārsvarā viesiem mērķa grupu pārstāvjiem ir zems pašnovērtējums, nav vēlēšanās iesaistīties sabiedriskās kopienu aktivitātēs, valda vienaldzība;

· Nav sociālās, izglītības un informācijas izplatīšanas koordinācijas mērķa grupām.

IESPĒJAS:

· Mērķa grupu vajadzību noskaidrošana;

· Regulāra informācijas izplatīšana pagastos;

· Nodrošināt, lai informācija sasniedz mērķa grupu;

· Sociālās un izglītības informācijas koordinēšana mērķa grupām;

· Sadarbība ar Sarkano Krustu, Invalīdu Biedrību u.c. iestādēm;

· Atbalsta struktūru izveide mērķa grupām;

· Sadarbība ar līdzīgām organizācijām Latvijā, ārzemēs;

· Stipendijas nodrošināšana maznodrošinātiem bērniem;

· Individuāla pieeja katrai nepilnai ģimenei ar neregulāriem ienākumiem;

· Valsts un Eiropas atbalsta programmu izmantošana.

DRAUDI:

· Lēna Lauku partnerības programmas realizācija;

Vecāku neiesaistīšanās un vienaldzība.

Secinājumi

Sociālās iekļaušanas stratēģiskais plāns, kas lieto stiprās puses, lai attīstītu iespējas, balstās uz to, ka kopienās ir pieejams sociālais darbinieks, kas var sniegt konsultācijas, ka katrai pagasta pašvaldībai tiek dota iespēja sadarbībai ar Daugavpils rajona padomes sociālās palīdzības nodaļu un ar rajona invalīdu biedrību, tai jānodrošina individuāla pieeja katram jaunietim ar īpašām vajadzībām un katrai nepilnai ģimenei, kurai nav regulāru ienākumu.

Sociālās iekļaušanas stratēģiskais plāns, kas izmanto iespējas, lai mazinātu vājās puses, paredz nodrošināt iespējas saņemt apmācības un sniegt atbalstu nepieciešamo personības prasmju attīstībai mērķa grupām. Ir nepieciešama sociālās un izglītības informācijas koordinēšana mērķa grupām, kā arī sadarbība ar organizācijām Latvijā un ārzemēs, kas risina šo mērķa grupu jautājumus. 

Sociālās iekļaušanas stratēģiskais plāns, kas lieto stiprās puses, lai izvairītos no draudiem, paredz mazināt iespēju, ka kavējas Lauku partnerības programmas ieviešana. 

1.4.3 Apmācības un prasmju attīstība

Daugavpils rajona Partnerības valde domā, ka apmācības un prasmju attīstība lauku kopienās ir viens no rīkiem jeb instrumentiem kopienu stiprināšanai un nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai. Pašapziņas paaugstināšanas pasākumi tiek uzskatīti par prioritāriem, jo Daugavpils rajona kopienās dzīvojošos nabadzīgos lauku iedzīvotājus nomāc depresija, viņi nejūtas droši par to, ka var kaut ko mainīt savā dzīvē, ka sociāli ekonomiskie apstākļi viņiem var uzlaboties un ka viņi paši var sekmēt savu personisko attīstību arī pašu spēkiem. Trūkst iemaņu izvērtēt ne tikai savas vājās puses, bet sevišķi grūtības sagādā atrast savas stiprās puses un saskatīt iespējas.

STIPRĀS PUSES:

· Tuvumā atrodas Daugavpils pilsēta, kurā atrodams patstāvīgs pieprasījums darba tirgū, kā arī iespējamais noieta tirgus saražotajai lauksaimniecības produkcijai;

· Izveidojies labs mācību iestāžu tīkls, Daugavpilī ir vairākas augstskolas;

· Starp lauku kopienu iedzīvotājiem joprojām vēl ir saglabājusies vēlēšanās mācīties;

· Iespējama pieeja Internetam pagasta padomē, skolā, tehnikumā, bibliotēkā;

· Kopienās ir izglītoti cilvēki, darbojas uzņēmēji, ir labi, kvalificēti speciālisti, kas var palīdzēt.

VĀJĀS PUSES:

· Vienveidība, nav mācību programmu lauku apvidos, motivācijas trūkums, informācijas nepieejamība;

· Liels attālums līdz pilsētai, slikta satiksme;

· Atšķirīga kultūra, valodas barjera;

· Cilvēki nespēj samaksāt par mācībām.

IESPĒJAS:

· Izglītojošo programmu realizēšana lauku apvidos, (arī caur Internetu) un pilnīga Interneta pieejas nodrošināšana;

· Pagastu partnerības darba intensitātes paaugstināšanās, jaunu iniciatīvas grupu veidošanās;

· Pozitīva konkurence savā starpā, kas veicinātu produkcijas kvalitātes uzlabošanos;

· Jaunu darba vietu radīšana;

· Nodarbju dažādošana laukos ar apmācību palīdzību un prasmju iegūšanu;

· Valsts politikas maiņa par labu Latgalei.

DRAUDI:

· Valsts politika nav labvēlīga lauku attīstībai;

· Lielas maksas par izglītību;

· Konkurence ar Eiropas Savienības uzņēmējiem nezināšanas dēļ;

· Valsts atbalsta programmu trūkums (piemēram, mazā biznesa atbalstam);

· Saeimas vēlēšanas Latvijā, pēc kā var pasliktināties valsts politika lauku attīstībai.

Secinājumi

Apmācību un prasmju attīstības stratēģiskais plāns, kas lieto stiprās puses, lai attīstītu iespējas, vērsts uz to, lai nodrošinātu apmācības, kas līdz šim nav bijušas pieejamas lauku kopienās. Apmācības nabadzīgiem un sociāli atstumtiem lauku iedzīvotājiem nodrošinās lielāku pašapziņu un plašāku redzesloku, lai tie varētu saskatīt jaunas iespējas un piedalīties jaunās aktivitātēs. 

Apmācību un prasmju attīstības stratēģijā, kas izmanto iespējas, lai mazinātu vājās puses, paredzēts demonstrēt, kā apmācības saņēmušās kopienas spēj pārvarēt savas problēmas. Demonstrējuma apmācības notiks atsevišķās lauku kopienās, un nabadzīgajiem un sociāli atstumtajiem lauku iedzīvotājiem par tām nebūs jāmaksā. 

Apmācību un prasmju attīstības stratēģija, kas lieto stiprās puses, lai izvairītos no draudiem, vērsta uz to, lai lauku kopienu iedzīvotājiem saglabātu vēlēšanos mācīties. Tad drauds, ka valsts politika lauku attīstībai varētu pasliktināties, mazinās, jo nabadzīgie un sociāli atstumtie lauku cilvēki apgūs jaunas prasmes un zināšanas, viņi kļūs konkurētspējīgāki darba tirgū. 

1.5 DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBAS VALDE

Daugavpils rajona Partnerības valde pārstāv plašāko partnerību un sastāv no 17 valdes locekļiem – četri  pārstāvji no katras grupas (vietējo pašvaldību vadītāji; valsts un pašvaldību institūcijas, kas sniedz pakalpojumus lauku iedzīvotājiem; attīstību veicinošās institūcijas (pieci pārstāvji); kopienas, brīvprātīgie un nevalstiskās organizācijas).

Daugavpils rajona Partnerības valdes pirmā sēde notika 2001.gada 13. jūnijā. Stratēģiskā plāna laika posmam no 2002.gada līdz 2003. gadam izstrādes laikā Daugavpils rajona Partnerības valde noteikusi sev šādu misiju:

· Veidot iedzīvotāju attīstību rosinošu vidi Daugavpils rajonā,

· Attīstīt kopienas un to kapacitāti.

Daugavpils rajona Partnerības valdes pamatvērtības:
· zināšanas, pieredze, profesionalitāte un izaugsme (izglītošanās, informētība, pieredzes apmaiņa),

· strādāt ar perspektīvu un rezultātu sasniegšanu,

· atvērtība un caurspīdīgums,

· vēlme palīdzēt, meklēt risinājumus, iejusties iedzīvotāju situācijā, tolerance.

Daugavpils rajona Partnerības vīzija:

Izglītoti, aktīvi lauku iedzīvotāji, izveidojuši kopēju sapratni, veido integrētu lauku sabiedrību. Kopā ar stiprām organizācijām iekļaujas plašā partnerības tīklā un sadarbojas lauku attīstības procesu veicināšanā Daugavpils rajonā.

Galvenais mērķis:

· Atbalstot kopienu iniciatīvu un veicinot rajona institūciju un pašvaldību partnerību, institūcijas, pašvaldības un brīvprātīgie veicina integrētu lauku kopienu veidošanos un labvēlīgus apstākļus vietējās attīstības procesu sekmēšanai un sociālās iekļaušanas procesu nodrošināšanai Daugavpils rajonā.

Daugavpils rajona Partnerības valde balstās uz šādiem darbības aspektiem:

· Attīsta prasmes strādāt komandā;

· Ciena citus, uzklausa viens otru;

Uztur saiknes ar partnerības dalībniekiem, iesaistās diskusijās, lai sasniegtu konsensusu;

· Ģenerē idejas;

· Cenšas piesaistīt finansējumu;

· Veido darba grupas;

· Katrs uzņemas individuālu atbildību par interešu konfliktu novēršanu;

· Veido sabiedriskas attiecības;

· Veic pašnovērtējumu (saistībā ar stratēģijas rīcību izpēti);

· Sevišķu uzmanību pievērš ar nabadzību un sociālo atstumtību saistītiem jautājumiem un virzītiem uz mērķa grupām.

1.6 STRATĒĢISKAIS PLĀNS

Stratēģiskajā plānā laika posmam no 2002.gada līdz 2003.gadam noteiktas sekojošas trīs prioritātes:

	1. PRIORITĀTE:
	KOPIENU ATTĪSTĪBA

	PASĀKUMS:
	Iespēju radīšana sociāli atstumto un nabadzīgo iedzīvotāju grupām, lai nodrošinātu to vajadzību apmierināšanu.

(Projektu pieeja un Partnerības intervences pieeja)

	RĪCĪBAS
	1.1. Vietējo kopienu kapacitātes attīstība;

1.2. Atbalsts kopienu pašiniciatīvām;

1.3. Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana;

1.4. Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide.

	2. PRIORITĀTE:
	SOCIĀLĀ IEKĻAUŠANA

	PASĀKUMS:
	Demonstrēt, kā var uzlabot un radīt iespējas nabadzīgajiem un sociāli izslēgtajiem Daugavpils rajona iedzīvotājiem iekļauties vietējos sociālajos un ekonomiskajos procesos.

Mērķa grupas:

· jaunieši ar īpašām vajadzībām;

· nepilnās ģimenes, kurām nav regulāru ienākumu.

(Partnerības intervences pieeja)

	RĪCĪBAS
	2.1. Organizāciju sadarbības veicināšana pakalpojumu nodrošināšanai mērķa grupām;

2.2. Informācijas izplatīšana mērķa grupām.

	3. PRIORITĀTE:
	NABADZĪGO UN SOCIĀLI ATSTUMTO LAUKU IEDZĪVOTĀJU, KURIEM IR NODARBINĀTĪBAS PROBLĒMAS, PRASMJU VAJADZĪBU NODROŠINĀŠANA

	PASĀKUMS:
	Nodrošināt apmācību programmas kopienās, piedāvājot apmācības, kas atbilst vietējām lauku vajadzībām un apstākļiem (Partnerības intervences pieeja).

	RĪCĪBAS
	3.1. Prasmju attīstība.
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1. PRIORITĀTE – KOPIENU ATTĪSTĪBA

Mērķis: Radīt iespējas sociāli atstumto un nabadzīgo iedzīvotāju grupām, lai nodrošinātu to vajadzību apmierināšanu.

Kopienu attīstība ir viens no galvenajiem vietējās attīstības, tai skaitā arī sociālā un ekonomiskā kapitāla attīstības lauku teritorijās, priekšnoteikumiem. Rīcības plāns paredz sniegt atbalstu vietējo kopienu aktivizēšanai un to iniciatīvām vietējo vajadzību nodrošināšanā. Lauku kopienu konsultāciju procesā tika noteiktas daudzas un dažādas vietējās vajadzības, tāpēc Rīcības plāns sniedz iespēju atbalstīt kopienu mērķa grupas, kultūras un vides projektus, kopienu sociālās ekonomikas projektus. Vietējām kopienām trūkst piemērotas infrastruktūras, lai īstenotu vietējās aktivitātes un veicinātu kopienu līdzdalību. Plānotās rīcības paredz finansēt trīs kopienu centru attīstību un to aprīkošanu atbilstoši vajadzībām nodrošināt sanākšanas vietu un veicināt informācijas izplatīšanu, kā arī citus atbalsta pakalpojumus, ko piedāvās šie kopienu centri. Lai nodrošinātu kopienu centru ilgtspēju, tiks piesaistīts atbalsts no vietējām pašvaldībām. Daugavpils daudznacionālā sabiedrība pati par sevi ir vērtība, ko jāizmanto, lai stiprinātu visa rajona potenciālu kopumā. Tāpēc Rīcības plāna aktivitātes paredz atbalstu starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskajai atjaunošanai.

Rīcības plāna ieviešanas rezultātā paredzēts, ka palielināsies aktīvo kopienu skaits Daugavpils rajonā un celsies kopienu pašapziņa, nodrošinot tām iespējas izstrādāt un ieviest neliela apjoma projektus savu vietējo vajadzību risināšanai; paredzēts veicināt starpkopienu aktivitātes rajonā kopumā. Tas savukārt veicinās labāku sociāli ekonomisko vidi lauku teritorijās un vietējo attīstību, jo palielināsies aktīvo cilvēku skaits, parādīsies jaunas sociāli ekonomiskās aktivitātes, veidosies labākas saiknes starp kopienām, vietējām pašvaldībām un uzņēmējiem, attīstīsies prasmes un iemaņas piesaistīt finansējumu no citiem avotiem, kas pieejams vietējai attīstībai.

PASĀKUMS: Atbalsts kopienu grupu izveides un attīstības procesam 

(Projektu pieeja un Partnerības intervences vai Programmas pieeja)

Rīcības:

1.1. Vietējo kopienu kapacitātes attīstība;

1.2. Atbalsts kopienu pašiniciatīvām;

1.3. Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana;

1.4. Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide.

Uzraudzības / atbalsta darba grupas izveide (lai sekmētu kopienu projektu izveidi, ideju attīstību un nodrošinātu kopienu darba pārraudzību)

	Rīcības
	Piedāvātie risinājumi
	Indikatori rezultātu novērtēšanai
	Galvenie partneri
	Izmaksas
	Termiņš

	1.1. Vietējo kopienu kapacitātes attīstība

(Kopienu grupu apmācību programma)

Sk. tālāk darba uzdevumu apmācību programmas “Ievads kopienu attīstībā” izveidei un realizācijai
	· Programmas izveide, ietverot kopienu veidošanas prasmes un projektu vadību. Kopienu veidošanas rokasgrāmatas izmantošana (Lauku partnerības programmas Kopienu koordinatoru apmācību programmas saīsināts variants).
	· Apmācību programma “Ievads kopienu attīstībā” (3 tēmas) realizēta 3 vietās (kopienās).
	· Partnerības valde;

· Kopienas un kopienu grupas;

· Kopienu koordinatori, Lauku attīstības speciālisti, Vietējās attīstības speciālisti;

· Partnerības procesā iesaistītās institūcijas;

· Uzraudzības darba grupa.
	900 GBP

vai 810 LVL
	Apmācību programma izveidota līdz 2002.gada novembrim;

Apmācību programma realizēta no 2003.gada janvāra līdz 30.aprīlim


	Rīcības
	Piedāvātie risinājumi
	Indikatori rezultātu novērtēšanai
	Galvenie partneri
	Izmaksas
	Termiņš

	1.2. Atbalsts kopienu pašiniciatīvām

Sk. tālāk “Projektu pieeja”
	· Atbalsts vismaz 10 kopienu ierosinātiem projektiem, kuri apmierinātu nabadzīgo un sociāli atstumto grupu vajadzības (atbalsts kopienu mērķa grupām, kultūras un vides projekti, iespējams atbalstīt nevalstisko organizāciju reģistrāciju, u.c.). Projekta dotācijas lielums no 50 LVL līdz 1000 LVL
	· Atbalstītas 5 kopienu mērķa grupām veltītas aktivitātes;

· Atbalstīti 5 kultūras un vides projekti;

· Atbalstīti 1-3 kopienu sociāli ekonomiskie projekti;

· Kopā atbalstu saņēmuši 100 tiešie atbalsta saņēmēji;
	· Partnerības valde;

· Vietējās pašvaldības;

· Kopienas;

· Kopienu koordinatori;

· Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs
	8100 GBP 

vai

7290 LVL
	No 2003. gada janvāra 

līdz 

2003. gada 15.augustam


	Rīcības
	Piedāvātie risinājumi
	Indikatori rezultātu novērtēšanai
	Galvenie partneri
	Izmaksas
	Termiņš

	1.3. Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana

Sk. tālāk “Projektu pieeja”
	· Atbalsts vismaz 5 kopienu ierosinātiem projektiem, kuri veicinātu sadarbību etnisko kopienu starpā;

· Projekta dotācijas lielums no 50 LVL līdz 1000 LVL.
	· Atbalstīti 5-8 starpkopienu iniciatīvu projekti;

· Kopā 50 tiešie atbalsta saņēmēji starpkopienu etniskās iekļaušanas aktivitāšu realizēšanā.
	· Vietējās pašvaldības;

· Nacionālās kultūras biedrības;

· Kopienas un kopienu koordinatori;

· Daugavpils krievu kopiena; 

· Daugavpils krievu nacionālās kultūras biedrība. 
	3000 GBP

vai

2700 LVL
	No 2003. gada janvāra līdz 2003. gada 15.augustam

	1.4. Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide

Sk. tālāk “Projektu pieeja”
	· Atbalsts 3 izvēlētajām kopienām jaunu kopienu attīstības centru izveidei (telpu remontam, iekārtošanai un aprīkojumam);

· Projekta dotācijas lielums līdz 1500 LVL. Nepieciešams pašvaldības līdzfinansējums.
	· Izveidoti 3 jauni kopienu centri.
	· Partnerības valde;

· Kopienas;

· Kopienu koordinatori;

· Vietējās pašvaldības.
	5000 GBP 

vai

4500 LVL
	No 2003. gada janvāra līdz 2003. gada 15.augustam


2. PRIORITĀTE – SOCIĀLĀ IEKĻAUŠANA

Mērķis: Demonstrēt, kā var uzlabot un radīt iespējas nabadzīgajiem un sociāli atstumtajiem Daugavpils rajona iedzīvotājiem iekļauties vietējos sociālajos un ekonomiskajos procesos, lai sasniegtu / apmierinātu mērķa grupu vajadzības.

Sociālās iekļaušanas aktivitātes ir vērstas uz divām mērķa grupām: nepilnās ģimenes bez pietiekošiem, regulāriem ienākumiem un jaunieši ar īpašām vajadzībām, lai demonstrētu, kā risināt viņu vajadzības caur labāku pakalpojumu nodrošinājumu un mērķa grupām nepieciešamās informācijas izplatīšanu. Mērķa grupu iekļaušanas veicināšana balstās uz konsultāciju gaitā noteiktajām mērķa grupu vajadzībām un to reālistisko iespējamo rīcību analīzi, kuras var īstenot stratēģiskā plāna fonda un laika grafika ietvaros. Pilot projektu “Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra izveide” ir iespējams īstenot, jo Daugavpils rajona padome nodrošina savu atbalstu (sk. Darba uzdevumu sadaļā 3.5). Projektā gūtā pieredze tiks izmantota turpmāk, attīstot centra darbu nākamajos gados.

Rīcības plāna ieviešanas rezultātā paredzēts, ka pieaugs izpratne par problēmām, ar kurām saskaras mērķa grupas, un ka mērķa grupām tiks nodrošinātie tie pakalpojumi, kas pagaidām lauku teritorijās nav pieejami. Pilot projektā iesaistīto Daugavpils rajona padomes un vietējo pašvaldību atbalsts nodrošina projekta ilgtspēju. Apmācības un informācija, ko nodrošinās pārējām vietējām pašvaldībām, kā arī pieredzes izplatīšana sekmēs turpmāku pašvaldību iesaistīšanos un mērķa grupu paplašināšanos, lai saņemtu pakalpojumus, ko sniedz Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centrs.

Pasākums: Nabadzīgo un sociāli atstumto indivīdu un kopienu integrācijas procesa veicināšana mērķa grupu vajadzību apmierināšanai (Partnerības intervences vai Programmas pieeja).

Mērķa grupas:

· Nepilnās ģimenes, kurām nav pietiekamu regulāru ienākumu;

· Jaunieši ar īpašām vajadzībām.

Rīcības:

2.1. Organizāciju sadarbības veicināšana pakalpojumu nodrošināšanai mērķa grupām;

2.2. Informācijas izplatīšana mērķa grupām.

	Rīcības
	Piedāvātie risinājumi
	Indikatori rezultātu novērtēšanai
	Galvenie partneri
	Izmaksas
	Termiņš

	2.1. Organizāciju sadarbības veicināšana pakalpojumu nodrošināšanai mērķa grupām

Sk. tālāk darba uzdevumu “Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centrs”
	· Sociālās darba grupas izveide ar speciālistu piesaisti.

· Darba uzdevuma izveide pilot projektam sociālajā jomā mērķa grupām.

· Pilot projekts ietver pakalpojumu sniedzēju organizāciju sadarbības aktivitātes, kas vērstas uz efektīvāku mērķa grupām nepieciešamo pakalpojumu saņemšanu.
	· Izveidota darba grupa.

· Iesaistītās institūcijas izmanto jaunu pieeju un/vai metodes mērķa grupu vajadzību nodrošināšanai/

· Tiešie saņēmēji ir 50 bērni / jaunieši ar īpašām vajadzībām un 50 nepilnās ģimenes bez regulāriem pietiekamiem ienākumiem.
	· Partnerības valde; Plašākās partnerības pārstāvji;

· Kopienas un kopienu koordinatori;

· Vietējās pašvaldības;

· Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs;

· Daugavpils novada UAC;

· Daugavpils rajona padome; Daugavpils rajona padomes Sociālās palīdzības nodaļa;

· Daugavpils rajona invalīdu biedrība;

· VSAA Daugavpils filiāle;

· BO VAS VOVAA filiāle Dienvidlatgales slimokase;

· Augstskola “Attīstība”; 

· Izglītības pārvalde.
	5000 GBP

vai 

4500 LVL
	2002.gada septembris;

Darba uzdevums sagatavots līdz 2002.g. novembrim

Pilot projekts realizēts no 2003.gada janvāra līdz 2003.gada jūnijam


	Rīcības
	Piedāvātie risinājumi
	Indikatori rezultātu novērtēšanai
	Galvenie partneri
	Izmaksas
	Termiņš

	2.2. Informācijas izplatīšana mērķa grupām


	· Darba grupa sagatavo darba uzdevumu, ņemot vērā Rīcības 2.1. rezultātus.

· Pilot projekts ietver Rīcības 2.1. ieviešanas rezultātu popularizēšanu, iespēju noteikšanu to padziļināšanai un izmantošanai citās pašvaldībās, efektīvāku mērķa grupām nepieciešamās informācijas nodrošināšanu.


	· Realizēts projekts, kas saistīts ar informācijas izplatīšanu par Rīcības 2.1. ietvaros paveikto un sasniegtajiem rezultātiem, kas veicina efektīvāku informācijas nodrošināšanu mērķa grupām.
	· Partnerības valde;

· Vietējās pašvaldības;

· Plašākā partnerība.


	1500 GBP 

vai

1350 LVL
	Darba uzdevums sagatavots līdz 2003.gada februārim

Projekts realizēts no 2003.gada marta līdz 2003.gada 15.augustam


3. PRIORITĀTE – NABADZĪGO UN SOCIĀLI ATSTUMTO LAUKU IEDZĪVOTĀJU, KURIEM IR NODARBINĀTĪBAS PROBLĒMAS, PRASMJU VAJADZĪBU NODROŠINĀŠANA

Pasākums: Nodrošināt apmācību programmas kopienās, piedāvājot apmācības, kas atbilst vietējām lauku vajadzībām un apstākļiem

(Partnerības intervences vai Programmas pieeja)

Vietējām kopienām, ko raksturo nabadzība un nenodrošinātas vajadzības, nepietiek daudzu prasmju. Dažādas izglītības institūcijas nodrošina apmācības Daugavpils pilsētā, bet šo apmācību mērķa grupa nav maznodrošināti, bez darba palikuši un izslēgti cilvēki no laukiem. Nodarbinātības valsts dienests nodrošina apmācības reģistrētajiem bezdarbniekiem. Daudz lauku iedzīvotāju ir bez darba, bet nav reģistrēti, tāpēc nevar piedalīties apmācībās. Tādēļ Rīcības plānā paredzētas apmācību programmas tiem, kas dzīvo nabadzībā un sociālā izslēgtībā lauku teritorijās, lai celtu šo cilvēku pašapziņu un sniegtu zināšanas ģimenēm, tai skaitā arī nodrošinātu prasmes, kā var uzlabot savu mājokli un vidi ar ierobežotiem līdzekļiem (sk. Darba uzdevumu sadaļā 3.5).

Rīcības plāna ieviešanas rezultātā sagaidāms, ka pieaugs lauku iedzīvotāju pašapziņa un ka lauku iedzīvotājiem nodrošinās iespēju apgūt iemaņas, kas nepieciešamas sevis pasniegšanai darba tirgū un labākas vides radīšanai savai ģimenei.

Rīcība:

3.1. Prasmju attīstība.

	Rīcība
	Piedāvātie risinājumi
	Indikatori rezultātu novērtēšanai
	Galvenie partneri
	Izmaksas
	Termiņš

	3.1. Prasmju attīstība

(Specializētas apmācību programmas mērķa grupām vietējās kopienās)

Sk. tālāk darba uzdevumus apmācību programmu “Personības attīstība” un “Ģimeņu izglītošana” realizēšanai
	· Darba grupas izveide;

· Izveidota jauna mācību programma, kuru pasniegs kopienā; izmantotas jaunas metodes un principi apmācību organizēšanai.
	· Sagatavoti darba uzdevumi
	· NVD Daugavpils centrs;

· Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs;

· Daugavpils LKB;

· Daugavpils novada UAC;

· Pašvaldību mācību centrs, u.c.
	5000 GBP

vai

4500 LVL
	Darba uzdevumi sagatavoti līdz 2002.gada novembrim.

Konkurss no 2002.gada 12.decembra līdz 2003.gada 20.janvārim.

Programmas sagatavotas līdz 2003.gada februārim.

	
	· Personības attīstība;

· Ģimeņu izglītošana.
	· 2 apmācību programmas realizētas katra 4 teritorijās, kopā 120 tiešie ieguvēji.
	
	
	Apmācības no 2003.gada marta līdz 2003.gada 31.maijam.


TEHNISKĀ PALĪDZĪBA

	Rīcības
	Rīcības apraksts
	Izmaksas

	Atbalsts kopienu koordinatoriem, kuru darbs vērsts uz kopienu grupu darbības kapacitātes paaugstināšanu
	· Sagatavots Darba uzdevums;

· Izvēlēta vai konkurss NVO, kas realizē projektu kopienu koordinatoru atbalstam.
	Līdz 1500 GBP

	Veicināšanas un sadarbības pasākumi
	· Sagatavots Darba uzdevums.
	Līdz 600 GBP

	Fonda administrēšana
	· Sagatavots un noslēgts līgums ar institūciju, kas veiks maksātāja funkcijas.
	Līdz 1500 GBP

	Finansu kontrole un audits
	· Sagatavots un noslēgts līgums par audita veikšanu. 
	Līdz 900 GBP


	
	Daugavpils rajona partnerība
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	Rīcības plāna ieviešanas procedūras
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	Rīcības plāna ieviešanas procedūras

	
	
	


3.1 IEVADS

Šī dokumenta mērķis ir sniegt skaidrojumus Daugavpils rajona partnerības stratēģiskā plāna ieviešanā.

Katrai nodaļai ir paskaidrojošs ievads, kas izskaidro piedāvāto saturu vai sistēmu, to loģiku un veidu, kā tās var piemērot konkrētam pasākumam.

3.2 PARTNERĪBAS APRAKSTS UN PIENĀKUMI

Partnerības nosaukums: DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBA

Adrese: Rīgas iela 2, Daugavpils, LV-5401

Kontaktpersona: Valdis Kudiņš, Daugavpils rajona partnerības valdes priekšsēdētājs

Daugavpils rajona partnerības valdes locekli:
	Vārds, uzvārds
	Pārstāvētā organizācija

	Aivars Rasčevskis 
	Kalupes pagasta padome

	Andrejs Saušs
	Bebrenes pagasta padome

	Valentīna Gadzāne
	Demenes pagasta padome

	Vasilisa Pudovkina
	Naujenes pagasta padome

	Vita Rūtiņa
	Daugavpils rajona padomes Reģionālās attīstības nodaļa

	Jānis Vanags
	Nodarbinātības valsts dienesta Daugavpils centrs

	Marija Klaucāne
	Daugavpils rajona padomes Sociālās aprūpes nodaļa

	Natālija Peterāne 
	Daugavpils rajona izglītības pārvalde 

	Viktors Kalāns
	Daugavpils rajona lauksaimniecības konsultāciju birojs

	Viktors Krols
	Latvijas Unibankas Daugavpils filiāle

	Irīna Gorkina
	Daugavpils novada Uzņēmējdarbības atbalsta centrs

	Ināra Mukāne
	Daugavpils rajona padomes Tautas izglītības un kultūras centrs

	Aivars Skrinda
	Bebrenes tehnikums

	Valdis Kudiņš
	Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs

	Anna Jegorova
	Kalupes kopiena

	Rihards Galvāns
	Intelektuālā īpašuma un inovāciju akadēmija

	Irīna Ķestere
	Lauceses kopiena


Interešu deklarēšana

Partnerība ir vienojusies, ka partneriem nepieciešams paziņot, kādas organizācijas vai citas intereses viņi pārstāv, kuras varētu ietekmēt viņu objektivitāti lēmumu pieņemšanā. Lai to izdarītu, nepieciešams partneru interešu reģistrs.

Kad tiek apspriests projekts, kurā partneris ir ieinteresēts, iesaistītajam partnerim tiks palūgts atstāt sapulces telpu, kamēr tiks apspriests konkrētais projekts, un pieņemts lēmums. Tas tiek norādīts sapulces protokolā. Reģistrs tiek atjaunots pirms katras finansējuma piešķiršanas sēdes.

Interešu reģistrs

	Partneris
	Intereses: profesionālā/uzņēmējdarbības/brīvprātīga

	Aivars Rasčevskis 
	Kalupes pagasta padome

	Andrejs Saušs
	Bebrenes pagasta padome

	Valentīna Gadzāne
	Demenes pagasta padome

	Vasilisa Pudovkina
	Naujenes pagasta padome

	Vita Rūtiņa
	Daugavpils rajona padomes Reģionālās attīstības nodaļa

	Jānis Vanags
	Nodarbinātības valsts dienesta Daugavpils centrs

	Marija Klaucāne
	Daugavpils rajona padomes Sociālās aprūpes nodaļa

	Natālija Peterāne 
	Daugavpils rajona izglītības pārvalde 

	Viktors Kalāns
	Daugavpils rajona lauksaimniecības konsultāciju birojs

	Viktors Krols
	Latvijas Unibankas Daugavpils filiāle

	Irīna Gorkina
	Daugavpils novada Uzņēmējdarbības atbalsta centrs

	Ināra Mukāne
	Daugavpils rajona padomes Tautas izglītības un kultūras centrs

	Aivars Skrinda
	Bebrenes tehnikums

	Valdis Kudiņš
	Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs

	Anna Jegorova
	Kalupes kopiena


	Rihards Galvāns
	Intelektuālā īpašuma un inovāciju akadēmija

	Irīna Ķestere
	Lauceses kopiena


Daugavpils rajona partnerības valdes pienākumi:

Daugavpils rajona partnerības valdei noteikta sekojošu pienākumu izpilde:

· Veikt koordinācijas darbu ar citām plašākajā partnerībā iesaistītajām organizācijām/dalībniekiem;

· Stratēģijas ieviešanai izveidot vienkāršu, skaidru vadības sistēmu;

· Novērtēt projektus saskaņā ar valdes lēmumiem un Lauku partnerības programmas Kopienu projektu fondu noteikumiem;

· Nodrošināt procesa un resursu (fondu) administrēšanas pareizību, caurspīdību un godīgumu;

· Savlaicīgi informēt kopienas par turpmākajiem pasākumiem;

· Nodrošināt efektīvu un piemērotu uzraudzību visiem stratēģijas realizācijas aspektiem;

· Veikt pastāvīgu rīcību realizācijas novērtēšanu, kas veicinās efektīvu stratēģiskā plāna realizāciju, kā arī dos pieredzi un informāciju nākotnes aktivitātēm;

· Nepārtraukti popularizēt “labākās prakses” rezultātus, efektīvi izmantojot masu saziņas līdzekļus, kā piemēram preses relīzes, prezentācijas un radio intervijas, u.c;

· Organizēt regulāras partnerības valdes sēdes, izveidot paziņojumu sniegšanas, dienaskārtības sastādīšanas, protokolēšanas, u.c. sistēmas.

INTEREŠU DEKLARĀCIJA

Daugavpils rajona partnerības valde ir vienojusies, ka partneriem nepieciešams paziņot, kādas organizācijas vai citas intereses viņi pārstāv, kuras varētu ietekmēt viņu objektivitāti lēmumu pieņemšanā. Partneri par to sniedz informāciju partneru Interešu reģistram; reģistrs tiek atjaunots pirms katras finansējuma piešķiršanas sēdes, partneriem parakstot Interešu deklarāciju. Ja interešu konflikts nepastāv, partneris paraksta apliecinājumu A; gadījumā, ja pastāv interešu konflikts, partneris par to informē, parakstot sadaļu B.

	Vārds, uzvārds:
	

	Organizācija, amats:
	

	Konkursa nosaukums, uz kuru attiecas finansējuma piešķiršana:
	


	A
Apliecinu, ka man nav tādu apstākļu, kuru dēļ es, personīgu motīvu vadīts (a), varētu būt ieinteresēts (-a) konkursa rezultātos par labu kādam pretendentam un kuri varētu ietekmēt manu objektivitāti lēmumu pieņemšanā.


Datums:________________________


Paraksts:________________________




	B
Informēju, ka man ir apstākļi, kuru dēļ es varētu nonākt interešu konfliktā un kuri varētu ietekmēt manu objektivitāti lēmumu pieņemšanā:

 ____________________________________________________________
(papildus informācija par apstākļiem, kas veido interešu konfliktu) 


Datums:__________________


Paraksts:________________________




3.3 STRATĒĢIJAS STRUKTŪRA

Daugavpils rajona partnerības stratēģiskās prioritātes un pasākumi 

Šim stratēģiskajam plānam ir trīs prioritātes un trīs pasākumi:

	1. PRIORITĀTE
	KOPIENU ATTĪSTĪBA

	PASĀKUMS
	Atbalsts kopienu grupu izveides un attīstības procesam.

(Projektu pieeja / Partnerības intervences vai Programmas pieeja)

	RĪCĪBAS
	1.1. Vietējo kopienu kapacitātes attīstība (Partnerības intervences vai Programmas pieeja);

1.2. Atbalsts kopienu pašiniciatīvām;

1.3. Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana;

1.4. Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide.


	2. PRIORITĀTE
	SOCIĀLĀ IEKĻAUŠANA

	PASĀKUMS
	Nabadzīgo un sociāli atstumto indivīdu un kopienu integrācijas procesa veicināšana mērķa grupu vajadzību apmierināšanai.

(Partnerības intervences vai Programmas pieeja)

Mērķa grupas: nepilnās ģimenes, kurām nav pietiekamu regulāru ienākumu; jaunieši ar īpašām vajadzībām.

	RĪCĪBAS
	2.1. Organizāciju sadarbības veicināšana pakalpojumu nodrošināšanai mērķa grupām;

2.2. Informācijas izplatīšana mērķa grupām.

	3.PRIORITĀTE
	NABADZĪGO UN SOCIĀLI IZSLĒGTO LAUKU IEDZĪVOTĀJU, KURIEM IR NODARBINĀTĪBAS PROBLĒMAS, PRASMJU VAJADZĪBU NODROŠINĀŠANA

(Partnerības intervences vai Programmas pieeja)

	PASĀKUMS
	Nodrošināt apmācību programmas kopienās, piedāvājot apmācības, kas atbilst vietējām lauku vajadzībām un apstākļiem.

	RĪCĪBAS
	3.1. Prasmju attīstība.


Partnerības piešķirtais finansējums

Partnerība izmanto divas finansējuma piešķiršanas pieejas:

1) Atklāts pieteikumu konkurss (Kopienu projekti).

2) Pakalpojumu nodrošināšana lauku kopienām slēdzot līgumus (pēc partnerības sagatavota darba uzdevuma - ar vai bez konkursa) ar atbilstošiem uzņēmumiem (Programmas pieeja).

Tiek izveidotas trīs darba grupas:

1) Kopienu attīstība;

2) Sociālā iekļaušana;

3) Apmācības un prasmju attīstība.

Partnerība izmantos šīs grupas, lai realizētu projektu finansējuma shēmu un projektu pieteikumu iesniegšanu. Darba grupu uzdevums ir arī izstrādāt darba uzdevumus programmām, un, ja nepieciešams, organizēt konkursu.

Visi darba grupas ieteikumi tiek apspriesti un apstiprināti partnerības valdes sēdē.

Projektu pieeja

Projektu pieejas uzdevums dot iespēju kopienām realizēt savas iniciatīvas.

Projektu finansējuma shēma atrodama nākošajā Projektu pieejas sadaļā. 

Programmas pieeja

Programmas pieejas uzdevums ir nodrošināt nepieciešamās programmas realizēšanu mērķa teritorijās, kur šo vajadzību ar kopienas projektu pieeju nav iespējams risināt, vai arī ja pakalpojuma sniegšana nepieciešama vairākās mērķa teritorijās.

3.4 PROJEKTU PIEEJA
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Shēma 3.1. Projektu pieteikumu plūsma

DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBA

DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBAS VALDE

Prioritāte

KOPIENU ATTĪSTĪBA

Pasākums

Atbalsts kopienu grupu izveides un attīstības procesam

Rīcība:

…………………………………………………………………………………………………..

1.2. Atbalsts kopienu pašiniciatīvām

1.3. Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana

1.4. Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide

Projekta pieteikuma forma

2002

(tikai iekšējai izmantošanai)
	Pieteikuma Nr.
	


1. PIETEICĒJA NOSAUKUMS: ………………….………………………………….……..

…………………………………………………………………………………….……….……

Lūdzu, norādiet, kāda veida kopiena/grupa tā ir (piem. kopienas attīstības grupa, sieviešu kopiena, jauniešu grupa, ģimeņu kopiena u.c.)

ADRESE:  ……………………………………………………………………….……………


……………………………………………………………………………….…………


…………………………………………………………………………………….……

TELEFONA NUMURS:  ……………………………………………………………………..

JA PROJEKTU PIEDĀVĀ GRUPA, LŪDZU NORĀDIET:

a) Dalībnieku skaitu grupā:  ……………………………………………………………….

b) Koordinatora (–u) vārdu, uzvārdu, adresi un telefona numuru: 

……………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..……..

KĀ JŪS UZZINĀJĀT PAR ŠO DOTĀCIJU?

2 KOPIENAS GRUPAS STATUSS:

(apvilkt atbilstošo)




a) nevalstiskā organizācija;




b) nereģistrēta grupa;




c) citi ………………………………………………………………..

(Lūdzu pievienot reģistrācijas apliecību, Statūtus vai citus juridiskā statusa pierādījumu dokumentu kopijas, vai grupām, kuras izmanto reģistrētu organizāciju, kas darbojas viņu vārdā, aizpildīt sekojošo formas daļu, arī pievienojot reģistrācijas apliecības, statūtu vai citu juridisko statusu pierādošo dokumentu kopijas)

2.1 Ja grupa izmanto citu reģistrētu grupu, kas darbojas viņu vārdā, lūdzu sniegt informāciju par šo grupu:

NOSAUKUMS:  ………………………………………………………………………………

ADRESE:  …………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

ORGANIZĀCIJAS VADĪTĀJS: ..…………………………………………………………….

(vārds, uzvārds)
TELEFONA NUMURS: ..……………………………………………………………………..
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2.2. Vai šī grupa ir apstiprinājusi vēlēšanos darboties jūsu vārdā?

Nē                                                     Jā 


(Lūdzu pievienot reģistrācijas apliecību, Statūtus vai citus juridiskā statusa dokumentu kopijas, kā arī aizpildīto Partnerības apliecinājuma vēstules veidlapu.)

3. SNIEDZIET ĪSU PIEDĀVĀTĀ PROJEKTA APRAKSTU

Rīcība zem kuras tiek pieteikts projekts (atzīmēt kura): 

· Atbalsts kopienu pašiniciatīvām;

· Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana;

· Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide.
Projekta darbības vieta: ……………………………………………………………………
Projekta nosaukums: ………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

Projekta virsmērķis:………………………………………………………………………...

...………………………………………………………………………………………………..

Uzdevumi: …………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………………….

Īss projekta aktivitāšu apraksts:

(maksimums 2 lappuses)

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

4. KĀPĒC ŠIS PROJEKTS IR NEPIECIEŠAMS? APRAKSTIET ŠO NEPIECIEŠAMĪBU UN JEBKĀDA VEIDA AKTIVITĀTES, KAS VEIKTAS DOTAJĀ JOMĀ

(maksimums 2 lappuses)

………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………..

5. VAI DAUGAVPILS RAJONĀ JAU NOTIEK LĪDZĪGI PROJEKTI?

…………………………………………………………………………………………………

6. PROJEKTA LAIKA GRAFIKS.

(Nepieciešamības gadījumā var sastādīt arī detālāku laika tabulu pa nedēļām vai pat dienām)

	Aktivitātes nosaukums
	1.mēnesis
	2.mēnesis
	3.mēnesis
	4.mēnesis
	utt.

	1…….
	
	
	
	
	

	2…………
	
	
	
	
	

	3…………
	
	
	
	
	

	utt.
	
	
	
	
	


7. FINANSIĀLO IZDEVUMU APRAKSTS


(Nav obligāti jāaizpilda visas paraugā dotās budžeta pozīcijas, bet gan tikai tās, kuras attiecas uz Jūsu projekta izmaksām)

	Pozīcija
	Vienība
	Vienību skaits
	Vienības likme, Ls
	Izmaksas,

Ls
	Dotācija

	1. Cilvēkresursi
	
	
	
	
	

	1.1. Algas projekta vadības grupai (ieskaitot nodokļus)
	
	
	
	
	

	1.1.1. Grāmatvede
	mēn
	
	
	
	

	1.1.2……
	
	
	
	
	

	1.2. Algas projekta aktivitāšu realizācijai pieaicinātiem darbiniekiem
	
	
	
	
	

	1.3. Komandējumu dienas nauda
	par dienu
	
	
	
	

	1.- kopā
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Ekspluatācijas izmaksas 
	
	
	
	
	

	2.1. Telpu īre
	
	
	
	
	

	2.2. Komunālie maksājumi (apkure, elektrība, utt.)
	
	
	
	
	

	2.3. Iekārtu noma*
	
	
	
	
	

	2.4. Transporta izdevumi
	
	
	
	
	

	2.5…..
	
	
	
	
	

	2. - kopā
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Publicitāte* (afišas, bukleti, videofilmas u.c. izmaksas, saistītās ar sabiedrības informēšanu) 
	
	
	
	
	

	4. Remontdarbi*
	
	
	
	
	

	5. Aprīkojuma iegāde* (mēbeles, tehnika utt.)
	
	
	
	
	

	6. Bankas izdevumi
	
	
	
	
	

	7. Citi*
	
	
	
	
	

	8. Neparedzētie izdevumi**
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1-8. - Kopā
	
	
	
	
	


*atsevišķi norādīt katras pozīcijas atšifrējumu

** ne vairāk par 5% no PROJEKTA kopsummas

Finansējuma avoti:

	Avots
	Summa, Ls / %

	Paredzētā dotācija (ne vairāk par 95% no projekta kopbudžeta)
	

	Iesniedzēja ieguldījums (norādiet kādam nolūkam paredzēts)
	

	Citi avoti (norādiet kādi un kādam nolūkam paredzēts)
	

	KOPĀ
	


Kopienas grupas brīvprātīgā ieguldījuma īss apraksts:

(maksimums ½ lappuses)

1. ………………………………………………………………………………….…………….

2. ………………………………………………………………………………….…………….

3. ………………………………………………………………………………….…………….

8. SAŅĒMĒJI

Paredzamais to cilvēku skaits, kuri iegūs no projekta:
	
	Jaunieši
	Vecāki par 40
	Citi
	Kopā

	Vīrieši
	
	
	
	

	Sievietes
	
	
	
	


9. KĀDUS IEGUVUMUS PAREDZAMS SAGAIDĪT NO ŠĪ PROJEKTA?:

……….………………………………………………………………………………………….

……….………………………………………………………………………………………….

……….………………………………………………………………………………………….

ES, APAKŠĀ PARAKSTĪJIES, APSTIPRINU, KA ŠAJĀ PIETEIKUMA FORMĀ SNIEGTĀ INFORMĀCIJAS IR PAREIZA UN PATIESA

Pieteicēja vārdā:

…………………………………………………………………………..

(paraksts un paraksta atšifrējums)

Datums: ………………………………...

PARTNERĪBAS APLIECINĀJUMA VĒSTULE

ES, APAKŠĀ PARAKSTĪJIES, APSTIPRINU, KA ……………. (organizācijas nosaukums)………… PIEKRĪT DARBOTIES ………. (projekta nosaukums)………… IETVAROS, KURŠ PRETENDĒ UZ DOTĀCIJAS SAŅEMŠANU NO DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBAS VALDES ………… (projekta pieteicēja nosaukums) ……….VĀRDĀ. ES APSTIPRINU, KA ESMU IEPAZINIES AR DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBAS VALDES FINANSĒJUMA PIEŠĶIRŠANAS UN IZMANTOŠANAS NOSACĪJUMIEM.

…………………………………………..

(paraksts un paraksta atšifrējums)

Datums: ………………………………..

PAŠVALDĪBAS APLIECINĀJUMA VĒSTULE LĪDZFINANSĒJUMA UN UZTURĒŠANAS IZDEVUMU SEGŠANAI 

ES, APAKŠĀ PARAKSTĪJIES, APSTIPRINU, KA ………. (vietējās pašvaldības nosaukums)…………  APŅEMAS NODROŠINĀT LĪDZFINANSĒJUMU UN SEGT VISUS NEPIECIEŠAMOS PASTĀVĒŠANAS UN UZTURĒŠANAS IZDEVUMUS 5 (PIECUS) GADUS PĒC PROJEKTA NOSLĒGUMA ………. (projekta nosaukums)…………  IETVAROS, KURŠ PRETENDĒ UZ DOTĀCIJAS SAŅEMŠANU NO DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBAS VALDES  ………… (projekta pieteicēja nosaukums)  ……….VĀRDĀ. ES APSTIPRINU, KA ESMU IEPAZINIES AR DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBAS VALDES FINANSĒJUMA PIEŠĶIRŠANAS UN IZMANTOŠANAS NOSACĪJUMIEM.

…………………………………………..

(paraksts un paraksta atšifrējums)

…………………………………………..

(Pagasta padomes / pilsētas domes priekšsēdētājs/ja)

(Zīmogs)

Datums: ………………………………..

PROJEKTU VĒRTĒŠANA
(tikai iekšējai izmantošanai)

	Pieteikuma Nr.
	


Kā rīkoties ar projekta (dotācijas) pieteikumiem 

Visiem potenciālajiem projektu pieteikumu iesniedzējiem tiek izsniegtas projektu pieteikuma paketes, kuras ietver pieteikuma veidlapas (t.sk. Partnerības apliecinājumu, Pašvaldības apliecinājumu), pieteikuma veidlapu aizpildīšanas vadlīnijas un dotācijas piešķiršanas kritērijus.

Iepriekšējo vērtēšanu veic Partnerības valdes darba grupa.

Tiek noteikti sekojoši atbilstības kritēriji

	Vai pieteicējs ir:
	Jā
	Nē

	· kolektīva vienība (vairāk kā divi dalībnieki);
	
	

	· bezpeļņas organizācija;
	
	

	· reģistrēts kā sabiedriska organizācija (NVO);
	
	

	· ja nav reģistrēta, vai ir partnerības apliecinājuma vēstule;
	
	

	· nav politiskā organizācija;
	
	

	· izvietots un darbojas Daugavpils rajona teritorijā;
	
	

	· kopiena var demonstrēt, ka tai ir projekta realizācijai nepieciešamā kapacitāte (pieredze, iemaņas, zināšanas, utt.).
	
	


Parasti saņēmēji ir kopienas organizācijas (cilvēku grupas, ar vienotām interesēm savā dzīves vietā vai kopējā darbībā). Kopienas organizācijas aptvertā teritorija netiek ierobežota, taču tur, kur tā ir lielāka par Daugavpils rajona partnerības mērķa teritoriju, projekta plānošanā un vadībā jābūt ievērojamai dalībai no vietējo organizāciju puses.

Projektu atbilstība

	Lai atbilstu dotācijas saņemšanas kritērijiem, projektiem:
	Jā
	Nē

	· jābūt spējīgiem ietekmēt vismaz vienu no lauku nabadzības jautājumiem, ko par prioritāti izvirzījusi Daugavpils rajona partnerības valde;
	
	

	· jāatbilst rīcības plānā noteiktajām stratēģiskajām darbībām, kuras veicina Daugavpils rajona partnerības valde;
	
	

	· jābūt realizējamiem doto resursu/laika ietvaros, ir norādīts projekta realizācijas laiks;
	
	

	· jābūt saprātīgam realizācijas izmaksām;
	
	

	· jābūt finansiāli, sociāli un vides kontekstā ilgtspējīgiem;
	
	

	· jāatrodas, kā arī jārada ietekme uz teritoriju, kura ir Daugavpils rajona partnerības kā dotējošās partnerības teritorija.
	
	


Projekta pieteikuma dokumenti

	Projekta pieteikuma dokumenti:
	Jā
	Nē

	· Aizpildīta pieteikuma veidlapa
	
	

	· Vismaz divu projekta realizācijas grupas dalībnieku CV
	
	


	· Pieteicēja reģistrācijas apliecības, statūtu vai citu juridiskā statusa dokumentu kopijas
	
	

	· Ja pieteicējs ir nereģistrēta kopienas grupa, tad partner-organizācijas reģistrācijas apliecības, statūtu vai citu juridiskā statusa dokumentu kopijas
	
	

	· Partnerības apliecinājuma vēstule ar partner-organizācijas vadītāja parakstu
	
	

	· Pašvaldības aplieicnājuma vēstule kapitālieguldījumu / kopienu centru izveides gadījumā
	
	


Izmaksu atbilstība

Sekojošas potenciālā projekta realizācijas izmaksas tiks uzskatītas par dotācijai atbilstošām:

· nepieciešamais aprīkojums un pamatkapitāls;

· projekta realizācijai nepieciešamā apmācība, vai arī apmācība kā projekta pamatelements;

· projekta realizācijai nepieciešamo speciālistu algu segšana;

· telpu remonts/atjaunošana;

· projekta plānošanas izmaksas, ja par projektu panākta principiāla vienošanās, taču nepieciešama papildus informācijas galīgā lēmuma pieņemšanai (piemēram, pētījums par projekta nepieciešamību) vai realizācijai (piemēram, biznesa plāns); 

· sadarbība (piemēram, citu, veiksmīgu projektu apmeklēšana).

Pagātnes parādi, tekošās saistības un izpēte pati par sevi, netiek uzskatīti par atbilstošām izmaksām. Tāpat atbilstošas nav projekta izmaksas, kas radušās pirms dotācijas piešķiršanas un formālās dotācijas līguma parakstīšanas.

Darba grupai, kura pārbauda atbilstību, pienākums ir atzīmēt, kuras no projekta minētājām izmaksām ir atbilstošas, un norādīt to uz novērtējuma lapas.

Sekojot augstāk aprakstītajai kārtībai, pieteikums tālāk tiek iesniegts partnerības valdei izvērtēšanai un apstiprināšanai.

Tiek izmantota sekojošā vērtēšanas sistēma:

	1. PRIORITĀTE
	KOPIENU ATTĪSTĪBA

	PASĀKUMS
	Atbalsts kopienu grupu izveides un attīstības procesam

(Projektu pieeja)

	RĪCĪBAS
	1.2. Atbalsts kopienu pašiniciatīvām;

1.3. Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana;

1.4. Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide.


	Kritēriji
	Maks. punkti

	1. Kopienas iesaistīšanās pakāpe projektā 
	15

	2. Plānotais saņēmēju skaits (norādīts pieteikumā), efektivitāte
	10

	3. Jaunu kopienas attiecību veidošana
	15

	4. Kopienas integrācija (mērķa grupu, etnisko, u.c. dalījumu griezumā) 
	10

	5. Ilgtspējība
	15

	6. Sociāli ekonomisko apstākļu uzlabošana mērķa grupām un ietekme uz nabadzību un sociālo atstumtību 
	10

	7. Projekta plānojuma kvalitāte
	10

	8. Jauninājumu un demonstrējumu potenciāls
	15

	KOPĀ
	100


Piezīmes:

· Kopienas iesaistīšana un līdzdalība ir būtiska projekta plānošanas sastāvdaļa, it īpaši mērķa grupām. Ja projekts var demonstrēt pilnvaru nodošanu un dalību sociāli atstumtiem un nabadzībā dzīvojošiem cilvēkiem projekta izstrādes un realizācijas posmos, tad tam piešķirams augsts punktu skaits. Kopienas iesaistīšanas pakāpe tiek vērtēta pēc iesaistīto kopienas dalībnieku skaita attiecībā pret visiem kopienas dalībniekiem.

· Partnerība var dot priekšroku teritorijai, kura pētījumā skaidri identificēta kā teritorija, kurai īpaši nepieciešama palīdzība.

· Šis vērtējums attiecas arī uz projekta potenciālu kopienu satuvināšanā, varbūt vienas kopienas ietvaros savācot kopā cilvēkus, kas parastos apstākļos nesatiekas, vai varbūt veidojot jaunas attiecības ar citām teritorijām, vai citām organizācijām.

· Ilgtspējība attiecas uz projekta dzīves ilgumu un projekta pastāvēšanas potenciālu pēc dotācijas izlietošanas, uz iegūto prasmju un zināšanu tālāku izmantošanu. Kapitālieguldījumu/kopienu centru izveides gadījumā nepieciešama pašvaldības apliecinājuma vēstule, kurā pašvaldība apstiprina, ka nodrošinās līdzfinansējumu un pastāvēšanas/uzturēšanas izdevumu segšanu 5 gadus pēc projekta noslēguma.

Kad visi projekti izvērtēti, rezultātus reģistrē projektu rezultātu matricā, kas dod iespēju pieņemt lēmumu par dotācijas piešķiršanu vai atteikumu. Visaugstāk novērtētie projekti tiek uzrādīti pirmie, un tālāk pēc attiecīgo iegūto punktu skaita līdz viszemāk novērtētajam projektam.

Projektu rezultātu matricas paraugs

	Nr.
	Projekts
	Punkti
	Izmaksas, LVL

	1
	Projekts x
	100
	50

	2
	Projekts y
	100
	400

	3
	utt
	98
	1000

	4
	utt
	98
	75

	5
	utt
	92
	200

	6
	utt
	90
	300

	7
	utt
	87
	1000

	8
	
	85
	60

	9
	
	85
	460

	10
	
	84
	560

	11
	
	80
	760

	12
	
	79
	80

	13
	
	79
	70

	14
	
	78
	1100

	15
	
	70
	90

	16
	
	61
	200

	17
	
	40
	300


Ar tumšāku tonējumu paraugā uzrādīties projekti ir visaugstāk novērtētie 11 projekti, kuriem tiks piešķirta dotācija. Vidū esošos Partnerība apspriedīs un pieņems lēmumu. Pārējie tiek noraidīti. Ar vērtēšanu strādājošā darba grupa var pieņemt partnerības valdes uzskatus par punktu kritēriju interpretāciju un pielietojumu attiecībā uz sarežģītākiem vai neskaidriem gadījumiem.

Partnerības valde pirms sēdes ir tiesīga nolemt, ka atsevišķi izvērtēs lielu un mazu budžetu projektus, kā arī, ka piešķirs finansējumu noteiktam skaitam labāko projektu no nelabvēlīgajām teritorijām.

Partnerības valde piešķir finansējumu dotācijām, kuru kopīgā summa nepārsniedz Daugavpils rajona stratēģijas rīcības plānā noteikto dotācijas kopapjomu.

INFORMĀCIJA PROJEKTU IESNIEDZĒJIEM

Lai radītu iespējas sociāli atstumto un nabadzīgo ļaužu grupām un lai nodrošinātu to vajadzību apmierināšanu, Partnerības valde Daugavpils rajona nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas stratēģiskā plāna ietvaros un ar Lauku partnerības programmas atbalstu izsludina konkursu Daugavpils rajona kopienu organizācijām, kas vēlas uzsākt projektus, kuri uzlabotu Daugavpils rajona lauku iedzīvotāju dzīves kvalitāti. 

	1. PRIORITĀTE
	KOPIENU ATTĪSTĪBA

	PASĀKUMS
	Atbalsts kopienu grupu izveides un attīstības procesam

(Projektu pieeja)

	RĪCĪBAS
	1.2. Atbalsts kopienu pašiniciatīvām;

1.3. Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana;

1.4. Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide.


Saņēmēju atbilstība

Kopienas grupa (vairāk kā divi dalībnieki), kura izvietota un darbojas Daugavpils rajona teritorijā, kura ir bezpeļņas organizācija (dalībnieki nesaņem ienākumus no organizācijas darbībām, pat ja šīs darbības ir peļņu nesošas) un kura spējīga demonstrēt, ka tai ir projekta vadībai nepieciešamā kapacitāte (iemaņas, zināšanas utt.). Tā var būt reģistrēta kā sabiedriska organizācija vai bezpeļņas SIA. Gadījumā, ka kopienas grupa, kura pretendē uz dotācijas saņemšanu, nav reģistrēta kā oficiālā organizācija, tā var projekta pieteikuma iesniegšanai piesaistīt citu organizāciju. Par tādu partner-organizāciju var būt oficiāli reģistrēta bezpeļņas organizācija, nevalstiskā organizācija vai vietējā pagasta padome. Tādā gadījumā partner-organizācija darbojas pieteikuma iesniedzēja vārdā, ko apliecina ar Partnerības apliecinājuma vēstuli. Par projekta pieteicēju un viņa partneri nevar būt politiskās organizācijas.

Projektu atbilstība

Vietējo kopienu un brīvprātīgo grupu pašpalīdzības pasākumi ietver projektus, kas var dot pozitīvu ieguldījumu, uzlabojot dzīves kvalitāti sociāli atstumtajiem cilvēkiem, apmierinātu nabadzīgo un sociāli atstumto grupu vajadzības. Piemēram, tādi projekti kā: vietējās vides sakārtošanas projekti; kultūras projekti (t.sk. novadpētniecības); vai arī tādi projekti, kas dod ieguldījumu vietējā saimniecībā, kā piemēram, amatniecības, transporta pakalpojumi, vietējā tirgus izveide; daudzdzīvokļu māju un pagalmu sakopšana; sociālās ekonomikas projekti, kuros ar uzņēmējdarbības/tirgus principu pielietošanu iespējams sasniegt sociālus mērķus; nometnes un pieredzes apmaiņa starp kopienām, kopienu apmācības un konsultācijas; jaunu kopienu attīstības centru izveides projekti (telpu remonts, iekārtošana un aprīkojums); esošo centru uzlabošanas projekti (remonts, aprīkojums) u.c.

Konkursa termiņi

Atklāts konkurss tiek organizēts divās kārtās: 1. konkursa kārta tiek izsludināta 2002. gada 12. decembrī un projektu pieteikumi jāiesniedz līdz 2003. gada 20. janvārim. 

2. kārta tiek izsludināta 2003. gada 17.martā un projektu pieteikumi jāiesniedz līdz 2003. gada 17.aprīlim.

Izvēles kārtība

No kopienu projektu pieteikumiem, kas iesūtīti līdz augstāk norādītajiem datumiem, Partnerības valde atlasīs finansējamos projektus.

Dotācijas apjoms

Kopējā summa, kas pieejama kopienu projektiem kopienu grupu izveides un attīstības procesa atbalstam, ir 14 490 LVL; kopējā indikatīvā summa, kas pieejama kopienu pašiniciatīvu atbalsta projektiem, ir 7 290 LVL; kopējā indikatīvā summa, kas pieejama starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšanas projektiem, ir 2 700 LVL; kopējā indikatīvā summa, kas pieejama kopienu atbalsta infrastruktūras izveides projektiem, ir 4 500 LVL. Vienam pretendentam piešķirtās dotācijas maksimālā summa ir 1 000 LVL (Rīcības “Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide” ietvaros maksimālā dotācijas summa var būt 1 500 LVL). Minimālā summa ir 50 LVL. Pieejamā dotācijas likme ir 95% no projekta kopizmaksām, bet 5% ir pašu līdzfinansējums. Projekta pieteikumā finansējums tiek rēķināts latos.

Projekta ilgums

Tiks atbalstīti projekti, kuru realizācijas periods nepārsniedz 2003. gada 15. augustu.

Līdzfinansējums

Paredzēts, ka atlikušos 5% finansē kopienu grupas kā pašu ieguldījumu vai tiek piesaistīti citi finansu līdzekļi. Kopienas ieguldījums var būt arī netiešais. Piemēram, ja kopienas loceklis strādā kā brīvprātīgais (izņemot piedalīšanos grupas kopsapulcēs), to var uzskatīt par netiešo ieguldījumu.

Izmaksu atbilstība

Izmaksas, kuras pierādītas kā projektam nepieciešamas. Aprīkojuma un materiālu iegāde vai īre, telpu īre, transporta izmaksas, nepieciešamo speciālistu piesaistīšanas izmaksas, nevalstiskās organizācijas reģistrēšanas izmaksas, sadarbības veicinošo pasākumu izmaksas, projekta plānošanas izmaksas (biznesa plāns, tehniskais plāns, u.c.).

No konkursa fonda netiek finansēti

Tekošie darbības izdevumi, jau pastāvošās finansu saistības, parādi, maksājumi brīvprātīgo grupu biedriem par pakalpojumiem (brīvprātīgās grupas biedriem, kuri nodrošina pakalpojumu, par ko viņiem tiek maksāts, formāli izstājas no grupas).

Pieteikuma forma un saturs

Pieteikumi iesniedzami, izmantojot standarta pieteikuma veidlapas. Pieteikuma veidlapa tiek aizpildīta latviešu vai krievu valodā. Ir atļauts iesniegt skaidrā rokrakstā sagatavotus pieteikumus, saglabājot pieteikuma veidlapas jautājumu formulējumu un secību, kā arī ņemot vērā veidlapā minētos noteikumus. Daugavpils rajona partnerības valdei ir tiesības noraidīt projekta pieteikumu gadījumā, ja pieteikuma veidlapa ir aizpildīta grūti salasāmā rokrakstā.

Pieteikums iesniedzam vienā aploksnē, uz kuras jābūt pilnam iesniedzēja grupas/organizācijas nosaukumam un adresei. 

Pieteikums sastāv no:

· Aizpildītas pieteikuma veidlapas;

· Vismaz divu projekta realizācijas grupas dalībnieku CV (pieredzes apraksts);

· Pieteicēja reģistrācijas apliecības kopijas un Statūtu vai citu juridiskā statusa dokumentu kopijas;

· Gadījumā ja pieteicējs ir nereģistrēta kopienas grupa – partner-organizācijas reģistrācijas apliecības kopijas un Statūtu vai citu juridiskā statusa dokumentu kopijas;

· Partnerības apliecinājuma vēstule ar partner-organizācijas vadītāja parakstu (un pašvaldības apliecinājuma vēstule kapitālieguldījumu/kopienu centru izveides gadījumā). 

Kur un kā nosūtāms projekta pieteikums

Pieteikumi jānosūta aploksnē pa pastu vai jānogādā personiski (piegādātājam tiek izsniegts parakstīts un datēts saņemšanas apliecinājums) uz tālāk norādīto adresi:

Adrese: Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs, Parādes iela 1- 314, Daugavpils LV-5401

Tālrunis: 54 23468

Kontaktpersona: Valdis Kudiņš

Citā veidā (piemēram, pa faksu vai e-pastu) vai uz citu adresi nosūtīti pieteikumi tiks noraidīti.

Plānotais projektu skaits

Atbalsts paredzēts: 

· Vismaz 10 kopienu ierosinātiem pašiniciatīvu projektiem, kuri apmierinātu nabadzīgo un sociāli atstumto grupu vajadzības (atbalsts kopienu mērķa grupām un to aktivitātēm, kultūras un vides projektiem, kopienu sociāli ekonomiskajiem projektiem, iespējams atbalstīt arī nevalstisko organizāciju reģistrāciju u.c.);

· Vismaz 5 kopienu ierosinātiem starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšanas iniciatīvu projektiem, kuri sekmētu sadarbību etnisko kopienu starpā;

· Kopienu infrastruktūras attīstītībai, sniedzot atbalstu 3 izvēlētajām kopienām jaunu kopienu attīstības centru izveidei (telpu remontam, iekārtošanai un aprīkojumam).

Projektu konkursa organizēšana

Partnerības Valde izveido darba grupu, kas koordinē uzsākšanu un konkursa izsludināšanu. 

Konkursa izsludināšana ietver:

· Kopienas koordinatoru sanāksmes organizēšanu, lai informētu viņus un lūgtu palīdzību konkursa sludinājuma popularizēšanā

· Paziņojumu vietējā presē.

· Divus informatīvus seminārus Daugavpils rajonā, aicinot iesniegt pieteikumus un sniedzot pamata informāciju par pieteikumu iesniegšanas kārtību.

Informācija par projektu konkursu tiks ievietota laikrakstā “Latgales laiks” latviešu un krievu valodā, kā arī būs pieejama Daugavpils rajona pagastu (pilsētu) padomēs. Projekta pieteikuma veidlapas ir pieejamas Latgales reģiona attīstības aģentūrā, Dienvidlatgales NVO atbalsta centrā, Daugavpils novada uzņēmējdarbības atbalsta centrā, Lauku partnerības programmas Interneta mājas lapā www.latgale.lv, Daugavpils rajona pagastu (pilsētu) padomēs, Daugavpils rajona padomē, kā arī pie Daugavpils rajona partnerības kopienu koordinatoriem. 

Par projektu pieteikumu iesniegšanas periodā pieejamo tehnisko palīdzību konsultāciju un semināru veidā pieteikuma aizpildīšanai, kā arī cita veida sīkāku informāciju par konkursa noteikumiem interesēties

Adrese: 
Daugavpils Lauksaimniecības konsultāciju birojs, 

Rīgas iela 2, Daugavpils LV-5401 

Kontaktpersona (telefons): 
Kristīne Dmitrijeva (54 23216)

Adrese: 
Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs, 

Parādes iela 1-314, Daugavpils LV-5401 

Kontaktpersona (telefons): 
Rudīte Klepere (54 23468)

Daugavpils rajona partnerības valde 1. kārtā izskatīs tikai tos kopienu projektu pieteikumus, kuri ir saņemti līdz 2003. gada 20.janvārim (pirmdiena) plkst. 16.00.

Projektu pieteikumu novērtēšana notiks pēc atlases kritērijam, kurus apstiprināja Daugavpils Rajona Partnerības Valde un, kuri t.sk. ietver: 

	Kritēriji
	Maks. punkti

	1. Kopienas iesaistīšanās pakāpe projektā 
	15

	2. Plānotais saņēmēju skaits (norādīts pieteikumā), efektivitāte
	10

	3. Jaunu kopienas attiecību veidošana
	15

	4. Kopienas integrācija (mērķa grupu, etnisko, u.c. dalījumu griezumā) 
	10

	5. Ilgtspējība
	15

	6. Sociāli ekonomisko apstākļu uzlabošana mērķa grupām un ietekme uz nabadzību un sociālo atstumtību 
	10

	7. Projekta plānojuma kvalitāte
	10

	8. Jauninājumu un demonstrējumu potenciāls
	15

	KOPĀ
	100


Piezīmes:

· Kopienas iesaistīšana un līdzdalība ir būtiska projekta plānošanas sastāvdaļa, it īpaši mērķa grupām. Ja projekts var demonstrēt pilnvaru nodošanu un dalību sociāli izslēgtiem un nabadzībā dzīvojošiem cilvēkiem projekta izstrādes un realizācijas posmos, tad tam piešķirams augsts punktu skaits. Kopienas iesaistīšanas pakāpe tiek vērtēta pēc iesaistīto kopienas dalībnieku skaita attiecībā pret visiem kopienas dalībniekiem.

· Tiek dota priekšrocība teritorijai, kura pētījumā skaidri identificēta kā teritorija, kurai īpaši nepieciešama palīdzība.

· Vērtējums attiecas arī uz kopienu satuvināšanu, varbūt vienas kopienas ietvaros savācot kopā cilvēkus, kas parastos apstākļos nesatiekas, vai varbūt veidojot jaunas attiecības ar citām teritorijām, vai citām organizācijām.

· Ilgtspējība attiecas uz projekta dzīves ilgumu un projekta pastāvēšanas potenciālu pēc dotācijas izlietošanas, uz iegūto prasmju un zināšanu tālāku izmantošanu. Kapitālieguldījumu/kopienu centru izveides gadījumā nepieciešama pašvaldības apliecinājuma vēstule, kurā pašvaldība apstiprina, ka nodrošinās līdzfinansējumu un pastāvēšanas/uzturēšanas izdevumu segšanu 5 gadus pēc projekta beigām.

Apstiprinātajiem pieteikuma iesniedzējiem tiks nosūtīta piedāvājuma vēstule un tiks paskaidrota turpmākā dotācijas piešķiršanas un lietošanas procedūra.

Neatbilstošiem un noraidītiem projektu pieteikumu iesniedzējiem tiks nosūtīta atteikuma vēstule ar īsu atteikuma paskaidrojumu.

Nepilnīgu projektu pieteikumu iesniedzējus Daugavpils rajona partnerības valde lūgs iesniegt trūkstošo informāciju, par ko tiks paziņots rakstiski un pa telefonu. Trūkstošo informāciju vajadzēs nogādāt projektu pieteikumu iesniegšanas vietā 5 darba dienu laikā. Šīs informācijas nesaņemšanas gadījumā dotais projekta pieteikums netiek turpmāk novērtēts. Par nepilnīgu projekta pieteikumu tiek uzskatīts pieteikums, kuram nav visu prasīto pielikumu vai/un kurš nesatur konkrētas atbildes uz visiem projekta pieteikuma formā esošiem jautājumiem, bet saturiski atbilst Daugavpils rajona nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas stratēģiskajā plānā noteiktajām prioritātēm un rīcības plānam.

Finansējuma sadalījums pa konkursa kārtām.

	Rīcība
	1. kārtas summa
	2. kārtas summa
	1. kārtas termiņš
	2. kārtas termiņš

	Atbalsts kopienu pašiniciatīvām
	45 % 

vai 

3 500 LVL


	55%

vai

4 240 LVL


	No 2002.gada 12.decembra līdz 2003.gada 20.janvārim


	No 2003.gada 17.marta līdz 2003.gada 17.aprīlim



	Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšana
	45 %

vai

1 200 LVL
	55 %

vai

1 500 LVL


	No 2002.gada 12.decembra līdz 2003.gada 20.janvārim
	No 2003.gada 17.marta līdz 2003.gada 17.aprīlim



	Kopienu atbalsta infrastruktūras izveide
	100 %

vai 

5 400 LVL
	-
	No 2002.gada 12.decembra līdz 2003.gada 20.janvārim
	-




KONKURSA SLUDINĀJUMS

Lauku partnerības programma

Daugavpils rajona partnerības valde

izsludina kopienu projektu konkursu par

1) Atbalstu kopienu pašiniciatīvām (kopējais finansējums 3 000 LVL);

2) Starpkopienu kultūras un sociāli ekonomiskās atjaunošanas veicināšanu (kopējais finansējums 1 200 LVL);

3) Kopienu atbalsta infrastruktūras izveidi (kopējais finansējums 4 500 LVL).

Ar konkursa nolikumu var iepazīties Daugavpils rajona pagastu padomēs. Projekta pieteikuma veidlapas ir pieejamas Daugavpils rajona padomē, Dienvidlatgales NVO atbalsta centrā, Daugavpils novada UAC birojā, Lauku partnerības programmas mājas lapā www.latgale.lv, Daugavpils rajona pagastu padomēs, kā arī pie Daugavpils rajona partnerības kopienu koordinatoriem.

Kopienu projektu pieteikumi ar pilnu iesniedzēja grupas/organizācijas nosaukumu un adresi jānosūta vienā aploksnē pa pastu vai jānogādā personiski līdz 2003.gada 20.janvārim (pirmdiena) plkst.16.00 (saņemšanas laiks) uz tālāk norādīto adresi:

Adrese: 
Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs, 

Parādes iela 1-314, Daugavpils LV-5401

Tālrunis: 
54-23468

Citā veidā vai uz citu adresi nosūtīti pieteikumi tiks noraidīti.

Bezmaksas konsultācijas kopienu projektu pieteikumu sagatavošanai nodrošina:

· Kristīne Dmitrijeva (54 23216), Daugavpils Lauksaimniecības konsultāciju birojs, Rīgas iela 2, Daugavpils LV-5401

· Rudīte Klepere (54-23468), Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs, Parādes iela 1-314, Daugavpils LV-5401

Informatīvais seminārs par kopienu projektu pieteikumu sagatavošanu notiks       2002.gada 17.decembrī (otrdiena) plkst.12.00 un 14.00 Daugavpils rajona padomē (2.st.zāle, Rīgas iela 2, Daugavpils LV-5401). 

Papildus informācija par tālruni 54-23468.

PROJEKTU PIETEIKUMU SAGATAVOŠANAS VADLĪNIJAS

Šīs vadlīnijas ir sagatavotas, lai palīdzētu kopienām iesniegt labus un sekmīgus pieteikumus. Tās ir svarīgas, un pretendentiem ar tām ir pilnībā jāiepazīstas.

Kam jāpievērš uzmanība gatavojot projekta pieteikumu?

Vispirms iepazīstieties ar (izlasiet) Partnerības valdes sagatavoto stratēģiju un rīcības plānu, pieteikuma formu, Informācijas lapu projektu pieteicējiem un projektu pieteikumu sagatavošanas vadlīnijas.

Īss piedāvātā projekta apraksts:

· Mērķi un uzdevumi

Šajā jautājumā Jums ir jādod vairākas atbildes. Minot mērķus, mēģiniet vispārīgi norādīt, ko jūs kopumā vēlaties sasniegt, īstenojot šo projektu. Pie uzdevumiem norādiet, kādas konkrētas lietas jūs vēlaties darīt, piemēram:

Mērķis:

· Izveidot kopienas dārzu kā ciemata centrālo vietu un palīdzēt veidot iedzīvotāju lepnumu par savu ciematu.

Uzdevumi: 

· Iztīrīt dārza vietu un iestādīt tajā ziedus un krūmājus.

· Šajā darbā iesaistīt vismaz 10 kopienas cilvēkus.

· Iesaistīt vietējos jauniešus un veidot viņos lepnumu par savu vidi.

Pēc tam projekta aprakstā mazliet vairāk uzrakstiet par konkrētām projekta detaļām un par to, kā jūs to īstenosiet.

Projekta nepieciešamības apraksts:

Ir svarīgi, lai jūs parādītu, kāpēc šis projekts ir nepieciešams. Vai jūsu grupa ir rīkojusi konsultācijas ar kopienu, sapulces, organizējusi darba grupas vai veikusi pētījumus, piemēram, aptaujas? Ja ir, tad lūdzu ierakstiet šeit šo informāciju. Neaizmirstiet ielūkoties stratēģijā, lai noskaidrotu, ko Partnerība uzskata par nepieciešamu un atbalstāmu. Ja Jums ir kāda papildus informācija, piemēram, pētījumu rezultāti vai kopienas sapulču protokoli, jūs to varat pievienot savam iesniegumam, un šie materiāli kalpos kā pamatojums.

Aprakstā ir svarīgi parādīt Kopienas iesaistīšanās pakāpi. Projekts vissekmīgākais ir tad, ja tie cilvēki, kuriem projekts ir paredzēts, ir aizrautīgi ieinteresēti tajā. Šo entuziasmu vislabāk ir ierosināt, iesaistot šos cilvēkus diskusijās un lēmumu pieņemšanā par projektu laikā, kad tiek izstrādāta projekta ideja. To var izdarīt, organizējot sapulces vai arī jūsu grupas dalībniekiem apstaigājot tos cilvēkus, uz kuriem ir orientēts jūsu projekts, un runājot ar viņiem. Mēģiniet šeit aprakstīt jebkādas aktivitātes, kuras jūs esat veikuši un kurās ir iesaistīta kopiena, plānojot un “izmantojot” šo projektu.

Vai Daugavpils rajonā jau notiek līdzīgi projekti?

Ir svarīgi, lai jūsu projekts vienkārši neatkārtotu to, ko citi jau kaut kur dara. Pieteikumā no Jums netiek prasīts nekas vairāk kā ierakstīt jā vai nē. Tomēr ja jūsu projekts dažos aspektos ir līdzīgs kādam citam projektam, bet ja tas, iespējams, ir orientēts uz kādu citu kopienas daļu, vai arī ja tajā ir izmantoti un uzlaboti kādi jau iepriekš veikti pasākumi, tad norādiet to. Tas neietekmēs jūsu projekta vērtējumu, bet palīdzēs Partnerībai saprast, kas notiek šajā reģionā.

Laika grafiks

Lūdzu rūpīgi padomājiet par sava projekta laika grafiku. Ņemiet vērā tās dažādās lietas, kas jums ir jāizdara, kā arī dažādos darbu posmus, lai īstenotu projektu, un norādiet nepieciešamo laiku katram no tiem. Šiem apsvērumiem jābūt reālistiskiem. Tiks apstiprināti projekti kuru beigu termiņš nepārsniedz 2003. gada 15. augustu.

Budžets

Budžeta sadaļa jums nav automātiski jāaizpilda visas piedāvātas budžeta līnijas, bet gan tikai tās, kuras attiecas uz plānotā projekta aktivitāšu izmaksām.

Kapitālās izmaksas attiecībā uz tām precēm un materiāliem, kas jums ir jāpērk, lai īstenotu jūsu projektu. Tās neietver ikdienas kārtējos izdevumus. Tās ietver pamatlīdzekļu izmaksas, piemēram, pamatiekārtas un ēkas. Kapitālās izmaksas ietver arī tās izmaksas, kas saistītas ar pamatlīdzekļu izveidošanu, piemēram, celtniecības izmaksas.

Visām biroja tehnikas iegādēm un celtniecības-remonta darbiem, kuri pārsniedz 300 LVL, lūdzu, noskaidrojiet un norādiet trīs cenas vai piedāvājumus šīm precēm vai pakalpojumiem, lai jūs un Partnerība būtu droši, ka iegāde būs izdevīga. Ja kāda grupa ir ar mieru brīvprātīgi bez maksas strādāt pie kapitālajiem darbiem (piemēram, izkrāsot kādu telpu vai arī veikt celtniecības vai palīgdarbus), jūs varētu sniegt šī darba novērtējumu. Tad jūs zināsiet sava projekta patieso vērtību. Turklāt tā kā šī granta programma paredz sniegt tikai 95% granta atbalstu, brīvprātīgie darbi var jums dot iespēju sagādāt atlikušos 5%.

Kārtējās izmaksas ir izdevumi, kas rodas projekta izpildes gaitā. Algu izmaksās ir jānorāda tikai nepieciešamās administratīvās izmaksas projekta īstenošanā. Tehniskā palīdzība nozīmē kādas zinošas personas (konsultanta) palīdzību, kas kopienai palīdz risināt kādu tehnisku jautājumu, ja ir nepieciešamas speciālista zināšanas.

Finansējuma avoti

No šī granta tiek finansēti tikai 95%, tāpēc jums šeit ir nepieciešams norādīt, no kurienes jūs saņemsiet pārējo finansējumu. Neaizmirstiet, ka jūs varat izmantot brīvprātīgo darbu. Jūs arī varat izmantot ziedojumus iekārtu un materiālu vai pat kādas ēkas veidā vai izmantot kādu telpu bez nomas maksas.

PIEDĀVĀJUMA VĒSTULE

DAUGAVPILS RAJONA PARTNERĪBAS VALDE

Prioritātes “KOPIENU ATTĪSTĪBA” pasākuma “Atbalsts kopienu grupu izveides un attīstības procesam” ietvaros, ar ……………….. datētā vēstulē, kas adresēta …………………., ………………….. (turpmāk tekstā – Saņēmējam(-iem)) tiek piedāvāts maksimālais dotācijas apjoms, kas sastāda ………….% no atbilstošajiem izdevumiem un nepārsniedz …… latu, un tiek pakļauts zemāk minētajā dokumentā izvirzītajiem nosacījumiem.

Dotācijas piedāvājuma nosacījumu saraksts

1. Izdevumu noteikšana

Saņēmēji projekta vajadzībām izmantos ……….latu atbilstoši informācijai, kas tika iesniegta Daugavpils rajona partnerības valdei (turpmāk tekstā - Partnerības valde) projekta pieteikuma dokumentos. Projekta realizācija jāveic atbilstoši pieteikumā norādītajam. Gadījumā, ja projektā paredzēts veikt izmaiņas, pirms to veikšanas rakstiski jāinformē Partnerības valde un jāsaņem tās apstiprinājums.

2. Vispārējie nosacījumi

(a)
Juridiskais apstiprinājums – Saņēmēja uzdevums ir iegūt visas nepieciešamās likumdošanā noteiktās atļaujas un apstiprinājumus paredzēto darbu veikšanai.

(b)
Konkursa process – Saņēmējs visus līgumus slēdz uz konkurences konkursu pamata, atbilstoši pastāvošajām un jebkurām citām Daugavpils rajona partnerības valde noteiktām vadlīnijām.

(c)
Juridiskie nosacījumi – jebkura līguma realizācijas gadījumā Saņēmējs darbojas atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem likumdošanas, normatīvajiem un juridiskajiem aktiem.

(d)
Kur nepieciešams, Saņēmējs uzrāda Partnerības valdei atbilstošas liecības par īpašuma tiesībām.

3. Kapitāla bilance

Partnerības Valde piekrīt, ka tiks veikti nepieciešamie pasākumi, lai nodrošinātu kapitālieguldījumu atbilstību un piemērotību augstāk minētajām izmaksām.

4. Termiņi

Ieguldījumi tiks veikti atbilstoši pieteikumā norādītajam laika grafikam, un jebkurā gadījumā pabeidzami līdz 2003. gada 15. augustam. Jebkurām laika grafikā ierosinātām izmaiņām nepieciešams rakstisks Partnerības apstiprinājums.

5. Finanšu administrēšana

Saņēmējs uztur atsevišķu projekta administrēšanas sistēmu visiem ar ieguldījumiem saistītajiem atbalstāmajiem darījumiem un ir gatavs uzrādīt pārbaudei šo un citus atbalsta dokumentus, kad to pieprasa LPP un Lielbritānijas Starptautiskās attīstības departamenta pārstāvji. Pie tam, Saņēmējs nodrošina visu, ar projektu saistīto, čeku un darījumu dokumentu saglabāšanu 5 gadus, sākot no pēdējās ar projektu saistītās dotācijas izmaksas.

6. Attīstība/administrācija

Saņēmējs nodrošina, ka projekta realizācija norit atbilstoši projekta pieteikumā sniegtajai informācijai, un nodrošina progresa ziņojumus un citu informāciju, atbilstoši pieprasītajai.. Saņēmēja pienākums ir, pēc Partnerības valdes pieprasījuma, nodrošināt visu informāciju, kas nepieciešama projekta realizācijas uzraudzīšanai un novērtēšanai saskaņā ar izvirzītajiem mērķiem. Partnerības valdes pārstāvjiem ir atļauts jebkurā saprātīgā laikā apmeklēt Saņēmēja telpas ar mērķi novērtēt projekta progresu un pārbaudīt ar to saistītos finansu ierakstus. Koordinators līdz zināmam laikam par projektu uzraksta ziņojumu, pēc tam, kad tas ir pabeigts, lai palīdzētu novērtēšanas procesā. Šī projekta ziņojuma iesniegšanas datums ir ………………….

7. Apdrošināšana

Jebkurš, par dotāciju iegādāts aprīkojums apdrošināms pret zaudējumu vai bojājumiem ugunsgrēka, vētras vai plūdu gadījumā un, ja tādi bojājumi vai zaudējumi notiek, visa saņemtā apdrošināšanas kompensācija tiek izmantota bojātā vai zaudētā īpašuma atjaunošanai un, gadījumā, ja apdrošināšanas kompensācija šim mērķim nav pietiekoša, deficītu sedz Saņēmējs.

Projekta ietvaros veiktie darbi, kurus veic Saņēmējs, neliek Partnerības Valdei uzņemties atbildību par jebkāda veida zaudējumiem, vai bojājumiem, kuri radušies šādu darbu laikā vai rezultātā. Saņēmējs uzņemas arī pilnu darba devēja atbildības apdrošināšanu, kā arī zādzības apdrošināšanas atbildību.

8. Ierobežojumi

Par dotāciju iegādātais aprīkojums vai ēkas netiek, bez iepriekšējas rakstiskas piekrišanas no Partnerības valdes, atstāts, piešķirts, pārdots vai citādi Saņēmēja nodots citai personai 5 gadu laikā no šeit minētās dotācijas piedāvājuma ņemšanas datuma.

9. Nodokļi

Nepieciešamības gadījumā (līgumslēdzējām organizācijām), Saņēmējs sniedz Partnerības valdei savu nodokļu maksātāja numuru.

10. Dotācijas izmaksa

Dotācija netiek izmaksāta pirms Partnerības valde ir apmierināta ar šeit minēto nosacījumu izpildi. Pēc tam dotācija tiek izmaksāta avansa veidā. Ja dotācija pārsniedz 1000 latus, to izmaksā divās daļās. Pirmos 50% izmaksā avansa veidā. Pēc attiecīgo dokumentu iesniegšanas tiek izmaksāti atlikušie 50%. Gadījumā, ja dotācija ir mazāka par 1000 latiem un procentuālā daļa ir 50%, Partnerības valde pieprasa apmierinošu visu dokumentu iesniegšanu, pirms apstiprina nākamo maksājumu. Ja kaut kāda iemesla dēļ projekta realizācija neatbilst šiem nosacījumiem, stājas spēkā atsaukšana (dotācijas atprasīšana).

11. Atsaukšana

Atsaukšana notiek, ja jebkāda Pieteikuma iesniedzēja, vai tā vārdā Partnerības valdei sniegtā informācija saistībā ar projektu pieteikumu finansējumu ir nepilnīga, nepatiesa vai maldinoša, vai arī kopiena nav atklājusi faktus, kas varētu būt ietekmējuši Partnerības valdes viedokli projektu pieteikuma izvērtēšanā.

Partnerības Valdei ir tiesības atsaukt, atcelt vai samazināt dotāciju jebkurā laikā, ja tā uzskata šādu rīcību par nepieciešamu sekojošos gadījumos:

a) ja netiek ievēroti šeit minētie nosacījumi, kā to vēlētos Partnerības valde;

b) ja tiek veiktas jebkādas projekta realizācijas izmaiņas, nesaskaņojot tās ar Partnerības valdi;

c) ja kopienas organizācijā ir pieņemts lēmums par organizācijas darbības apturēšanu, vai kā citādi tiek apturēta kopienas organizācijas vai partner-organizācijas darbība; 

d) ja par dotāciju iegādātajam īpašumam tiek nozīmēts administrators vai arī ja īpašums tiek apķīlāts vai arī 30 dienu laikā netiek samaksātas saistības;

e) ja dotācija netiek izmantota mērķim, kuram tā paredzēta.

12. Atmaksāšana

Ja dotācija tiek atsaukta, atcelta vai samazināta, Saņēmējs atmaksā Partnerības valdei jebkuras pārmaksas summas un, šādas atmaksājamas summas tiek uzskatītas par vienkāršu līguma parādu.

13. Dotācijas publicitāte 

Partnerības Valde patur tiesības nepieciešamības gadījumā iekļaut informāciju par dotāciju oficiālos ziņojumos un aprakstos.

14. Attiecībā uz projektu pieteikumu, pieteikuma iesniedzējs informē Partnerības valdi par jebkādiem pastāvošiem vai nākotnes pieteikumiem (ar konkrētā projekta saistītajām aktivitātēm) citās valsts institūcijās, iestādēs vai aģentūrās.

15. Interpretācija

Domstarpību gadījumā par augstāk minēto nosacījumu 1 –14 interpretāciju, pēdējais un saistošais lēmums pieder Partnerības valdei.

Daugavpils rajona partnerības valdes vārdā:

Vārds, uzvārds:
____________________________________

Paraksts:

____________________________________

Datums:

____________________________________

Apstiprinājums

Esmu iepazinies ar šajā Piedāvājuma vēstulē minētajiem nosacījumiem, kā arī ar tās pielikumu un piekrītu pieņemt visus minētos nosacījumus.

Vārds, uzvārds:
____________________________________

Paraksts:

____________________________________

Datums:

____________________________________

Adrese

Datums

Ļ. cien………….

Atsaucoties uz jūsu projekta pieteikumu Daugavpils rajona partnerības valdei, nosūtām jums divas Piedāvājuma vēstules kopijas.

Lūdzu, vienu no tām parakstiet un atsūtiet mums, kamēr otra domāta jūsu lietošanai un ir saglabājama kopā ar šo vēstuli.

Papildus Piedāvājuma vēstulē izklāstītajiem nosacījumiem, šeit sniedzam vēl dažus speciālos nosacījumus:

· Jūsu projekta beigās mēs vēlētos saņemt īsu rakstisku ziņojumu par pasākuma efektivitāti

· lūdzu informēt mūs par jebkādiem attīstības pasākumiem, kuros jūs iesaistāties.

Ja jums rodas jautājumi par šeit, vai Piedāvājuma vēstulē izklāstīto, lūdzu zvaniet…..

Jūsu,

Pielikumā:

Adrese

Datums

Ļ. cien.

Pateicamies par izrādīto atsaucību un aktivitātēm, ko esat uzsākuši savā kopienā. Ar nožēlu paziņojam jums, ka jūsu pieteikums finansiālajam atbalstam no Daugavpils Rajona Lauku Partnerības programmas nav apstiprināts.

Tas notika sekojošu iemeslu dēļ …………..

Aicinām piedalīties nākošajā projektu pieteikumu iesniegšanas kārtā 2003.gada 17.martā. Par Jums interesējošiem jautājumiem lūdzam zvanīt …………………….. pa tālruni ……………………………..

Ar cieņu, jūsu

3.5 PROGRAMMAS PIEEJA

	1. PRIORITĀTE
	KOPIENU ATTĪSTĪBA

	PASĀKUMS
	Atbalsts kopienu grupu izveides un attīstības procesam

(Partnerības intervences vai Programmas pieeja)

	RĪCĪBA
	1.1. Vietējo kopienu kapacitātes attīstība


Partnerības valdes darba grupa gatavojusi darba uzdevumu Rīcības 1.1. ietvaros.

DARBA UZDEVUMS
Apmācību programmas “Ievads kopienu attīstībā” izveidei un realizācijai.
Rīcība 1.1. Vietējo kopienu kapacitātes attīstība

1. Vispārējā informācija

Pasūtītājs: Lauku Partnerības Programma, Daugavpils rajona partnerības valde.

Pasūtījuma piešķiršanas metode: Aptauja.

Realizācijas vieta: Daugavpils rajona 3 kopienas (apstiprina partnerības valde).

Izpildes termiņš: no 2002. gada novembra līdz 2003.gada 30.aprīlim pēc savstarpēji saskaņota grafika starp pasūtītāju un izpildītāju.

Tiešie ieguvēji: Daugavpils rajona 3 kopienu pārstāvji, kas iegūst sākotnējās nepieciešamās zināšanas un prasmes kopienu veidošanā un attīstībā.
Nepieciešamības pamatojums: Lauku Partnerības Programmas ietvaros Daugavpils rajona partnerības valdes izstrādātais “Daugavpils rajona nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas stratēģiskais plāns”. Dokumenta izstrādes laikā tika konstatētas vajadzības, kuras apmierinot, varētu uzlabot sociāli atstumto un nabadzīgo cilvēku situāciju. Vajadzības, kuru risināšanu varētu veicināt šāda apmācība, ir pēc prasmēm, zināšanām un iemaņām, kā aktivizēt vietējos iedzīvotājus, veidot kopienas, nodrošināt cilvēkiem iespējas iesaistīties un piedalīties lēmumu pieņemšanas procesā, savu vajadzību noteikšanā, iespējamo risinājumu formulēšanā un īstenošanā, kopienu projektu izstrādē un ieviešanā, balstoties uz noteiktajām vietējām vajadzībām, popularizēt un veicināt kopienas darbību.

2. Darba uzdevuma priekšmets

Darba uzdevuma mērķis: apmācību programmas “Ievads kopienu attīstībā”(9 apmācību stundas) izveide (balstoties uz Kopienu koordinatoru apmācību programmu) un realizācija Daugavpils rajonā 3 kopienās vismaz 30 apmācību dalībniekiem/tiešajiem ieguvējiem.

Nosacījumi: 

Apmācību programmas “Ievads kopienu attīstībā” saturā jābūt iekļautām sekojošam teorētiskām tēmām:

· Kopienas vadība, saskarsme un grupu darbs (3 st.)

· Kopienas vajadzību izpēte un kopienas līdzdalības nodrošināšana (3 st.)

· Kopienu vajadzībām atbilstošu projektu izstrāde, plānošana un vadība (3 st.)

Tehniskās prasības apmācību programmām:

· Apmācību kursu veido teorētiskas un praktiskas nodarbības, kā arī apmācīta kopienu koordinatora uzaicināšana piedalīties kādā no tematiskajām nodarbībām, lai sniegtu ieskatu par savu darbu un dalītos pieredzē ar apmācību dalībniekiem;

· Apmācību programma ir jāizstrādā un izdales materiāliem jābūt latviešu valodā (izdales materiāli jāsagatavo arī krievu valodā);

· Apmācību programmas izveide jābalsta uz Lauku partnerības programmas Kopienu koordinatoru apmācību programmu;

· Apmācību procesā jāizmanto atbilstoši tehniskie mācību līdzekļi: lielformāta papīrs un trijkāju tāfele, projektors u.c.;

· Apmācību programmas realizācija jānodrošina līdz 2003.gada 30.aprīlim;

· Katrs apmācību kursa dalībnieks ir jānodrošina ar izdales materiāliem;

· Katras mācību dienas garumam ir jāsastāda 3 astronomiskās stundas, papildus tiek nodrošināta kafijas pauze;

· Lai novērtētu apmācību kvalitāti apmācību kursa dalībniekiem jāaizpilda apmācību kursa Novērtējuma anketas;

· Pēc apmācību kursa beigām tā dalībniekiem ir jāizsniedz apliecības par piedalīšanos apmācību programmā.

3. Prasības pretendentam

Darba uzdevuma pretendentam tiek izvirzītas sekojošas prasības:

· Pretendentam jābūt Lauku partnerības programmas Lauku attīstības speciālistu apmācību programmas dalībniekam; vai

· Pretendentam jābūt Lauku partnerības programmas Kopienu koordinatoru apmācību programmas dalībniekam; vai

· Pretendentam jābūt Lauku partnerības programmas Vietējās attīstības speciālistu apmācību programmas dalībniekam; vai

· Partnerības procesā iesaistītai institūcijai;

· Pretendentam jābūt saistītam ar partnerības un / vai kopienu darbu un pieredzi.

Darba uzdevuma pretendenta kvalificēšanai iesniedzami sekojoši dokumenti:

· Pretendenta pieteikums dalībai konkursā;

· Pretendenta CV.

4. Piedāvājuma iesniegšanas kārtība

Piedāvājums sastāv no:

· Kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem saskaņā ar punktu 3.;

· Darba uzdevuma izpildes tāmes;

· Apmācību programmas satura izklāsta atbilstoši tēmām uz 1-2 lapām;

· Izdales materiālu komplekta klausītajiem apraksta uz 1-2 lapām; 

· Novērtējuma anketas.

Piedāvājumi aizzīmogotā aploksnē ir jāiesniedz Lauku partnerības programmas birojā, adrese: Lauku partnerības programma, Rīgas iela 2 –38, Daugavpils LV-5401 līdz 2003.gada 20.janvārim (pirmdiena) plkst. 16.00. Pēc šī termiņa piedāvājumi netiks pieņemti.

5. Piedāvājuma vērtēšana

Piedāvājuma vērtējumā tiks izmantoti sekojoši kritēriji:

· Darba uzdevuma izpildes tāmes apjoms;

· Apmācību programmas satura izklāsta pakāpe;

· Izdales materiālu skaita apjoms klausītajam;

· Darba uzdevuma izpildē iesaistītā pretendenta pieredze.

6. Piedāvājumu izskatīšana

· Ja aptaujas rezultātā ir iesniegts tikai viens piedāvājums, Daugavpils rajona partnerības valde lemj, vai piedāvājums ir atbilstošs un vai ir iespējama pasūtījuma piešķiršana vienīgajam pretendentam;

· Ja no aptaujas rezultātā iesniegtajiem piedāvājumiem tikai viens ir atzīts par pasūtīja prasībām atbilstošu, pasūtījuma līgums tiek noslēgts ar attiecīgo pretendentu;

· Ja pretendenti nepiedāvā pieņemamus piedāvājumus, valde ir tiesīga noraidīt visus pieteikumus;

· Lēmumu par uzvarētāju Daugavpils rajona partnerības valde pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu, ja valdes sēdē piedalās ne mazāk kā 2/3 valdes locekļu;

· Aptaujas rezultāti tiek paziņoti katram pretendentam piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas.

7. Darba uzdevuma realizācijas valūta

Darba uzdevuma realizācija tiek veikta latos.

8. Atskaitīšanās procedūras

Darba uzdevuma pretendenta atskaitēs jāiekļauj sekojoši indikatori:

· Apmācību programmas izveide: 

· Apmācību programmas satura izklāsts pa tēmām un stundām;

· Izdales materiālu komplekts klausītajam.

· Apmācību kursa realizācija:

· Apmācību kursu nosaukums un vieta;

· Dalībnieku un kursu beidzēju saraksti;

· Katra apmācību kursa norises īss apraksts;

· Dalībnieku aizpildītas novērtējuma anketas.

9. Papildus informācijas saņemšana par konkursu

Pretendenti nepieciešamo paskaidrojumus un papildus informāciju par aptauju var saņemt Lauku partnerības programmas birojā pa tālruni 54-25089.

	2. PRIORITĀTE
	SOCIĀLĀ IEKĻAUŠANA

	PASĀKUMS
	Nabadzīgo un sociāli atstumto indivīdu un kopienu integrācijas procesa veicināšana mērķa grupu vajadzību apmierināšanai

(Partnerības intervences vai Programmas pieeja)

Mērķa grupas: nepilnās ģimenes, kurām nav pietiekamu regulāru ienākumu; jaunieši ar īpašām vajadzībām

	RĪCĪBAS
	2.1. Organizāciju sadarbības veicināšana pakalpojumu nodrošināšanai mērķa grupām

2.2. Informācijas izplatīšana mērķa grupām


Partnerības valdes darba grupa gatavojusi darba uzdevumu Rīcības 2.1. ietvaros.

Partnerības valdes darba grupa sagatavos darba uzdevumu pilot projektam Rīcības 2.2. ietvaros, balstoties uz Rīcības 2.1. darba uzdevuma veikšanas rezultātā gūto pieredzi un sasniegumiem.

DARBA UZDEVUMS

Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra izveidošanai

Rīcība 2.1. Organizāciju sadarbības veicināšana pakalpojumu nodrošināšanai mērķa grupām

1. Mērķgrupas:

· Nepilnās ģimenes, kurām nav pietiekamu regulāru ienākumu;

· Jaunieši ar īpašām vajadzībām.

2.Projekts tiks realizēts: 

Daugavpils rajona trijās vietējās pašvaldībās: 

· Demenes pagasts:

· Kalupes pagasts;

· Medumu pagasts.

3. Izpildes termiņš: 

2003.gada janvāris – 2003.gada jūnijs, pēc savstarpēji saskaņota grafika starp pasūtītāju un izpildītāju.

4. Tiešie ieguvēji: 

· 108 nepilnās ģimenes ar maziem ienākumiem, kurās aug 171 bērns;

· 22 jaunieši ar īpašām vajadzībām vecumā no 15 līdz 25 gadiem;

· kā arī sabiedrība kopumā, jo pēc projekta realizācijas konkrētajā mērķteritorijā, izveidotā centra darbības lauks paplašināsies uz visu Daugavpils reģionu ar perspektīvu savā darbībā pēc nepieciešamības iekļaut jaunas mērķgrupas.

5.Problēmas:

Pašreizējā sociālā un ekonomiskā situācija daudzviet nerada labvēlīgus apstākļus galveno ģimenes funkciju izpildei, līdz ar to arī ģimenes vajadzību apmierināšanai. Bet ņemot vērā to, ka ģimene ir sabiedrības pamatšūniņa, ģimeniskās vides iznīcināšana iznīcina pašu sabiedrību. Un īpaši augstam sociālās atstumtības riskam ir pakļautas nepilnās ģimenes un ģimenes ar jauniešiem ar īpašām vajadzībām.

Šīs kategorijas cilvēki vai manto savas ģimeniskās vides morāles normas, pat ja tā ir “nelabvēlīga” pret viņu, vai cenšas izstumties no tās vides, un tad ir spiesti meklēt savu ceļu, kā iekļauties sabiedrībā. Abos gadījumos liela loma ir tam, kā sabiedrība ietekmēs viņu personības veidošanos, vai spers soli pretī, vai sniegs nepieciešamo atbalstu.

Darba trūkums, līdzekļu trūkums, slimības, nespēja apmierināt savas vajadzības un intereses, sociālais un psiholoģiskais stress ģimenē, izpaužas kā depresija, mazvērtības, bezspēcības un padošanās apziņa, izmisums, sociālā un politiskā apātija, atsvešināšanās no sabiedrības. Pie tam, jāņem vērā, ka ģimenei, kurā bērnus audzina viens vecāks, vai ģimenei, kurā ir bērns ar īpašām vajadzībām, ir savas īpatnības, kas uzliek papildus psiholoģisko spiedienu.

Situācijā, kad notiek atsvešināšanās no sabiedrības, ģimenēm trūkst informācijas, zināšanu, morālā atbalsta un vēlmes savas dzīves kvalitātes uzlabošanai.

Šīs mērķgrupas Daugavpils rajonā nevar saņemt kvalificēta psihologa palīdzību un gūt pilnvērtīgu informāciju par cita veida institūciju darbību, kuras varētu sniegta atbalstu.

Ikvienam cilvēkam ir savas tiesības. Arī cilvēkiem ar īpašām vajadzībām un nepilnām ģimenēm ir cilvēktiesības, tikai viņiem ir grūtāk tās realizēt. Sabiedrībai ir jāpalīdz šiem cilvēkiem veidot savu dzīvi tādu pašu kā ikvienam citam cilvēkam.

6. Risinājumi

Realizējot doto projektu, kura galvenais uzdevums ir veikt doto mērķgrupu sociālo iekļaušanos tiks:

· uzlabota ģimeņu garīgā veselība un stabilitāte;

· attīstīta veselīga pašcieņa;

· veidota sociālās drošības sajūta;

· sekmēta visoptimālākās formas izveide kā iekļauties sabiedrībā;

· saņemta informācija par savas dzīves kvalitātes uzlabošanas iespējām.

7. Galvenās aktivitātes un realizācijas laiks:

	Pakalpojumu attīstības galvenās fāzes:

7.1. Bāzes radīšana darbam

· Centra aprīkojums 

Centrs tiks ierīkots Daugavpils rajona padomes ēkā, kur ir iespēja piekļūt arī invalīdiem. Centra telpas atradīsies blakus rajona padomes sociālās palīdzības nodaļai, kas ir svarīgs faktors, jo centra darbība ir cieši saistīta ar mērķgrupām, kuras kopumā koordinē rajona padomes sociālās palīdzības nodaļa. 

Rajona padome nodrošina daļēju centra aprīkojumu ar mēbelēm, nodrošina Internet pieslēgumu. Dotētie izdevumi centra ierīkošanai - sk.budžetu p.1.4.;1.6.;1.8.

· Informatīvie pasākumi pašvaldībās
Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra vadītājas – psiholoģes tikšanās ar Demenes, Kalupes, Medumu pagastu priekšsēdētājiem un sociālajiem darbiniekiem ar informatīvo semināru par izveidotā centra darbību, nospraustajiem mērķiem un piedāvātajām iespējām mērķgrupām.

· Pamatdatu izpēte (anketēšana, mērķgr. vajadzību apzināšana)

Darba uzsākšanai nepieciešamās informācijas apkopošana par konkrētajām mērķgrupām, ar kurām psihologs veiks turpmākās aktivitātes

· Papildus resursu apzināšana, kurus var piesaistīt pakalpojumu sniegšanā

Individuālās konsultācijas tiks veiktas ne tikai 3 pagastos, bet arī rajona padomē – psiholoģiskā atbalsta un informācijas centrā. Apzinoties konkrētas vajadzības uz konsultāciju varētu tikt uzaicināti speciālisti no citām institūcijām.

7.2. Pakalpojumu realizācija

· Informatīvās lapas izstrāde un izplatīšana mērķgrupās
Lapa ietver info par sociālās un psiholoģiskās palīdzības iespējām, mehānismu un gaitu Daugavpils rajonā un visā Latvijā; Katrai mērķgrupai – sava lapa.
· Nepilno ģimeņu atbalsta grupa (10 tikšanās, 20 stundas katrā grupā)
Tikšanās tēmas: 

· Bērnu vecumposmu īpatnības, vecumposmu krīzes;

· Pašvērtējuma attīstība;

· Nepilnas ģimenes psiholoģiskās iezīmes, attīstības cikls, grūtības; 

· Vientuļais vecāks – ģimenes resurss;

· Pašpalīdzības iespējas.

· Pašvērtējuma & saskarsmes iemaņu attīstīšanas grupa jauniešiem ar īpašām vajadzībām (10 tikšanās, 20 stundas katrā grupā)

· Nodarbību tēmas:

· Mana pasaule;

· Es un mana ģimene;

· Es un mani draugi;

· Es un citi;

· Es un skola;

· Manas mīļākās nodarbes;

· Mana nākotne;

· Manas vajadzības, vēlmes, pienākumi.

· Semināru cikls bērnu ar īpašām vajadzībām vecākiem (3 semināri, 3 stundas katrs);
Semināru tēmas:

· Ģimenes, kurās ir bērns ar īpašām vajadzībām. Psiholoģiskās īpatnības, attīstības cikls, grūtības;

· Bērni ar īpašām vajadzībām: attīstības, saskarsmes un adaptācijas īpatnības ģimenē un sabiedrībā;

· Bērna slimības/attīstības īpatnību ietekme uz vecāku emocionālo labklājību. Emociju un stresa kontrole;

· Mājas vizītes un individuālā pieņemšana dzīvesvietā (psihodiagnostika bērniem, konsultēšana un terapija bērniem un vecākiem);

· Individuālā pieņemšana centrā (psihodiagnostika bērniem, konsultēšana un terapija bērniem un vecākiem);

· Informatīvās tikšanās katrā mērķauditorijas grupā ar sociālās aprūpes sfērā strādājošiem speciālistiem. 
	2003.gada janvāris

2003.gada janvāris - maijs

	7.3. Projekta izvērtēšana

Anketēšana par mērķgrupas informētību; sniegto konsultāciju skaits.

Ar mērķi plašāk popularizēt izveidotā centra darbību (ar kvalificēta psihologa konsultācijām), kā viena no aktivitātēm tiks veikts projekta noslēguma pasākums. Tiks uzaicināti pārstāvji no Labklājības ministrijas, Lauku partnerības programmas pārstāvji, 26 rajona pašvaldību priekšsēdētāji, lauku kopienu speciālisti, kā arī aktīvākie projektā iesaistīto mērķgrupu pārstāvji.
	2003.gada jūnijs


8. Projekta budžets

	Paredzamie izdevumi
	Finansējums (Ls)

	
	Dotētā summa
	Līdzfinansējums
	KOPĀ

	1. Dotētie pasākumi:
	
	
	

	1.1.Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra vadītāja - psihologa darba alga (darba alga 176 Ls, soc. apdroš. nodoklis 26,09% - 45,92 Ls x 6 mēn.)
	1332,00
	X
	1332,00

	1.2. Komandējumu izdevumi (uz Rīgu 3Ls x 2 x 6)
	36,00
	X
	36,00

	1.3. Degviela (710 l x 0.394 Ls)
	280,00
	X
	280,00

	1.4.Psiholoģiskā atbalsta un informāciju centra izveide un iekārtošana 

(dators, printeris – 850 Ls

datorgalds 1gab,x Ls 145

 audio magnetafons – 70 Ls, 

CD 5 gab. x 5 Ls, kasetes 2 gab. x 2,50 Ls)
	1095,00
	X
	1095,00

	1.5. Psiholoģiskā atbalsta un informāciju centra prezentācijas materiāla izstrāde un sagatavošana

(200 eks, x 0,90 Ls)
	180,00
	X
	189,00

	1.6.Psiholoģisko materiālu ( grāmatu un citu izglītojošo materiālu ) iegāde
	150,00
	X
	150,00

	1.7. Kancelejas preces 

(papīrs balts A4-12 iepak. x 3,00Ls, krāsainais papīrs A4- 4 iepak. x 5,50 Ls, krās. zīmuļi 12 iepak.x 0.80 Ls, krās.krītiņi 12 iepak,x 0,50 Ls, līmējamās lapiņas 15 iepak. x 0,30Ls,

līmlenta 15 gab. x 0,20 Ls 

saspraudes 12 iepak. x 0,16Ls,

kartridži 2 gab. x 38Ls, galda lampa 

1gab.x 14 Ls, rakstāmpiederumu turētājs 1 gab.x 4,50, disketes – 1 iep.x 3Ls, CD 1 iep.x 6Ls
	188,00
	X
	160,00

	1.8. Palīgmateriāli pakalpojumu sniegšanas nodrošināšanai 

(tāfeles 3gab.x 66.50Ls,

tāfeļu papīrs 6 gab.x 5Ls, markieri 3 iep.x 2,99Ls, mapes 170 gab.x 1Ls, kalkulat 1 gab x 8.40Ls, pildspalvas 170 gab.x 0,35Ls, zīmuļi 170 gab.x0,08 Ls
	490,00
	X
	490,00

	1.9.Specifiskie līdzekļi un palīgmateriāli 

(rotaļlietas 2 kompl.x 30Ls, smilšu terapijas aizverams plaukts 2 gab. x 50Ls)
	160,00
	X
	160,00

	1.10.Kafijas pauzes 

(12 grupas-14 cilv.grupā)
vienreiz.krūzītes 200 gab.x 0,45 Ls

karotītes 16 iep.x0,20, kafija 10 iepak.x2.30Ls,tēja 15 iep.x 0,80, cukurs 7 pac.x 0,53Ls, cepumi 16 x 2.30Ls, salvetes 25 iep.x 0,60Ls)
	185,00
	X
	185,00

	1.11.Projekta noslēguma pasākums (100 cilv)
Balvas kopienu aktīvistiem: 

(bērni,vecāki,jaunieši ar īpašām vajadzībām – 180 Ls

svinīgs noslēguma pasākums – 170 Ls)
	350,00
	X
	350,00

	1.12.Neparedzētie izdevumi
	45,00
	X
	45,00

	Dotētie izdevumi kopā
	4446,00

	2. Pašu ieguldījums
	
	
	

	2.1. Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra telpu uzturēšanas izdevumi (telpu noma, komunālie pakalpojumi – 24Ls, tālrunis, fakss – abon.7,08Ls + 35Ls sarunas) 66Ls mēn. x 6 mēn.
	X
	396,00
	396,00

	2.2. Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra aprīkojums

(skapis 1gabx220Ls, krēsls 1gabx31 Ls, žurnālgaldiņš 1gabx 38Ls
	X
	289,00
	289,00

	2.2.Interneta izmantošanas izdevumi (12 Ls mēn. x 6 mēn)
	X
	72,00
	72,00

	2.3.Kopēšanas izdevumi (1000 kopijas x 0,02Ls)
	X
	20,00
	20,00

	2.4. Transporta noma (0,12Ls par 1 km)

-2820km – braucieni uz supervīzijām Rīgā

-2544km – pakalpojumu sniegšanas nodrošinājums mērķteritorijās
	X
	644,00
	644

	2.5. Telpu izmantošana pagastos

(telpu noma, komunālie pakalpojumi, tālrunis, fakss – 9.90Ls) x 3 pag.x 12 reizes
	X
	356,00
	356,00

	Pašu ieguldījums kopā
	1777,00

	Kopējās projekta izmaksas
	6223,00


9. Projekta dzīvotspēja

Pēc pilotprojekta realizācijas termiņa, izveidotais “Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centrs” savu darbību izvērsīs jau uz visu Daugavpils rajona teritoriju, kā arī savā darbībā iekļaus jaunas mērķgrupas.

Plānots ka izveidotā “Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra” turpmāko darbību finansiāli nodrošinās 26 rajona pašvaldības. Vienošanās par centra turpmākās darbības nodrošināšanu konceptuāli tiks apspriesta 2002.gada decembra rajona padomes sēdē.

Par “Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra” izveides nepieciešamību ir izteikušies arī Daugavpils rajona izglītības iestāžu direktori, jo pēc viņu viedokļa skolās arī ir nepieciešamas nodarbības ar kvalificēta psihologa piedalīšanos. 

Ņemot vērā to, ka no kopējā rajona iedzīvotāju skaita 75% ir sociāli mazaizsargātie, pieprasījums pēc izveidotā centra sniegtajiem pakalpojumiem būs liels, kas vēlreiz pierāda, ka šāds atbalsta modulis sociāli mazaizsargātām iedzīvotāju grupām, un ne tikai, rajona teritorijā ir nepieciešams.
10.Darbības programma projektam “Psiholoģiskā atbalsta un informācijas centra izveide”

	
	Aktivitātes
	1 mēnesis
	2 mēnesis
	3 mēnesis
	4 mēnesis
	5 mēnesis
	6 mēnesis

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1
	Centra tehniskās bāzes nodrošināšana
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Projektā iesaistīto institūciju informēšana
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Tikšanās ar pagastu sociālajiem darbiniekiem 
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Informatīvās lapas izstrāde un sagatavošana
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Anketēšana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Pakalpojumu sniegšana rajona centrā – individuālā pieņemšana 
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	7
	Pakalpojumu sniegšana dzīvesvietā

· Vientuļo vecāku atbalsta grupa

· Grupa jauniešiem invalīdiem

· Seminārs bērnu invalīdu vecākiem

· Mājas vizītes un individuālā pieņemšana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Demenes pagasts
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	
	Medumi
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Kalupe
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	8
	Profesionālā konsultācija - supervīzija
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	

	
	Anketēšana
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	Projekta noslēguma pasākuma sagatavošana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	9
	Projekta noslēguma pasākums
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	10
	Projekta atskaites sagatavošana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x


	3.PRIORITĀTE
	NABADZĪGO UN SOCIĀLI IZSLĒGTO LAUKU IEDZĪVOTĀJU, KURIEM IR NODARBINĀTĪBAS PROBLĒMAS, PRASMJU VAJADZĪBU NODROŠINĀŠANA

(Partnerības intervences vai Programmas pieeja)

	PASĀKUMS
	Nodrošināt apmācību programmas kopienās, piedāvājot apmācības, kas atbilst vietējām lauku vajadzībām un apstākļiem

	RĪCĪBAS
	3.1. Prasmju attīstība


Partnerības valdes darba grupa gatavojusi darba uzdevumus Rīcības 3.1. ietvaros.

DARBA UZDEVUMS/NOLIKUMS

Apmācību programmas “Personības attīstība” realizācijai

Rīcība 3.1. Prasmju attīstība

1. Vispārējā informācija

Pasūtītājs: Lauku Partnerības Programma, Daugavpils rajona Partnerības valde.

Pasūtījuma piešķiršanas metode: Atklāts konkurss.

Realizācijas vieta: Daugavpils rajona 4 lauku teritorijas.

Izpildes termiņš: 2003. gada februāris līdz 2003.gada 31. maijs pēc savstarpēji saskaņota grafika starp pasūtītāju un izpildītāju.

Tiešie ieguvēji: 60 Daugavpils rajona lauku teritoriju bezdarbnieki, kas nav reģistrēti Nodarbinātības valsts dienestā un kuriem ir nodarbinātības problēmas.

Nepieciešamības pamatojums: Lauku Partnerības Programmas ietvaros Daugavpils rajona Partnerības valdes izstrādātais “Daugavpils rajona nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas stratēģiskais plāns”. Izstrādājot Daugavpils rajona nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas stratēģisko plānu, tika konstatēts, ka cilvēkiem Daugavpils rajona lauku kopienās ir nodarbinātības problēmas, viņiem trūkst pašapziņas un motivācijas izkļūt no nelabvēlīgās depresijas situācijas un atrast savu vietu darba tirgū, viņi ir bezdarbnieki, bet nav oficiāli reģistrēti.

Lai palīdzētu rajona lauku kopienu sociāli atstumtajiem un nabadzīgajiem iedzīvotājiem - nereģistrētiem bezdarbniekiem - risināt ar nodarbinātību saistītās problēmas, nodrošināt šo iedzīvotāju prasmju vajadzības, veicinātu viņus apzināties savu vērtību un spējas, celtu viņu pašapziņu un vēlmi darboties pašiem savā labā, lai šie cilvēki varētu veiksmīgāk integrēties vietējas sabiedrības sociāli ekonomiskajā dzīvē, Daugavpils rajona partnerības valde ierosina realizēt apmācību programmu “Personības attīstība”.

Izstrādātajā stratēģiskajā plānā tiek nosaukta arī attiecīgā stratēģiskā prioritāte – Nabadzīgo un sociāli atstumto lauku iedzīvotāju, kuriem ir nodarbinātības problēmas, prasmju vajadzību apmierināšana; Pasākums – nodrošināt apmācību programmu kopienās, piedāvājot apmācības, kas atbilst vietējām lauku vajadzībām un apstākļiem; Rīcība: prasmju attīstība/specializētas apmācību programmas mērķa grupām vietējās kopienās.

2. Darba uzdevuma priekšmets

Darba uzdevuma mērķis: Apmācību programmas “Personības attīstība” 24 - 30 stundu apjomā realizācija 4 Daugavpils rajona vietās 60 apmācību dalībniekiem/tiešajiem ieguvējiem.

Nosacījumi:

· Apmācību programmas saturā jābūt iekļautām sekojošam tēmām:

· Personības izvērtēšana; 

· Pašapziņas celšana;

· Veselības nozīme pašapziņas celšanā;

· Personīgais mārketings;

· Komunikācijas loma personības attīstības procesā;

· Publiskas prezentācijas pamati;

· Kā tikt galā ar neveiksmēm un stresu.

· Apmācību procesā jāizmanto interaktīva apmācību metode;

· Katrā apmācību grupā jāpiedalās ne vairāk kā 16 dalībniekiem;

· Apmācību realizācija jānodrošina 4 rajona vietās;

· Apmācību procesā jāizmanto atbilstoši tehniskie mācību līdzekļi - lielformāta papīrs un trijkāju tāfele, projektors;

· Apmācību programmas realizācija jānodrošina līdz 2003.gada 31.maijam;

· Katrs apmācību kursa dalībnieks ir jānodrošina ar izdales materiāliem pēc vajadzības latviešu vai krievu valodā;

· Katras mācību dienas garumam ir jāsastāda 3 astronomiskās stundas, t.sk., organizētai kafijas pauzei;

· Lai novērtētu apmācību kvalitāti, apmācību kursa dalībniekiem jāaizpilda apmācību kursa Novērtējuma anketas;

· Pēc apmācību kursa beigām tā dalībniekiem ir jāizsniedz apliecības par piedalīšanos apmācību programmā.

3. Prasības pretendentam

Darba uzdevuma pretendentam tiek izvirzītas sekojošas prasības:

· Pretendentam jābūt reģistrētam Latvijas Republikā, un rīcībspējīgam un tiesībspējīgam slēgt līgumus;

· Pretendenta pamatdarbības veidam ir jābūt saistītiem ar pieaugušo apmācību;

· Pretendents nav pasludināts par maksātnespējīgu, neatrodas likvidācijas stadijā, tā saimnieciskā darbība nav pārtraukta vai apturēta;

· Pretendentam nav nodokļu parādi Latvijas Republikā;

· Pretendentam jābūt vismaz 3 gadu pieredzei personības attīstības apmācību programmu pasniegšanā.

Darba uzdevuma pretendenta kvalifikācijas pārbaudei iesniedzami sekojoši dokumenti:

· Pieteikums dalībai konkursā, kuru paraksta pretendenta vadītājs vai pilnvarota persona;

· Pretendenta (u) reģistrācijas apliecības kopija;

· Pretendenta(u) statūtu kopija (var veidot konsorcijus);

· VID attiecīgās teritoriālās iestādes izziņa par nodokļu nomaksu;

· Pretendenta līdzšinējās darbības īss apraksts (1 lpp.);

· Darba uzdevuma izpildē iesaistīto CV.

4. Piedāvājuma iesniegšanas kārtība

Piedāvājums sastāv no:

· Kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem saskaņā ar 3. punktu;

· Darba uzdevuma izpildes tāmes;

· Detalizēta apmācību programmas satura izklāsta līdz 5 lapām;

· Izdales materiālu komplekta klausītajiem apraksta 1-2 lapas (latviešu un krievu valodā);

· Novērtējuma anketas.

Piedāvājumi aizzīmogotā aploksnē ir jāiesniedz Lauku partnerības programma, Daugavpils rajona partnerības valdē, adrese: Rīgas iela 2 – 38, Daugavpils, LV – 5401, līdz 2003.gada 20.janvārim (pirmdiena) plkst. 16.00. Pēc šī termiņa piedāvājumi netiks pieņemti.

5. Piedāvājuma vērtēšana

Piedāvājuma vērtējumā tiks izmantoti sekojoši kritēriji:

· Darba uzdevuma izpildes tāmes apjoms;

· Apmācību programmas satura izklāsta pakāpe;

· Izdales materiālu skaita apjoms klausītajam;

· Darba uzdevuma izpildē iesaistīto institūciju un lektoru pieredze.

6. Piedāvājumu izskatīšana

· Ja konkursam ir iesniegts tikai viens piedāvājums, Daugavpils rajona partnerības valde lemj vai piedāvājums ir atbilstošs un vai ir iespējama pasūtījuma piešķiršana vienīgajam pretendentam;

· Ja no konkursa iesniegtajiem piedāvājumiem tikai viens ir atzīts par pasūtīja prasībām atbilstošu, pasūtījuma līgums tiek noslēgts ar attiecīgo pretendentu;

· Ja pretendenti nepiedāvā pieņemamus piedāvājumus, valde ir tiesīga noraidīt visus pieteikumus;

· Lēmumu par konkursa uzvarētāju Daugavpils rajona partnerības valde pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu, ja valdes sēdē piedalās ne mazāk kā 2/3 valdes locekļu;

· Konkursa rezultāti tiek paziņoti katram pretendentam piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas.

7. Darba uzdevuma realizācijas valūta

Darba uzdevuma realizācija tiek veikta latos.

8. Atskaitīšanās procedūras

Darba uzdevuma pretendenta atskaitēs jāiekļauj sekojoši indikatori:

· Apmācību kursu nosaukums un vieta;

· Pasniedzēju vārdi un uzvārdi;

· Dalībnieku un kursu beidzēju saraksti;

· Katra apmācību kursa norises īss apraksts;

· Dalībnieku aizpildītas novērtējuma anketas.

9. Papildus informācijas saņemšana par konkursu

Pretendenti nepieciešamo paskaidrojumus un papildus informāciju par konkursu var saņemt pa tālruni 54 25089 Lauku partnerības sekretariātā.

Konkursa sludinājums

Lauku Partnerības Programma

Daugavpils rajona Partnerības valde

izsludina konkursu par

Apmācību programmas “Personības attīstība” realizāciju.

Ar konkursa darba uzdevumu/nolikumu var iepazīties Lauku partnerības programmas (LPP) sekretariātā darba dienās no plkst. 9.00- 17.00 ( Rīgas iela 2 –38, Daugavpils, tālrunis 54 25089)

Pretendentiem piedāvājumi ir jāiesniedz līdz 2003. gada 20. janvārim, plkst. 16.00, LPP sekretariātā.

Papildus informācija pa tālruni 54 25089 vai mājas lapā www.latgale.lv.

DARBA UZDEVUMS/NOLIKUMS

Apmācību programmas “Ģimeņu izglītošana” izstrādei un realizācijai

Rīcība 3.1. Prasmju attīstība

1. Vispārējā informācija

Pasūtītājs: Lauku Partnerības Programma, Daugavpils rajona partnerības valde.

Pasūtījuma piešķiršanas metode: Atklāts konkurss.

Realizācijas vieta: Daugavpils rajona 4 lauku teritorijas.

Izpildes termiņš: 2003. gada februāris līdz 2003.gada 31. maijs pēc savstarpēji saskaņota grafika starp pasūtītāju un izpildītāju.

Tiešie ieguvēji: 60 Daugavpils rajona lauku teritoriju sociāli atstumto un trūcīgo ģimeņu locekļi.

Nepieciešamības pamatojums: Lauku Partnerības Programmas ietvaros Daugavpils rajona Partnerības valdes izstrādātais “Daugavpils rajona nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas stratēģiskais plāns”. Izstrādājot Daugavpils rajona nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas stratēģisko plānu, tika konstatēts, ka ģimenēm Daugavpils rajona lauku kopienās trūkst elementāru iemaņu un zināšanu par ģimenes psiholoģiju un veselību, savstarpējās saskarsmes jautājumiem, ģimenes budžeta plānošanu un veidošanu, tās ir sociāli atstumtas un trūcīgas ģimenes, kas saskaras ar nodarbinātības problēmām. Šādu iemaņu un zināšanu attīstība varētu veicināt nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanu lauku kopienās. Līdz ar to stratēģiskajā plānā, lai uzlabotu esošo situāciju, tiek nosauktas attiecīga stratēģiskā prioritāte– Risināt sociāli izslēgto iedzīvotāju prasmju/iemaņu nepieciešamības lauku teritorijās ar bezdarba problēmām; Pasākums – nodrošināt apmācību programmu kopienās piedāvājot apmācības, kas atbilst vietējām lauku vajadzībām un apstākļiem; Rīcība - prasmju attīstība/specializētas apmācību programmas mērķa grupām vietējās kopienās.
2. Darba uzdevuma priekšmets

Darba uzdevuma mērķis: Apmācību programmas “Ģimeņu izglītošana” 24 apmācību stundu apjomā (papildus 9 stundas konsultāciju nodrošināšanai) izstrāde un realizācija 4 Daugavpils rajona vietās 60 apmācību dalībniekiem/tiešajiem ieguvējiem. Katrā apmācību grupā piedalās ne vairāk kā 16 dalībnieki, ne vairāk kā 2 pieaugušie no ģimenes.

Nosacījumi:

· Apmācību programmas saturā jābūt iekļautām sekojošam teorētiskām tēmām:

· Ģimenes psiholoģija (ģimenes locekļu savstarpējo attiecību veidošana);

· Ģimenes veselība;

· Saskarsme un attiecības ar bērniem;

· Bērnu izglītošana;

· Kā izdzīvot ar maziem ģimenes ienākumiem?

· Kā papildināt ģimenes budžetu?

· Ģimenes locekļu tiesības un pienākumi;

· Kā ar nelieliem līdzekļiem radīt patīkamu vidi;

· Apmācību programma ir jāizstrādā latviešu valodā, bet izdales materiāliem jābūt latviešu un krievu valodās;

· Apmācību programmas teorētiskā un praktiskā daļa tiek ietverta nodarbībās 1-8 (24 stundas), balstoties uz interaktīvām apmācību metodēm; nodarbības 9-12 (9 stundas) paredzētas konsultāciju nodrošināšanai, praktiskā mājas uzdevuma (Ģimenes rīcības plāna izstrāde) veikšanai, rezultātu izvērtējumam;

· Apmācību procesā jāizmanto atbilstoši tehniskie mācību līdzekļi: lielformāta papīrs un trijkāju tāfele, projektors;

· Apmācību programmas realizācija jānodrošina līdz 2003.gada 31.maijam;

· Katrs apmācību kursa dalībnieks ir jānodrošina ar izdales materiāliem pēc vajadzības latviešu vai krievu valodā;

· Katras mācību dienas garumam ir jāsastāda 3 astronomiskās stundas, t.sk., jābūt organizētai kafijas pauzei;

· Lai novērtētu apmācību kvalitāti apmācību kursa dalībniekiem jāaizpilda apmācību kursa Novērtējuma anketas;

· Pēc apmācību kursa beigām tā dalībniekiem ir jāizsniedz apliecības par piedalīšanos apmācību programmā.

3. Prasības pretendentam
Darba uzdevuma pretendentam tiek izvirzītas sekojošas prasības:

· Pretendentam jābūt reģistrētam Latvijas Republikā, un rīcībspējīgam un tiesībspējīgam slēgt līgumus;

· Pretendenta pamatdarbības veidiem ir jābūt saistītiem ar uzņēmējdarbības t.sk., komerc un lauksaimniecības konsultēšanu un pieaugušo apmācību;

· Pretendents nav pasludināts par maksātnespējīgu, neatrodas likvidācijas stadijā, tā saimnieciskā darbība nav pārtraukta vai apturēta;

· Pretendentam nav nodokļu parādi Latvijas Republikā;

· Pretendentam jābūt vismaz 3 gadu pieredzei apmācību programmu izstrādē un to pasniegšanā;

· Pretendentam jābūt vismaz 3 gadu pieredzei darbā ar pieaugušo izglītošanu.

Darba uzdevuma pretendenta kvalifikācijas pārbaudei iesniedzami sekojoši dokumenti:

· Pieteikums dalībai konkursā, kuru paraksta pretendenta vadītājs vai pilnvarota persona;

· Pretendenta (u) reģistrācijas apliecības kopija;

· Pretendenta (u) statūtu kopija (var veidot konsorcijus);

· VID attiecīgās teritoriālās iestādes izziņa par nodokļu nomaksu;

· Pretendenta (u) līdzšinējās darbības īss apraksts (1 lpp.);

· Darba uzdevuma izpildē iesaistīto darbinieku CV.

Piedāvājuma iesniegšanas kārtība

Piedāvājums sastāv no:

· Kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem saskaņā ar punktu 3.;

· Darba uzdevuma izpildes tāmes;

· Apmācību programmas satura izklāsta līdz 5 lapām;

· Izdales materiālu komplekta klausītajiem apraksta 1-2 lapām (latviešu un krievu valodā);

· Novērtējuma anketas.

Piedāvājumi aizzīmogotā aploksnē ir jāiesniedz Lauku partnerības programmas Daugavpils rajona partnerības valdē, adrese: Daugavpils rajona partnerības valde, Rīgas iela 2-38, Daugavpils LV-5401 līdz 2003.gada 20.janvārim (pirmdiena) plkst. 16.00. Pēc šī termiņa piedāvājumi netiks pieņemti.

Piedāvājuma vērtēšana
Piedāvājuma vērtējumā tiks izmantoti sekojoši kritēriji:

· Darba uzdevuma izpildes tāmes apjoms;

· Apmācību programmas satura izklāsta pakāpe;

· Izdales materiālu skaita apjoms klausītajam;

· Darba uzdevuma izpildē iesaistīto institūciju un lektoru pieredze.

4. Piedāvājumu izskatīšana

Ja konkursam ir iesniegts tikai viens piedāvājums, Daugavpils rajona partnerības valde lemj vai piedāvājums ir atbilstošs un vai ir iespējama pasūtījuma piešķiršana vienīgajam pretendentam;

Ja no konkursa iesniegtajiem piedāvājumiem tikai viens ir atzīts par pasūtīja prasībām atbilstošu, pasūtījuma līgums tiek noslēgts ar attiecīgo pretendentu;

Ja pretendenti nepiedāvā pieņemamus piedāvājumus, valde ir tiesīga noraidīt visus pieteikumus;
Lēmumu par konkursa uzvarētāju Daugavpils rajona partnerības valde pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu, ja valdes sēdē piedalās ne mazāk kā 2/3 valdes locekļu;
Konkursa rezultāti tiek paziņoti katram pretendentam piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas.
5. Darba uzdevuma realizācijas valūta: 

Darba uzdevuma realizācija tiek veikta latos.

6. Atskaitīšanās procedūras

Darba uzdevuma pretendenta atskaitēs jāiekļauj sekojoši indikatori:

· Apmācību programmas izstrāde: 

· Apmācību programmas satura izklāsts pa tēmām un stundām;

· Izdales materiālu komplekts klausītajam.

· Apmācību kursa realizācija:

· Apmācību kursu nosaukums un vieta;

· Pasniedzēju vārdi un uzvārdi;

· Dalībnieku un kursu beidzēju saraksti;

· Katra apmācību kursa norises īss apraksts;

· Dalībnieku aizpildītas novērtējuma anketas.

7. Papildus informācijas saņemšana par konkursu

Pretendenti nepieciešamo paskaidrojumus un papildus informāciju par konkursu var saņemt Lauku partnerības programmas sekretariātā pa tālruni 54-25089.

Konkursa sludinājums

Lauku Partnerības Programma

Daugavpils rajona Partnerības valde

Izsludina konkursu par

Apmācību programmas “Ģimeņu izglītošana” izstrādi un realizāciju.

Ar konkursa darba uzdevumu/nolikumu var iepazīties LPP sekretariātā darba dienās no plkst. 9.00- 17.00( Rīgas iela 2 –38, Daugavpils, tālrunis 54 25089).

Pretendentiem piedāvājumi ir jāiesniedz līdz 2003. gada 20. janvārim, plkst. 16.00, LPP sekretariātā.

Papildus informācija pa tālruni 54 10755 vai mājas lapā www.latgale.lv.

3.6 CITI ADMINISTRATĪVI PASĀKUMI

Administratīvie pasākumi

Projektu vadības sistēma

Projektu vadības sistēma ir sistēma, kas izstrādāta projektu realizācijas uzraudzībai un palīdzībai.

Katram projektam ir sava mape. Uz projekta pabeigšanas laiku šī mape satur sekojošo:

1) Projekta īss raksturojums un pārbaudes saraksts.

2) Projekta pieteikumu

3) Kopiju, kas apliecina pieteikuma saņemšanu

4) Vērtējuma lapas

5) Kopiju no sēdes protokola, kurā projekts tika apstiprināts/noraidīts

6) Datētu un parakstītu Piedāvājuma vēstuli

7) Atteikuma vēstules kopiju

8) Pamata dokumentus (piemēram, plānošanas atļauja, bērnu aizsardzības politika/apstiprinājumi, u.c.) Šie dokumenti reģistrējami pārbaudes sarakstā, kas atrodas mapes augšpusē, lai cieši kontrolētu apstiprinātos projektus, u.c.

9) Citus dokumentus, tādus kā: konstitūcijas, rēķinus, projekta partnerības līgumus.

10) Pirmā dotācijas pieprasījums ar aizpildītu dotācijas piešķiršanas faktūrrēķinu.

11) Dokumentāciju par dotācijas maksājumiem, cenām/konkursiem, čeku kopijām un banku kontu izrakstiem.

12) Punkts 11. atkārtojas nākamajām dotācijas izmaksām

Katram apstiprinātajam projektam jāreģistrē un jāsaglabā sekojoša informācija.

Projekta informācijas lapa un pārbaudes saraksts:

· Projekta numurs

· Izvirzītāja vārds

· Adrese

· Telefons

· Fakss

· e-pasts

· Datums, kad saņemts pieteikums

· Pieteikuma veids – brīvprātīgais, privātais, u.c.

· Projekta mērķi:

1) ……………

2) …………….

· Projekta novērtējuma mērķi un nosacījumi:

· Nepieciešamās atļaujas:

1) ……………

2) …………….

· Projekta novērtējums pēc punktiem

· Iesniegšanas Partnerībā datums

· Apstiprināts/noraidīts

· Piešķirtās dotācijas līmenis

· Maksājuma noteikumi:

1) ……………

2) …………….

· Piedāvājuma/atteikuma vēstules nosūtīšanas datums

· Bankas kontu informācija

· Piezīmes par apmeklējumu uz vietas:

1) ……………

2) …………….

· Izmaksātā dotācija

1) ……………

2) …………….

· Projekta ziņojuma saņemšanas datums

· Projekta noslēgums

· Projekta novērtējuma noslēgums

Projekta novērtējums

Uzraudzība palīdz novērtēt projekta izpildījumu.

Šī informācija tiek izmantota novērtējumā, lai izvērtētu un izprastu projekta veiksmes pakāpi, tā rezultātus un sasniegumus. Tiek pielietota sekojoša vienkārša novērtējuma forma.

Projekta novērtējuma lapa (aizpildāma pēc projekta realizācijas)
	Patieso un plānoto izmaksu bilance
	Projekta plānotās izmaksas

Patiesās izmaksas

	Starpības iemesli
	

	Sasniegumu novērtējums pret mērķiem

(tie var būt projekta izvirzītie vispārējie mērķi, vai arī konkrēti uzdevumi. Informācija tiks iegūta no projekta vadības datu bāzes/lapas)

	Mērķis………………………………………..

Uzdevumi…………………………………….

.………………………………………………..

Sasniegumi pret mērķi……………………..

Uzdevumiem ………………………………..

.………………………………………………..

	Atšķirību iemesli
	

	Dzīvotspēja

(sasniegtās dzīvotspējas apstiprinājums un nākotnes iespējas)
	

	Kvalitatīvie rezultāti

(piemēram, pievienotā vērtība, neparedzēti ieguvumi, pašpaļāvības stiprināšana, daudzslāņainība, sociālā aspekta ietekmēšana)
	

	Izmaksas uz posteni/pasniedzēju u.c.
	

	Vispārēji secinājumi turpmākām atsaucēm
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� Daugavpils rajona pašvaldību sadarbības projekts


� Sociālās un ekonomiskās attīstības plāna projekts Daugavpils rajonam un Daugavpils rajona teritoriālais plāns līdz 2010. gadam.


� Daugavpils rajonam sociālās un ekonomiskās attīstības un Daugavpils rajona teritoriālā  plāna projekts līdz 2010. gadam


4 Daugavpils Mežsaimniecības departamenta informācija, 2002. gads.


5 Latvijas Statistikas institūts, “Sociālās un ekonomiskās attīstības rādītāji, nosakot īpaši atbalstāmos reģionus”, 2000. g.


6 2000. gada tautas skaitīšanas pagaidu rezultāti, CSB biļetens, Rīga, 2001. g.


7 CSB dati par situāciju uz 01.05.2001.


8 Valsts Nodarbinātības dienesta Daugavpils biroja dati uz 01.08.2002.


9 Optimālais attālums, lai tiktu uz darbu, ērtāks sabiedriskais transports


10 2000. gada tautas skaitīšanas pagaidu rezultāti, CSB biļetens, Rīga, 2001. g.


11 Etniskā piederība un nabadzība Latvijā. Ā.Aslands, Rīga 2000, 48.-49. lpp., Pasaules Bankas valsts pētījums, “Latvija – nabadzības vērtējums”, Galvenais ziņojums, 1999.


12 Daugavpils rajona padomes Reģionālās attīstības nodaļas informācija.
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